Anexa ur. 3 1a Hotiirirea nr, 248 din 21.12.202Z3 . . )

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE St FUNCTIONARE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
,DR. POMPEI SAMARIAN" CALARASI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale ,

Art.1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,.Dr.Pompei Samarian ™ Calarasi,
denumit in continuare spitalul, a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al spitalului se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate, varstd, sex,
rasd. convingeri politice si religioase. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unit4fii sanitare se face pe baza de calificari si
abilitati profesionale, fara a se face discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, vérstd, rasa, convingeri politice si religioase.

(3) Spitalul Judetean de Urgentd ,,Dr.Pompei Samarian” Caldrasi este unitate sanitar cu paturi de utilitate publici, cu personalitate
juridicd, care asigurd asistenfa medicala completd de specialitate, de urgentd, preventiva, curativd, de recuperare si paliativa
pacientilor internati, din ambulatoriul integrat precum si din ambulatoriul de specialitate. Spitalul poate functiona cu sectii private
care pot furniza servicii medicale cu plata.

(4) in spital se desfisoard si activitdgi de invatamant medico-farmaceutic, postliceal, universitar §i postuniversitar, precum §i
activitagi de cercetare stiintific; activitatile se desfisoars sub indrumarea personalului didactic care este integrat In spital sau fn baza
unor contracte de colaborare incheiate fn conditiile legii §i sunt astfel organizate incat s consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii 5i a deontologiei medicale.

(5)Colaborarea dintre spitale si institutiile de invagimant superior medical, respectiv unitdtile de inviifamant medical, se desfagoara
pe baza de contract, incheiat conforin metodologiei aprobate conform prevederilor legale In vigoare.

(6)Spitalul are obligatia s& desfigoare activitatea de educatie medicala si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt
personal.

(7 In spital se desfasoara si activitati de invatimant postliceal/practicd medicald precum si activitdti de cercetare stiintificad
edicald; aceste activitdi se desfagoard sub supravegherea §i coordonarea personalului de specialitate al spitatului i sunt astfel
J (E‘nganizate incat si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a confidentialitatii datelor, a eticii si
a deontologiei medicale. Colaborarea dintre Spital si institutiile de invatamant superior medical, respectiv cu unititile de Invaamant
medical se desfisoard pe bazi de contract Incheiat conform prevederilor legale in vigoare. '

(8)Unitatea functioneazi in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtiirepublicatd.cu modificdrile i
completdrile ulterioare, participand la asigurarea starii de sanatate a populafiel. ‘

(9) Potrivit Ordonantei de Urgenjd nr. 1 62/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competenfe exercitate de Ministerul
Sandtatii cdtre autoritdtile administrafie publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare,managementul asistentei
medicale al Spitalului Judefean de Urgenta ,.Dr. Pompei Samarian” Cildrasi, a fost preluat de catre Consiliul Judetean Cilarasi.

(10) Din punct de vedere al regimului juridic al proprietatii, Spitalul Judetean de Urgentd ,.Dr. Pompei Samarian” Cildrasi, este
unitate sanitars publica de interes judetean, apartinénd domeniului public al judetului Calarasi.

(11) in baza Hotarédrii Consiliului Judetean Calarasi, spitalul este administratorul terenurilor si cladirilor in care isi desfasoara
activitatea. . . ,

(12) Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor §i subunitailor sanitare, elaborate de Ministerul SAnétatii, prin
Ordinul nr. §34/2011 - Anexa 2, Spitalul Judetean de Urgentd ,,.Dr. Pompei Samarian” Célirasi este unitate de categoria [,
incadréndu-se totodatd si in categoria 1, conform numdrului de paturi aprobate, prin Ordinul Ministrului Sanatigii Publice nr.
742/2010. _ ' _ ‘ .

(13) Spitalu! Judetean de Urgentd ,, Dr. Pompei Samarian” Cildrasi este clasificat in functie de competenta, conform/{Ordinului
Ministerului Sanatatii, nr. 338/07.03.2013, in categoria a 11{-a cu plan de conformare. }

" Art.2. (1) Spitatul Judetean de Urgentd ,,Dr. Pompei Samarian” Célaragi functioneaza conform structurii organizatorice aprobate

__“(,\Prin avizul Ministerului Sanatatii cu numarul ; AR 23701/2022 conform Ordinului MS 753/2021, avand un numér de 57‘? de paturi
{vb_‘bentru spitalizare continud, 12 de paturi pentru spitalizare de zi §i 25 de paturi pentru insotitori, dotate cu aparaturd medicald

corespunzitoare, personal specializat si acreditat conform normelor in vigoare. j

(2) Spitalul, prin activitatea medicald desfasurata, participa la asigurarea stérii de sanatate a populatiei.

(3)Asistenta medicald In spital se realizeazi in cadru autorizat potrivit legii: |

3 Autorizatie Sanitara de Functionare nr.41/15.06.2023,in baza referatului de evatuare nr.6988/13.06.2023 spitalul indeplinind
conditiile de autorizare sanitard, de functionare si de competentd prevézute de lege,avand ca obiect de activitate: |

_ Cod CAEN 8610 — activitati de asistenta medicala spitaliceasca, ;

. Cod CAEN 8620 — activitati de asistenta medicala ambulatorie,

- Cod CAEN 8690 — alte activitati referitoare la sanatatea umana. 1

Art.3.In exercitarea atributiilor sale, Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi ,,Dr.Pompei Samarian™ Célarasi colaboreaza cu Casa _
Judeteana de Asigurdri de Sandtate Célaragi si alte sisteme de asiguriire, cu organe ale administratiei publice centrale si locale,
Directia de Sanatate Publicd a Judetului Calarasi, cu alte unitati sanitare, precum si alte institutii interesate in ocrotirea sandtatii
populatiei. ’

CAPITOLUL I - Obiectul de activitate

Art. 4. Ca activitati de bazi, spitalul asiguré:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicald spitaliceascé si ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sdndtate din teritoriu; .

c)continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanenta a medicilor din aceeasi unitate
sau din unitati sanitare diferite; _ 5

d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si fratament;

e) dezvoltarea gi perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzator medicinei modeme;

f) participarea la asigurarea stérii de sandtate a populatiei;

Art.5 (1) Cu privire la ap#rarea sanétitii populatiei §i prevenirea imbolnavirilor, Spitalul Judetean de Urgenfd ,. Dr. Pompei
Samarian™ Caldragi, are urmatoarele atribugit:

a) executd impreuna cu unitdtile sanitare din judet sarcinile ce-i revin din programele de sdndtate; //
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continua imbunatatire a acesteia; : ' :

¢} stabileste masurile necesare pentru prevenirea $i combaterea bolilor cu pondere importanta si a celor transmisibile si raspun
ca organ de specialitate, pentru realizarea acestora; .

d) asigurd controlul starii de sinatate a unor grupe de populatie, supuse unui risc crescut de imbolnavire:

e} efectueazi examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiena:

f} organizeaza actiuni de educatie sanitara si de informare permanenta privind problemele medico-sanitare importante din teritor

(2) Cu privire la asistenta medicali a populatici, Spitalul Judetean de Urgenta. .. Dr. Pompei Samarian” Cilirasi, are uwrmdatoar
atributii: ) . _ B

a) acorda asistentd medicala de urgenfd In caz de boald sau accident: -

b) asigura asistents de medicina generals si de specialitate bolnavilor in ambulatoriu;

¢) stabileste in conditiile prevazute de lege, incapacitatea temporara de muned;

d)organizeazi si efectueaza examene de specialitate si investigatii de [aborator pentru incadrarea in munca si controlul medi
periodic al personalului muncitor, potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Sanataii.

{3) Cu privire la asistenta medicald a bolnavilor internati, Spitalul Judetean de Urgenta ,, Dr. Pompei Samarian® Calarasi;
urmatoarele atributii: _

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice §i degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultatii, investigatii, stabilit
diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medica
cazare §i masd; : .

¢) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a infectiilor asociate asisten
medicale (conform prevederilor legale in vigoare);

d} acordarea primului ajutor calificat st asistentei medicale de urgents, fird nicio discriminare pe criterii de nationalitate, vérs
sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald ori dacs pacientul are sau nu are asigurs
medicali; :

€) respectarea protocolului de teansfer interclinic conform prevederilor legale in vigoare; : }

f) respectarea criteriilor de internare de urgentd a pacientilor consultati/asistati la UPU-SMURD si a criteriilor de tr; 'ﬂ
urgentd cdtre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare (serviciile de urgenta sunt cuprinse in fortele planificate sub cdfman:
inspectorului sef al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents - in situatii de accidente colective, calamititi si dezastre);

. g) acordarea primului ajutor si asistentei de urgentd oricrei persoane aflate in stare criticd, iar dupd stabilizare, asigurar
transportului medicalizat la o alta unitate de profil;

h) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si al
situatii critice/ de urgenti; :

1) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora asupra stérii de séndtate a populatiei;

J) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea consimtimantului acestuia pentru efectuar:
tratamentelor; _ . : e

k) prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale; ]

1) efectuarea consultatiiior, investigatiilor, tratamentelor §i a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

m) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati; . ‘

n) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive sau alte materiale necesare desfasuratii In conditii optime
activitiitii spitalului; o . : - ' :

0) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie; _ : o

D) asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere calitativ, cit si cantitativ, respectand alocatia de hran;
conform prevederilor legale in vigoare: : '

q) asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incat sa fie prevenitd aparitia de infectii asociate asistengei medicale;

r) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate §i sdndtate in-munca, si a situatiilor de urgentd confpy
prevederilor legale in vigoare; :

s) in perioada de carantina, limitarea accesului vizitatorilor in spital/interzicerea vizitei in sectii conform prevederilor legistative
iar in cazuri de epidemie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, interzicerea vizitei in spital.

t) asigura libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unititii, cu exceptia zonelor restrictionate si a perioadelor de vizit
medicala, caranting, recomandarea imobilizarii ia pat a pacientului;

u) asigurd gestionarea dosarului pacientului astfel: : ,

1.pe toatd perioada spitalizarii, foaia de observatie clinice generald a bolnavului internat pe sectie se pistreazé in dosarele c.

Joi de observatie ale sectiei respective, in cabinetul medicilor/asistentelor; asistenta sefdi va fi responsabild de gestiunea dosarelo
pacientilor; :

2. foaia de observatie clinicd generald va insofi bolnavul la investigatiile paraclinice i, dupd completarea acesteia de céitr
medicul respectiv, va fi adusd si returnatd de catre personalul insotitor asistentei-sefe sau asistentei de salon, dupd caz.

3.opisul zilnic se regdseste in sistemul informatic, in pagina electronicd a sectiei/compartimentului respectiv, §i cuprinde datel,
de identificire ale pacientilor. :

v) spitalul asigurd anunfarea apartinitorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor interne si a legislatiei it
vigoare in astfel de situatii. :

(v.1) externarea pacientilor decedayi va Ji obligatoriu insofitd de indeplinirea tuturor activitdtilor (formalitdtilor) cuprinse i
procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boald si deces, precum si intocmirea Biletului de lesire din Spital.

(4) Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: : :

- bloc operator, : '

- bloc nasteri,

- sectie nou-nascuti,

- sterilizare, =

- laboratoare, :

= depozite de degeuri medicale periculoase, precum §i in urmatoarele zone:
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d) grupul generator (Sursi alternative de energie electrici); ‘

€) compartiment dé prosecturs: '

i) saloanele rezervate in caz de aparitia unor focare de infectii;

(5) Este limitat accesul in urmatoarele spatii:

a) centrala termicd a spitajului:

b) statia centrald de oxigen;
- ¢) statia centrata de distributie a gazului metan: : :

d) statia de aer condijipnat (CYLERE) care deserveste blocul operator;

¢) casa lifturilor; :

f) sectia ATI, - :

g) laborator de radiologie si imagistica medicals;

h) farmacia spitalului;

1) serviciul de anatomie patelogics; _

Art.6.(1) in ceea ce prive tte rerviciile medicale acordate pacientilor, spitalul asigura:

a} pachetul de servicii de bazz care se suporta din fondul Casei Nationale de Asigurari de Séandtate:

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ; o E ) L

¢) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente cu potential endemo-epidemic, imunizari, sarcina si lauzie, planning). .

(2) Pachetul minimal cuprinde servicii médicale acordate in regim de spitalizare continud si se acorda in situatia in care pacientul
nu poate dovedi calitatea de asigurat. Pentru aceste servicii medicale, furnizorii‘de servicii medicale spitalicesti nu solicita bilet de
internare. - _ : ' : ‘ R o R ' :

(3) Criteriile pe baza carora se cfectueazd internarea pacientilor in regim de spitalizare continua sunt: : S

a) urgenga medico-chirurgicald in care este pusa in pericol viata pacientului sau care are acest potential pani la rezolvarea situatiei
de urgents; S _ RS o : : e
-b) boli cu potential endemoepidemic pani la rezolvarea completd a cazului;

¢) nasterea. ' ‘ S ‘ ‘

(4) Pentru criteriul urgenta medico-chirurgicald, spitalul acorda serviciile medicale avand obligatia si evalueze situafia medicala.’
a pacientului §i sa il externeze. daca serviciile medicale de urgentd riu se mai justifica. ' o

(3) Pachetul de sérvicii medicale de baza peniru asistenta medicala spitaliceasca: : : oL

a).Serviciile.spitaliée$ti sunt de tip preventiv, curativ, de recuperare medicaila, paliative si cuprind: consultatii medicale de. ..
specialitate, investigatii, tratamente medicale sifsau chirurgicale, ingrijire, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, .
cazare si masé, dupa caz,In functie de tipul de spitalizare. C - : S

b). In functie de dufrgtéde spitalizare, asistenfa-medicala spitaliceasca se acordi in regim de:

1. spitalizare continud;: ‘ ' - : S

2. spitalizare de zi. ) ) S : .

¢) Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetului de servicii medicale de baza, in regim de spitalizare continua side zi, se
acordd pe baza biletului de internare eliberat de: o ' - o :

1. medicul de familie; , _ , N

2. medicul de specialitate din unitatile sanitare ambutlatorii, indiferent de forma de organizare:

3.medicii din unitatile de asistenta medico-saciala; o R o o :

4.medicii din centrele de dializa private aflate in relatie contractuald cu casele de asigurdri de sénitate/Casa Nagionala de Asiguriri -
de S#natate, dupa caz; : S L o : ; '

5. medicii care isi desfasoara activitatea in dispensare TBC, in léboratoare,dc' sanatate mintald, respectiv in centre de sanitate -~
mintala si stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicina dentari care nu'se afls in relagie contractuald cu casele de asigurari de- .
sanatate $i care se afld-in structura spitalelor ca unitayi fira personalitate juridies; : - -

6. medicii de medicina muncii. . T ; T

d). Nu se solicitd bilet de internare pentru spitalizare continud pentru acordarea serviciilor medicale din pachetul de servicii .;
medicale de baza In urmatoarele situatii: : E - '

l.nastere; ‘
2. urgente medico-chirurgicale; _ :
3.boli cu potential endemoepidemic, care necesita izolare si tratament; =~ : S

- 4.bolnavi aflati-sub incidenfa ait. .109) 110) 124) si 125)-din. Legea nr. 286/2009 privind codul pendl, cu modificdrile §i -
completdirile ulterioare, siin cazurile dispuse prin ordonanid a procurorului-pe timpui judecdrii sau urméririi penale, care necesita
izolare ori internare obligatorie; e .

5.pentru bolnavii care necesita asistents medicala spitaliceascd de lunga durat - ani;

6.cazurile care au recomandare de internare intr-un spital ca urmare a unei scrisori medicale acordate de medicii din ambulatoriul -
. integratal spitalului respectiv, aflafi in relagie contractuald cu casele de asigurdri de sanitate; : : '
7.transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimba tipul de ingrijire; '
8.transferu] interspitalicesc; _— S o
9.pacientii care au.scrisoare medicala la externare cu indicatie de revenire pentru internare:
-Art.7(1) Prin modul 'dcj: organizare $i functionare, spitalul, respectiv pgrSORaIul angajat, are obligatia: : :
a) identificarii manevrefor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru ficeare .
sectie in parte; . T ‘ : e
b} pastrérii confidentialittii fata de terti asupra tuturor informatiilor rezultand din serviciile medicale acordate asiguratilor, inclusiv . -
cu mass-media; ' S e o R
c) acorddrii serviciilor medicale, in mod nediscriminatoriu, asiguritilor; Lo - . :
d) respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigura;
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g) |ntocmuea corecta a planulm de tngrijiri; avand la bazi nevmle f'zme psdwsocmle ale pelsmnel penn ua 1enunta la i manj ird,
de rutina, .in favoarea ingrijivilor individualizate, adaptate fiecarui pacient: pIanulun de Ingrijire permite interventia constienta,
planificata a ingrijirilor, in scopul-protejarii-si promoviarii sdnatatii individului. in vederea unei bune
anscurilor de aparitie a infectiilor asociate asitentei medicale, precum si prevenirii compllcatulor :
h) obtinerea consimtamantutui informat al pac:enqul conform prevederilor legile in vweare precum §i re"lementaulor mteme
ale spitalului:
i) respectarii clauzelor contr actuale incheidte mtre spital si Casa Judete"ma de Asmuran de Sandtat Cala1 a51
J) aplicarii planului de pregatire profesmnala continua a pérsonalului medical si nemedlcal R
(2)Relatiile de muncd din cad!u[ umtﬁgu sunt reﬂlementate de Codul Muncii, aprobat pr in Leoea n:
completdrile ulterioare. .
(3)Regulamentul de Or ganizare $i. Func;mnale precum si Reuulamentu] Intern al Spltalulut Jude;_
Samarian Calarasi sunt elaborate de citre conducerea spltalulm e
CAPITOLUL III Conducerea spntalulun
Art.8 (1) Conducerea spitalului este aswunata de
A} consiliul de administratie
B) manager, care asigura conducerea cu1enta a sp:ta]ulul
" C) comitetul director o
(2) Conducerea spitalului actioneazi cu ditigenta pe care un, bun proprletar 0 depune in admlm ‘rarea bLleI‘IIDI’ sale si réspunde
de integritatea, precum si de mtocmuea st prezentarea Ia termenele stabilite a situatiei patrlmomulm i confomntate: cu prevederile
legale in vigoare. r - :
A. Consiliul de administratie . :
Art,9. Consiliul de administratie din spital fimetioneaza si are componenta in conformitate ot preyé ,erlle Iegale
Art.10.Managerul si membrii comitetufui director pamc:pa la sedintele consiliului de admlmstrat ¢
Art.11.Atributiile principale ale consiliului de administratié- sunt urmétoarete: e
a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitatutui, precur si situatiile financiare trlmestna[e si nuale;-' - .
~ 'b) organizeazi concurs pentry ocuparea functiei de manager in’ baza regufamentului aprobat 'p in d15poz;tla Presedmtelﬁ_}
Consiliului Judetean Cilarasi, adoptat it copformitaté cu preveder:le legislative in vigoare; , i
c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in, concordanra cl nevoile de servicli med[cale ale popu]atlel .
d) avizeazd programul anual al achlzltulor publlce mtocmlt in condl‘plle tegii §i orice achizu;ie dn'ecta care depéseste suma de -
50.000 lei ‘
¢) analizeaza modul de mdephmre a obhgatn]or de catre membru com:tetu[m director sr act1v1tatea manaaeru]m § .dlspune masuri
pentru imbunatatirea activitatii: :
f) propune revocarea dinfunctie a managerului 5i a ce]m]aln membrl ai comitetulus divector. T in cond:tuie [eau
) aprobd propriulregulament de organizare si functionare, in condiiile legii. .
Art.12.Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de citée ori este nevoie, ta SO]ICltalca nmjonta;n membrlfor sdi, a”
presedintelui de sedingi sau a managerului, i ia decizii-cu majoritatea simpla a membrilor prezen(i. ' .
Art.13.1a sedintele consiliului de administratie Teprezentantii sindicatelor legal conztituite au starut de mv:ta‘n permaneml
Art.14.Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitati, in termen'de 30 zile dé la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de mte ori mtervm modn‘lcau in :,ltuatm
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B. Managerul spitalului
Art.15 (1) Managerul sp1ta1ulu1 incheie un contract de mauagement cu Cousilinl Judetean Calarabl conform prevedenlor legale,
pe o perioadd de maxim 4 ani. Contractul poate fi prelunon 5au poate inceta fnainte de termen in urma evalua; ii anuaie efectuate pe
baza indicatorilor de performan{d asumati prin contract,”
(2) Drepturile si obligatiile managerul sunt prevazute in contractul de management, conform plevedenlor Iecale in.vigoare. N
Art.16. Atributiile managerului sunt urmétoarele: - : - . ' )
(1 Atributiile in domeniul politicii de personal L at structuru ofganizatorice sunt urmitoarele: SR
"a).stabileste si aproba numiru! de personal, pe. catecoru si locuri de muncd, in functie de nor matwul de’ personal m vwoare si pe
baza Jpropunerilor sefilor de sectii si de servicii;
b).aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste 5i elibereazdi din funcue personalul spltalulul
c).répartizeaza persona]ul din subordine pe locuri de munci: '
d).aproba programul de lucru, pe locuri de munca si cateom ii de personal, pentru perqonalul aﬂat in subordme stabilind
structurilein care va functiona pontajul electronic sau condicile de | prezenta, in functie de specmcul actmtatu derulate
e).organizeazi concurs pentru ocuparea functulor’spe{:lf ice comitetului director:
f).numeste si revocd, in conditiile legii, membru coiitetutui director; - B
‘e). mchme contractele de admmlstrare cu membru comltetulm duectm care au ocupat postul pr oricurs oroamzat in condttule
"“legii, pe o perioada de maximum 4 ani; fn cuplmsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asutnati; . . .
h).prelungeste, ta incetarea mandatuluii, ‘contractele de admlmstrare incheiate, in conformitate cu revedenle leuale m vwoare
i).inceteaza contractele de-administrare 1nche1ate friainte dé termen, in cazul nemdepllmru obligatiilor previzuté-in acestea; i
j).stabileste, de comun acord cu persona]ul de’ spemahtate medico-sanitar care ocupi funetii de Condiicere speCIﬂce comltetuluf
- director si are contractul individual de munci suspendat procrramul de lucru al acestula In sxtuatl in:care desf?i*;‘oara activitate
medicald in unitatea sanitara respectivi, in conditiile legii; L -
k).numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au p:om()vat corictirsul sau examenul orgamzat in
* conditiile legii gi incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii fn functte_ co ract de admmlstrare cu 0
durati dé 4 ani, in cuprinsul caruia sunt previzutiindicatorii de performantd asumati; S :
t}.solicitd consiliutui de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, Tn cazul in care contractul de admmmrare
previzut la pet, k) nu se incheie in termen de 7 zile de 1a data stab:hta in conditiile mentionate;

ractici medlca[e si ehm|mm=_ L



- - in carela.concursul organizat. in conditiile-legii. pentrut ocuparea acestor functii-nu-se prezinta niciun:candidat in-termenut legal:

§i de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pct. m); .
0).aproba regulamentul intern al spitalului. precun si fisa postului pentru personalul angajat:

p)-infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activititi’

specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului ete., al ciror mod de organizare i
functionare este prevazut in regutamentu] de organizare si functionare a spitalului; '

r).realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directs subordonare, potrivit structurii organizatorice,
$1, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alig

persoane, in conformitate cu prevederile legale: )
s).aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
t).negociaza contractul colectiv de munci la niyél de spital; _ . o _
u).rispunde de incheierea asigurarii de réspundere civita in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru
personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune; o
v).réspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de citre personalitl din subordine,
. In conformitate cu prevederile legale in vigoare; R : ' ’ '

w).propune, ¢a urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorgéniza‘rea, schimbarea sediului si a

denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de citre Ministerul Sanatatii,si de catre autoritatea administratiei publice locale, in conditiile
legii; - : x . S

' X). in situatia in care spitalul public nu are-angajat personal propriu sau personatul ‘afigajat este insuficient, pentru acordarea
{asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate Incheia contracte dé prestari servicii .

pentru asigurarea acestora; ‘ L : : : S , :
¥). analizeaza modul de indeplinire a obligatiiior membrilor comitetului director, aj consiliutui medical si consiliului etic si dispune
masurile necesare in vederea fmbunétatirii activitatii spitalului; o ‘ = L - .
- z). rispunde de organizarea si desfagurarea activitatii de educatie medicala continué (EMC) pentru fmedjci, asistenti medicali si alt
. aa). raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii, -
(2)Atributiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmétoarele;

(\_ personal, in conditiile legii;

a)elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii tedicale ale populatiei din zona deservita, planul. de dezvoltare a spitalului pe pericada

mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, st 1l supune aprobarii consiliulu de administratie al spitalului;

b)aproba formarea i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalufui, pe baza propunerilor -comitetului director, cu respectarea
prevederilor legale; | B T : Co .

claproba planul anual de servicii medicale; elaborat de comitetul director; la propunerea consiliului medical;

d)aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii- spitalului, n concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei: T T DA R SR ' :

e)elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; |

flaplic4 strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministetului Sénatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita; - R . - U

2)indruma §i coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; .

h)dispune masutile necesare invederea realizdrii indicatorilor de performantd-a activitatii asumati prin contractul de management;-

i)desemnéaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogra‘melot nationale de sdnitate derulate fa nivelul spitalului;
Jj)ia masuri privind implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sinitate derulate, la nivelul
spitalului, in conformitate cu prevederile legale; PR o ‘ o ‘ SR : S
k) ia mésuri privind asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale-de calitate de cétre personalul
medico-sanitar din spital; ‘ o . K .
D [Ydispune mésuri privind implementarea protocoalelor de practica medicalé la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului
medical, L ) O ‘
m)urmdreste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, cu sprijinul consiliului medical sial
responsabilului cu managementul calitatii din unitatea sanitara; : T o

n).repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie. dé laborator -

njnegociazd si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru

-asigurarea continuitatii §i cresterii calitatii serviciilor medicale; : o
0) ia mdsuri impreund cu. comitetul director, de asigurare a conditiilor de investigatii - medicale. tratament, cazare, igiend,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilot legale in vigoare; ‘
p) negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de-asigurafi-de sinitate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguirari sociale de sindtate; '
- q) Incheie contracte cu directia de sanatate publicd judeteana in vederea derularii ~programelor nationale de sandtate si desfisurarii
unor activitati specifice; -~ . .0 - ' Lo FEEA

rjia masuri privind respectarea prevederilor legale tn vigoare cu privire la drepturile pacientului §i dispurie masurile necesare atunci

cand se constata fncilcarea acestora;’ B )
s) ia mésuri privind asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi.

[ €zastre; atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
crizd si este obligat sa participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora: [

- t) 1a mésuri privind asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale dé urgentd oricdrei persoane care se prezinti la spital,
dacd starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului.obligatoriu medicalizat la o alti unitate
medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia; : e ' o

-..u) ia masuri privind asigurarea, in conditiile, Iegii,.a,éalitatii_ac_tului.medical,.a respectarii-conditiilor de cazare, igiend; alimentatie
si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3)Atributiile managerului tn domeniul managementului economico-financiar sunt urmétoarele:



--duector pe ‘baza propunerilor fundamentate ate conducatonim secmlm §i° compammentelm dm structuia spltalulm ‘pe carg 11 supune

aprobarii ordonatorului de credité ierarhic superior. dupd avizarea acestuia de catre. consiliul de administratie, in conditiile legii; T
b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltulelllon in mport cu ac;mmle 51 obiectivele din anul buwetar

pe titluri, articole-si alineate, conform claSIf'catiel bugetare; ,
€} rispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli at sp:talulul pe secmle 3] compammente]e dm structuia acestma si

de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile. fegii; :
d) raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii seciiilor si. compa1t1mente|01 din-str uctma sprtalulul a e\ecutlel

venituri §i cheltuieli pe sectii $i compartimente, conform metodologiel aprobate prin ordin ‘al'ministrului ‘sanatatii; Lo
e)raspunde de raportarea lunari 51 trimestrial a execufiei bugetului de venituri si cheitme!t umtatl!o: deconcentrate cu pe

‘|u1 idica a]e M mlsterulun Sanéta;n 5i, respect:v mmtstel ulu1 sau msmu;m cu re;ea sanitar a propne m funcgle de subordonare

site-urile- numstereior si mstltu;ulor sanitare cu regele samtare proprn
f )raspunde de raportarea Junard §i trimestriald a e‘(ecupel bucretulul de vemtun si cheitu1e11 consﬂlulm [oca! s:/sau _|ud_ ;e

caz, dacd beneficiaza de finanfare din bugetele locale; ' R
g) aprob si raspunde de realizarea provramulul anual de aclnzuu pubhce _ ST :
'h) aprobi lista investitiitor si a lucrarilor de reparatii curente 51 capltale care urmeaza sa se rea]nzeze mtr-un

condlplle legii, la propunerea comltetulm d:rector : -

compammentelor §1 serviciitor din cadrul spltalulm _
J} identifica, impreund cu. consiliul de admlmstrape surse supl:mentare pentru cre§terea vemtunlor spltaluiu:
prévederilor legale; .
k). indeplineste toate atnbu‘;ule care decm g din calitatea de ordonamr ter;mr de credlte confmm Ieon RN
1) rispunde de tespectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniy. o
(4) Atributiile managerului in domeniui managementului- admlmstratlv sunt urmatoarefe
a) aproba regulamentul de organizare si functionare, in conditiile Te‘gn. :
b) reprezintd spitalul in relatiile.cu teite persoane fizice sau Jurldxce
c) mchele acte juridice 1 in numele 51 pe seama spitalulur conform leﬂn

¢) incheie contracte de colaborare cu msntutule de umtatl de mvﬁtamant medrcal (dupa caz) in conformltate cu pre'
in vigoare, in vederea asiguréitii conditiilor. corespunzatoaré pentru desfﬁ:;urarea activitdtilor de invatamant; - R

f) ia ‘masuri . pentru respectarea prevederilor legale in vigoare” referifoare la péstraréa secretului profesmnal
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor referitoare la:activitatea spltaIquL. ] :

g) raspunde si ia masun pentru obtinerea si mentmerea valabilitafii autorizatiei de f‘unctmnare conform, prevedemlor lecale m_
vigoare; o

h) pune la dispozitia organelor 51 orﬂamsme[m competente Ia sohcxtarea acestora in condltnie Ieou informatii pnvmd actmtatea '
spitalului:

i) transmite Consilitilui Jude;ean Calarasi informdri trimestriale si anuale cu privire la patrlmomu! dat in admmlstrare, reallzarea
indicatorilor activititii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli; '

j) rdspunde de organizarea arhivei spitalubui si asigurd securitatea documentelor previzite de lege, in farmat SCI‘IS 51 electlomc

kY aproba utilizarea bazei de date rhedicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in conditiile legii’ - - :

- [} rdspunde de oroamzarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor; sesizari lo1 si reclamatiitor refﬂrltoal‘e ]a actmlatea
spitalului;

m) conduce: actlwtatea curentd a spitalului, in confonmtate cu reﬂlememar:le in vigoare; : : B

1) propune spre aprobare Consiliutui Judetean Caiaragn un mlocultor de drept pentru perioadele de absenta motlvata dm spltal m coe
conditiile legii; .

o) informeaza Consiliului J ude;ean Caldrasi cu prlwre la starea de mcapac1tate temporara de muncé, in termen de maklmum 74 dr\) '
ore de la aparitia acesteia;

p) raspunds de monitorizarea §i raportarea datelor. specifice actmtatu medicale, economico- ﬁnanc1are precum ;;1 a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in confonmtate cure OIementanle legale in vigoare; - -;, -

1) respectd ndsufile dispuse de catre presedintele consﬂmlm Judetean n snuatla in care s constata dlsfunctlonalitatl kist actwltatea
spitafului public; Wl

-s) raspunde de depunerea sol1c1tér1: pentru obtinerea acredltaru spitaluiul in cond1t|1le Eewu in termen de ma‘qmum un an de Ja
aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiet de acreditare; - -

§) raspunde dé solicitarea reacredltérn in conditiile legii, cu cel putm 6 luni inainte de mcetarea yalablhtatn acredltaru

t} respecti Stlatecna nationald de rationalizare a spltalelor aprobati’ prm hotédrdre a Guvernului; - : :

1) elaboreaza, impreuna cu.comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asnstenta medjcalii i
rdzboi, dezastre; atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii deeri a' conform dlspozxtu[or leoale m vwoar_

u). raspunde de respectarea 51 aplma:ea corectd de catre spital :
acestma

cu respectarea dreptur:lor pac1entilor a eticii §i deontolociei medlcale . R
w) avizeazd nulmrea in conditiile legii, a sef lor de sectie, sefi 1or de laborator sia seﬁlor de servmlu medlcal dm cad' se_éti_i[or
laboratoatelor. si serviciilor medicale clinice si 0 supune aprobarii ordonatorului prlnc1pal de credtte ‘ - B
(5) Atnbutnle manaoerulm in domeniul incompatibilitdtilor si al conflictului de mterese sunt u1matoare]e
a).raspunde:de afisarea declaratiilor previzute. de lege pe.site-ul 5p1ta[ulu1 L -
by depune o declarane de interese, precum sio declara‘;ie cu pr:vn‘e la mcompatlbﬂ |t€1§1|e prevazute de !ecre 51 de contractul de
management, in conditiile legii;
¢} actualizeazi declaratia prevazutd la lit.b), ori de ciite ori intervin modificari fata de satua';la initiala, m termen de maximum 30
de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor san activitatilor;

2




o)

Pt s B
" (6)Atributiile managerului )
- a)organizeazi serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei médicale. In conformitate cu prevederile legale; ,
b)participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizigii cuprinse In planul anual.al unitatii pentru supravegherea si limitarea .-~
infectiilor asociate asistentei medicale: e o R R . o
c)asigurd prevederea bugetard si achizitta. de bunuri si servicii aferente’ activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor as'oi_:jate asistentei medicale; } e e B
_ d) infiinteaza si ia masuri pentru functionarea registrului de monitorizare a infectiilor-asociate asistentei‘medicale al spitalului; .. "
e) organizeazd activititile de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte sectii-cu risc pentru depistarea . -
colonizarilor/infectiilor-cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si -,
control al infectiilor asociate asistentei medicale; -~ ‘ o Lo o B ' T
f)dispune realizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de.
“antibiotice din spital; - S : . , RPN sl
2) afiseazd pe site-ul propriu al spitalului a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuala de incidentd, rata de prevalents, L
incidenta trimestriald si anuala defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asisteniei medicale, a rézu[taltelor S
testelor de evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea con's_ujinului antibioticelor de -
rezervé; ‘ B S LT : o
h) ia mésuri privind organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in registrele infiintate pe *
fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar; S S
i} aplicd sanctiunile administrative propuse de coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei - .
niedicale al spitalnlui; = o ) o e R ' C
J) analizeazi si decidé solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor serviciului
asociate asistenfei medicale, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale; - © - A s
k) verifica i aproba evidenta informatiilor transmise ¢saloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitate legal3; aferente activititi. .
de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare'repide-miologicz’j; si misurile de limitare a focarului de infectie asociata asisteh;ei' )
medicale din spital; _ , SRR L L ST ‘ Co L PO
1) 'soliciti, la propunerea coordonatoruyl compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sau din proprie. . -

ﬁ'a'éﬁ_ié‘ii"i'iiikai"efviéh'i'r'iji'?ﬁi‘:é-c‘fi“i'i"c_)'i"”;‘i—gbné)i'é{i»éwz‘igi“sltél{tﬁéﬁﬁéﬁféé]é,confonn OMS nr 110172016 sunt:: |, -
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de prevenire a infectiilor

initiativé, expertize si investigagii externe, consiliere profesionals de specialitate si interventie in focare. |
(7) Atributiile managerului fn activitatea de dudit public intern: 7 ; S o
ajasigura cadrul organizatoric si functional necesar desfisurdrii activitdtii -de audit public intern cu acordul Consiliului Judetean
Caldrast, T e L LRI SR S
b)aprobd planul anual de audit public intern-al spitalului, rapoartele elaborate in urma misiunilor de audit intern si raportul anual
al activitatii dg audit.” : . - P : O
C. COMITETUL DIRECTOR R IRV ' i '
Art.17 (1) Din comitetul director fac parte: - . .-
a) mandgerul - - o
b) directorul medical : o ‘ B _
¢y directorul financiar-contabil 7 . R L , B
d) directorul de ingrijiri S ' T E

{2)Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin conicurs organizat de maﬁ‘agérﬁlsp&élu‘_h;i__i..‘ y
Art.18.(1) Comitetul director al spitalului are urmétoarele atributii: - o R ,
a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical; .
".b) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;”
¢} propune managerului, in vederea aprobarii: I - o S '
1. numdrul de personal, pe categorii 5i locuri de muncd, in functie de reglementdrile in vigoare;
2.organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii: . ,
d) elaboreaz regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, Tn ‘urma consultirii cu -
sindicatele, conform legii; _ o T o : oL T
€) propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de masuri organizatorice ptivind imbundtitirea. calitatii actului
medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conforni normelor
~‘aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice; =~ : - S _

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdrii de catre corpartimentul economico-
financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din. structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului: _ . ‘ - ' EENC ,

g) urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetubui-de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru Incadrarea in bugetul alocat; - o _ R e .
- h) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare manageruluj;- . -

1) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum’si a altor date privind .

¥

activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

. jyanalizeaza, la propuneréa consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, In concorddnti.

cu nevoile de servicii medicalé ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale; -
k} elaboreaza planul de actiune pentru situati speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuiri teroriste, conflicte o

H

sociale si alte situatii de crizi; : - - AR :

1) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului-planul-anual de-achizitii .
-publice, lista investitiilor §i a lucrdrilor de reparatit curente si capitale care urmeaza 54 se realizeze in cexercitiu financiar, in..
 conditiile legii, si réspunde de'réalizarea acestora; - T I T R o

m) analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte'si propune
managerului masuri de imbundtatire a activitatii spitalului; ' S e '




- medicale §i a dotarii tehnico- mater:ale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;.

- privinja responsablhtatn institutic na]e ori individuale a personalulul anoa_]at/contracta entru fapte sa suuatli “are au dus la lezarea
“drepturilor ori au prejudiciat starea de sdnatate a asistatilor prin infectii asociate as;stsnt

- consultarii cu sindicatul reprezentatw la nivel de unitate, conform legii; -

sectii i compartimente, asigurand sprijin sefl

CUE LULBSLULLL INCWIC AL 3L 1% plCLllild ALULOTILEALLL L. SATRLALE | pllDthd Juaerene.. p:ecum 3! LonsuiuL JL.GE{Ean L?! 1351----[3--sc!=mtarea- :
-acestora;

0) negociazi, prin manager, directorul mechcal si dlrectorul fir aneiar ~contabil, contractele de furnizare de semcu medlcale cu
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate C alarasi;

p) se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sohcn:alea lTl&jOl itatii membn]or sdioria manacerulul spltalulua publ:c si

‘ia decizii in prezenta a cel putin_ doud treimi din numdrul membrilor sai, cu majori itatea absolutd a membr ilor prezenti; . -

r) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediutui si a denumlru spltalulu:

-5} negoctaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune sple aprobare managerului indicatorii spec1ﬁc1 de performanta.a
managementului sectiei/laboratorului/serviciufui, care yorfi prevazuti ca anéxa la contractul de admmlstlare a! sectlelflaboratorulm :

3) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin; : - o

‘t)analizeazi activitatea membnlol sal pe baza tapoanelm de evaluare si elaboreaza raportu] anual de actlwtate a sp[talulut s

(2)-Atr ibutiile Comltetuiul Dlrectm in activitatea de supraveﬂhete prevemre si Ilmltare a infectiilor asoc1ate aSIst'entm medwale e
sunt:, s Lo
a) organizeazi Com:tetu] de prevemre a infectiilor asoc1ate asistentei medlcale 5| eiaboreaza reculamentui de* funcnonale al:-
acestula ; o S : :

b) se asigura de oroamzarea si functlonalea compammentu[m de plevemre a mfec‘tulo asociate asistentei medica[e

¢} aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea’ mfec tlor asociate asistentei. medlcale

d)asigurd conditiile de 1mplementare a prevedenlor planulul anual de actwntate permu supravecrherea prev mrea 51 lnmtarea' :
infectiilor asociate asistentei medicale; ’ : '

e) efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor. planulm de activitate; . - c L

Pverificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual dé actmtate pentru supr ',e;,hel ea, prevemrea :
si limitarea infectiilor asociate aSIStentel medicale; : . o

g} se asigurd de imbunatatirea conrmua a condmllor de desf‘asurare a activitati IPor de prevemre a 1nfectn]

asoc:ate aSleBﬂtEl :

h) se asigura de derularea leﬂalaa achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevézute in p[anul de actwﬁate sau impuse de
situatia epidemiologicd din umtaie in vederea dlmlnuaru ori ewtaru s;tuatnior de sau- lumtam mfectu] ociate asmtente
medicale;

i) delibercazi si dec1de la propunel ea Coleomlut Medacn]or din Romama in urmarse At pacnen;:lol sau in urqla autosesmam in

,\,

L

3 e

Jasigurd dotarea necesard inizdrii “si funclionarii  sistemuluj informational - pen u 1nre°1strarea stot ea, prelucrarea 51 .
transmiterea informatiilor pnvmd mfectnle asoc1ate asistentei medicale in retrlstruf de momtonzare 3 mfectnlor asocnte as:stentel
medicale al unitatii; o . - *

k) asigura conditiile-de 1 mor:_| u,e ‘la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni mulanurensteml

(3) Atributiile comitetului dnectm privind activitatea de audit public intern: . S -

_aYasigurd prin structurile de’ specmhtate ale spitalului implementarea cu ceferitase’ a recomandarllm 5i- masurllor chspuse de’
organele de control si audit abllltate COnform lecm Curtea de Conturi, Corpul de Cnn-:rol Compartlmentulm Audu Pubhc intern,
ete. .

Art.19(1) Potrmt prevedenlor fegale in vigoare, membrii comltemlm dlrector tre [ue s& Incheie contr act de adm;mstlare cu’
managerul spitalului pe 0 perloada‘ de 3 ani, conform preveder:lor legale in vigoare. - -

(2) Drepturile si obligatiile perseaﬂelor care ocupa functn]e Spemﬁce comltetulul dn‘ector sunt srablhte potl ivit contractelor de ‘
administrare : _— : . .

DIRECTORUL MEDICAL _

Art.20.(1)Directorul medical are in prmc1pal urmdtoarele sarcini: - e s

a) obligatia dé a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de admmlstrare R h
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fi delitate fafd de managerul sp1talulu1 in executarea atributiilor de sel‘vwlu

d) obligatia de a respecta masurile de securitate s sdnatate a muncii in serwcm N

&) obligatia de a respecta secretul de serviciu. o

(2) Atributiile generale ale diréctorului medical sunt: .

l.participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatulul 1n baza propunenlor consiliului medncal _

2.participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de fumlzare de servicii med:cale al spntalulm, o
* 3.propune managerului; in domeniul sdu de responsabilitate;.in' vederea aprobaiii: - - - Ll , T K

a. numdrul de personal, pe categorii si locuri de mined, in fzmc(.'e de reglementér ile § m v:goare : . . o

b. organizareq concwsuuior pemru ocupm ea posturz]or vacante, i i consul u cu smdzcaru.’ aepre zentativ Ja nivel de "
unitate, conform legii; - : : -

4. participi la elaborarea Reoulamentuluz de Or; oamzare sl Functlonaae Reouiamentulu: Intern si otuamﬂmmel spitalulm in urma-« 7

5.propune. spre aprobare managemlm s urmareste |mplementarea de masur’ orcramzatorlce p1 wmd 1mbunatat|rea calnatn'

, serv1c1110r medicale §i de 1 ingrijire,a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precu §i de masuri de prevemre a mfecm[or asomate ,
" asistentei inedicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului S&natatii; -

“6.participd la e]aborarea prmectulu: bugetului de veniturf si cheltmell al spitatuluj, pe baza centrallzaru de catre comparnmentul" -

- economico-financiar-a propunerilor fundamentate ale conducétonlor sectiilor s compammentelor din strucfura sp|talu]u1,

7.urmareste, in domeniul siu de 1esp0nsab1i|tate realizarea indicatorilor privind executia bugetului de’ venituri- 8l cheltulelx pe- '
lor de sectii- si | compartimente-pentru 1ncadra,_ea in bugetul, atocat, IR S
8.anatizeaza, in domeniu] sau de responsab:lltate propunerea consiliubui medical pi vmd ut1hzarea fondulm de dezvoltare pe care

il supune spre aprobare manaoerulm k.




-

-

 echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetu] de venituri si cheltuieli;

CAUR LIS, LA LG I L EUOUOLC L, pu:uuu FLAANVLURIC_PIVHIG HULLVILALEY. Ug. hLlpl‘dVeUnerf:.—p' evenre §e-conirol, pe care-te- pr ezmta g

managerului:- .
10. analizeazi. la propunelea consiliului medical, masurile pentru dezvolta1ea si imbunatatirea activitatii spltaiulm in concordanta

cunevoile de servicii medicale si de Ingrijivi ale popu]ane: dezvoltalea tehnolocru!m medicale; 0h|dunlor 51 p1 otocoaleIOl de pr actlca

medicale;
11.participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii spemale si asistentd medicald n caz de rézboi, dezastre atacun

 teroriste, conflicte sociale si alte situatii-de criza. in conformitate cu prevederile legale in vwoale

12.1a propunerea consiliului medical, in-domeniul sau de responsabilitate, intocmeste, mndamenteaza si prezmta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii cur ente si caplta!e care urmeazé 58 se

‘realizeze intr-un exercitiu financiar, in condiiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13.analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie; fn. domieniul sau’de responsabilitate, modul de mdeplmue 2 obhoatnlor
asumate prin contracte si propune managerului masuti de imbunitatire a activitatii spitalului;
14.intocmeste, pentiu domeniul sau de responsablhtate ‘informari lunare, trimestriale si anuvale cu privire: la E.‘\CCLIUEI bugetulm de
venituri §i cheltuieli. pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta. managerului spltalulut
I5.participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sinitate, in condm;le Iecn
16.participd lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului-director; :
[7.face pr opuneri prlvmd structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea'si schimbarea sed1u]m sia denum:ru spltalulm
18.participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementului sectiei /Iaboratorulut/ serv1C1ulu1
care vor fi previzuti ca anexd la contractul de admiinistrare al sectiei/laboratorului/ser viciului; B A
19.participa anual, la programe de perfectlonare profesionala oroamzate de Scoala Nationala de Sanétate Publicg si Manadejnent
Samtar : . o L
20.rispunde in fata managerului spnalulm publxc pentru mdeplmirea atrlbutnior care i revin; ' ' '
2|.participi la elaborarea rapottului anual de activitate al spitalulm o o B :
(3) Atributiile specifice directorului medical sunt: : : ‘ R
L.In calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a propunenlm prtvmd planuI de
dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu pr|v1re Ia ach:zma de aparatula 51

2.monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la mvelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satlsfactlel pac;entllor '$i
claboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale; o : :

3. aproba protocoale de practicd medicald la nivelul sp1taluiu1 si monitorizeaza procesu[ de unplementale a protocoale]or 5i
ghidurilor-de practica medicala la nivelul intregului spital;-

4 raspunde de coordonarea §i corelarea activitatilor medlcale desf?asurate la mvelul sectulor pentru asigurarea tr atamentuhu adecvat
pentru pacientii internati; © . -} S S

5. coordoneaza 1mplementarea procrameior de sénatate Ia mvelu] splta]ului IR

6. mtocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea g.ef' ilor de sectu Iaboratoare si servacn

7.avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical, n condmlfe legii; . :

8.asiguri respectarea normelor de etica profesmnala si deontologie medlca!a lanivelul spltalulul colaborand cu Colegiul Medlmlor
dm Romiénia; - B

9. raspunde de acredttarea persona]ulul medlcal al splta!ulul Sl de acredltarea activ1tatllor medicale desf‘awra!e in sp1ta1 in
conformitate cu leglslatla in vigoare; = BRI : :

10.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deoseblte (de exemplu cazuri foarte comphcate care necesata
o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

I1.participd, aldturi'de manager, la organizarea asxstem;eL med:cale in caz de dezastre, epidemii si n -alte situatii speciale, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare; -

12 stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente ;;1 materrale sanitare la mvelul sp1ta]u]u1 in vederea unei
utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente; '

13supervizeaza respectarea prevederilor In vigoare referitoare la documentatla medlcala a- pacientilor tratatl aswurarea,
confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; .

14.raspunde de utilizarea in activitatea curents, Ia toate componentele actmtat]lor medlcale de preventie, dlaonostlc tratament si
recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele’ unitatii,.a standardelor de sterilizare si sterilitate, ‘asepsie’ §i
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de igieni oferite pe perioada ingrijirilor acordate; o

I5.coordoneaza activitatea de mformatlca In scopul inregistrérii corecte a datelor in documentele medicale, gestionarii si Lmllzarn
eficiente a acestor date; . : DR

16.1a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractulul colectiv de munca apllcabll pentru as:curalea condlmlor
corespunzatoare de munci, prevenirea accrdentelor si tmbolnavirilor profesionale. : .

17.n activitatea sa, se asigurd: de respectarea si aphcarea Regulamentului. U.E. 2016/679 p11v1nd protectla persoanelor f izice 1
ceea ce priveste prelucraréa datefor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. L

18.fntreprinde masurile necesare i urmareste realizarea indicatortlor de performanta ai manacementulul spitalului al céror nlvel
este stabilit anual; ) _ A K

19.intocmeste fisa de evaluare anuali a tuturor medicilor sefi fcoordonaton ' S

20.indeplineste toate sarcinile ce ii revin conform legislatiei in vwoale privind aprobarea normelor de supraveghere si- control al
infectiilor asociate asistentei medicalé Tn spital;

21.duce la indeplinire sarcinile ce i revin conform hotararilor luate in sedmtele Comitetului du ector sau’ pe cele trasate de manacer

22.sprijina managerul in demersul de crestere a veniturilor propm ale spitalului, inclusiv din donam fonduri ale comumtatu Iocale ‘
si din orice sursi legala.

(4). Atributiile directorului medical in activitatea de supravecvhere prevemre §i Iimltare a mfectnlor asociate asistentei medicale '
sun: . .



—asociate-asistentei-medicale;a-standardelor-de sterilizare-si- stenhtate asepsie gi- annsepSIe respecnv a normefor prn ind- cazarea,
allmenta;la si condifiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate: . .
YO 2.raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asisten(ei medicale §i 1mplementat ea masurilor de Ilnutare a acestora
3.raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara: e
4.implementeaza activitatea de. screening al ‘paciengilor Tn sectii de terapie’ intensiva i alte sec;u ¢l risc pentru depistarea
. colenizarilor/infectiitor cu germeni nmltiplmezrsten;l in conformitate cu prEVEdEI ile ]JI‘OUI amulm na;ional de supraveghere i control
al infecyiilor asociate asistentei medicale; , S
5.controleazd si iaspunde pentru derularea act|v1ta[1]or proprii ale compammentulm de prevemre a mfec;n[or asociate amstente:"} :
medicale: . N
6.controleazd respectarea p!OCEdUll]OI‘ §i protocoalelor 1mp!ementate pentru suplaveohelea prevemrea $I limitarea’ mfec;nlor,
asociate asistengei medicale de la nivelul sectnio: st serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii §ef' de sectie; ‘
7.0rganizeazi §i coniroleazi eévaluarea imuriizarii personalului 1mpotnva HBV $l efectuaiea vaccmél 1]or recomandate personalulul
din unitatea medicald respectiva (grlpa! HBV; altele); ST T R
8.controleazd si raspunde de organizarea remstrelor de expunere: acc1dentala la produse bloloolce pe sec;n/compammente s
“aplicarea corectd a masurior, k
9.raspunde de raportarea la timp a mfectnlor asociate asistentei med1ca|e st tmpiementarea masurﬂo
(5).Atributiile directorului medical se completeaza in mod corespunzator cu ce]e decuraand dm dlspoz
DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL - "
Art.21(1) Directorul financiar contabil are in prmclpal urmitoarele s’arcml ,
a)obligatia de a fndeplini atributiile ce- révin conform contractulm de admmlstrare
b)obligatia de a respetta disciplina muneii; -~ ;. -
- ¢)obligatia de fidelitate fata de managerul sthalu[ul in executarea atnbutu[er de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate.si "sinatate a muncu i serviciv;

-+ ejobligatia de a-respecta secretul de serviciu, -
L (2)Atnbutule specifice directorului fi nancnarrcontabll sunt urmatoarele : . Tt
' Ca) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdgii financiare a spitalulul in: confonmtate cu dlspOZItule legale
. b} organizeazi contabilitatea in cadrul spltalu}ul, i conforimtate cu dlspoznnle legale, si aswura ectuarea corect“_ §i Ia t1mp
mrefrlstranlor ﬁnanc:ar—contablle ' : - : ;

: iﬁit_ar’e a acesto_ra;'
¢ legale in vigoare, -

wd) propune defalcarea pe tumestre a md1cat0r1ior ﬁnancmn aprobatl in buffetul de vemturl §i chei
“e) asigurd ‘executarea bugetului de venituri si. chel‘ |el| al spitalulul urmirind real:zarca .mdlc
- respectarea disciplinei contractuale si fi Inanciarg; .~%
f) participa la negocierea contractului dé furnizare de servicii medicale cu Casa de Aswuran de Sanatate a Judetulul Ca]arasa ,

g) angajeazi spitalul prin semnaturd alaturi de-manager Tn toate operatlumle patumomale avand obllz,atla in condmlle lecu de a
_le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale; Ay o
h) anallzeaza din punct-de vedere financiar pianul -de actlune penn U situatit speciale prevazute de Eeae }:rrecum $i pentru 31tuatu dE' :

<

D) evalucaza, prm bilantul contabll ehclenga md;catonlor spec1ﬁc1 :
' . k) asiguri. mdeplmlrea in conformitate cu chspoz1tnie [eoale a obhcatu]or spitalului catre buoetul tat i, -
- terti; ‘ 5
D asigurd plata mtecrala stlatimpa drepturllor banestl cuvenite personalulul incadrat Tn spn:al v ‘
m) asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea docurientelor justlf' cative care stau la baza mrectstranlor in contabllltate
n} organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrlmomal care revin spltalulul din coniracte, :
= alte acte juridice si urméreste realizarea la timp aacestora; . - . Lo
' 0) ia masuri pentru prevenirea prejudiciilor §i urméreste recuperarea lor; e
- . p)asigrd aplicarea dlspnmtnior legale prw:toare la- cvestmnarea va]orllor materla{e 31 ia mas
.evidenfelor gestiunii; :
r) raspunde de indeplinirea atributiilor ce. revm SEI‘VICIUIUI ﬁnanc:ar contab1l1tate cu prmre la exs
preventw si la'asigurarea integritatii patrlmomulul . ] -
5) mdeplmeste formele de scidere dinevidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si ccmdltnle prevazute e dispozL{ule leuale
's) organizeazd i ia masuri de realizare a perfecnonaru pregatirii profesionale a salanatﬂor din subg :
t)oruanlzeaza la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventariefea muloacelor m
.+ Dasigurarea Intocimai i la timp a necesarulii de materiale §i consumablle necesare 1mplementam P
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale. . ‘ :
") id mésurile necesare, potrivit d|spozmllor lecale §i contractulul colegtiv-de munca aphcabl
- .corespunzitoare de munci, prevenirea acc1denteior i lmbolnawrllor profesmnale '
v} in activitatea sa, se asigurd de respectarea si apllcarea Regulamentului U.E. 2016/679 prlvmd protec
ceea ce priveste prelucrarea datélot cu caracter pegsonal §i privind libera mrcuiape a acestor date. : .
w)intréprinde masurile necesare si urméreste reahzarea indicatorilor de’ performanta ai manaffementulm_f nanc1a1 al sptta[ulux al
" cdror nivel este stabilit anual; . ‘ :
x) Intocmeste fisa de evaluare anuald a personalulm seﬁlor de serwcu aﬂan in subordmea sa; o
y) duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conforin-hotérarilor luate in sedintele Coinitetului director sau pe cele trasate dé’ manaoer

© z) sprijind managerul in demersul de crestere a vemtunlor proprii ale splta]uhn mc]us;v d:n donatu fondurl ale comunitatii' 1ocale,f o
si_din orice sursd-legala, :

entn'[ asigurarea.’qonditiiio k

persoanelor ﬁii ce 1n

(3)Atributiile directorului financiar contab;] se completeaza in mod corespunzator cu ce]e decurﬂand din d:spozntn]e leoale iy
vigoare. - _ .

DIRECTORUL DE INGRIJIRI ‘ ' '

Art.22 (1) Directorul de Ingrijiri are Tn principal urmdtoarele sarcini:
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¢) obligatia de fidelitate fata de managerul spitalului in éxecutarea atributiitor de serviciu: o A /

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in serviciu; '

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2)Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt uimartoarele: o ‘ : :

a)controleaza indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de citre personalul din subordine; coordoneaza; controleaza si
raspunde de activitatea desfasurati de personalul sanitar superior,mediu si auxiliar: ' R

blorganizeaza intdlniri de lucru‘cu asistentii medicali sefi/coordonatori;

cymonitorizeaza cilitatea serviciilor de ingrijire acordate i ia masuri pentru fimbunatatirea acesteia; : :

d)monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si- protocoalelor de practica elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali -
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii: B

e}stabileste pentru personalu! din subordine, la pfopunerea asistentilor medicali sefi, necesarul si continutul programélor de -...
perfectionare organizate in cadrul spitatului; S o R : Ty

flanalizeazi si avizeazi palTicipal'ga personalului din subordine la programele de educatie medicali continua organizaté in afara
institutiei; o ' S S Lo

g)colaboreaza cit Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselot si Asistentilor Medicali din Romania,: cu unitétile dé"'”'

invatdmént si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali; -
h) avizeaza si coordoneaza modul de desfisurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali; : . ,
i} controleaza modul in care se asigurs bolnavilor intérnati un regim rational de odihn4, de servire a mesei, de igiend personala, de - -, "

primire a vizitelor §i pastrarea legaturii acestora cu familia; T L N , ,
J) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de-catre asistentii medicali a legislatiéi privind exercitarea profesiei de asistent
médical; s o : S el S '
k) participa la activitatile organizatiilor profesionale ale asistentilor medicali; s
1) analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine; ) s
m) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre intregul personal din subordine a regulilor de efica profesionala; .
-n) ia misuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentalui igienic si a regulilor de tehnica aseptica de citre personalul din -
subordine; : . o : S — . '
0)aprobd programul de activitate' lunar-al personaluiui din subordine $i programarea concediilor de odihna peniru acesta; 7
p} aprobd planul anual de instruire’pentru personalul din subordine { asistenti mcdi{:a]i_)_ cu studii _suf:oerio_ar@/médi_i, infirmiere,

brancardieri,etc.) intocmit de asistentul sef/coordonator a] fiecarei secti i/compartimetit;precum si.testele aferente fiecarei instruiri;- . - -
r) intocmeste planul anual de instruire pentru asistentii sefi sectie/compartiment, setul de teste pentru verificarea instruirii sile
inainteazd managerului spre aprobare; ' ' o S o -
s) Intocmegte fisa de evaluare anual a tuturor asistentilor sefi/coordonatori: =~~~ -

- t) inactivitatea sa, se asigurd de respectarea si aplicarea Regulamentului U.E. 2016/679 privind protectia persoanelor fiziceinceea -
ce priveste preluctarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date. -~ B
. u) ia mésurile necesare, potrivit dispozitiilor fegale i contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea conditiilor =
corespunzatoare de munc, prevenirea accidentelor §i fmbolnavirilor profesionale . . .. R S P
v} duce la indeplinire sarcinile.ce 1i revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului director sau pe cele trasate de manhager; ..
* X) sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalutui, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale .- ;
- si din orice sursi legala. ST R j s ‘
(3). Auributiile directorului de ingrijiri In activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale sunt: S . : o o _ T
. a)prelucreaza procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale claborate de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentii medicali seft/coordonatori §i rispunde de aplicarea acestora; .
b)raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitdtii sanitare;

(-\ cjraspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine,de respectarea regulilor dé tehnica aseptica de citre acesta; - .'

“d)controleaza respectarea circuitelor functionale din spitalfstructurile spitalului; o
ejverifica starea de curitenie’din sectii, respectarea normelor de igiena gi controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie; .. -
Dpropune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei, . .
medicale, etaboraté de sectiile spitalului, cu aprobarea coordonatoruiui compartimentuluide prevenire d infectiilor asociate asistenfej - i
medicale; - \ _ S - : . I
g)supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea ali mentelor,”
cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.; s : :
h) supravegheazi si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spélétorie; )

i}constata si raporteazi compartimentului de prevenire a infectiilor a_soci'ate asistentei medicale si manageru|ui spitalhlui, deﬁciéhte L

de igiena (alimentare cu api, instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora; -
j)verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectié fn sectii; LT o
k)coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter irifectios si a masurilor pentru supravegherea =
contactilor,in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de sefisl serviciul/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor -
asociate ingrijirilor medicale; : ' I .' ) S
Dinstruieste personalul din suboerdine privind autodeclararea imbolndvirilor i urmareste realizarea acestei proceduri; ‘
m)semnaleazi medicului séf de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul personalului: _ ‘
n) instruieste asistentii medicali sefi/coordonatoari asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului; ' ' '

depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora; . : _ _
plinstruieste asistentii medicali sefi/coordonatori asiipra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precim si asupra
- respectarii normelor-de tehnica asepticd si propuné masuri disciplinare in cazurile de abateri; ' : '

o)coordoneaza si verificd respectarea circuitului Jenjeriei si al _c_igg_e_mj]_o;__infec;iQas,e;sLnf;infec;.ioase,depdzitateaJo;;!nm.n.i.\ze_lu1'.___,_._
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implementarea acestora;

sjraspunde de intocmirea §i completal ea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii si pe unitatea

sanitara:
s)raspunde de intocmirea si completarea registrului de E\punere acc1dentah la produ%e b101001ce pe secti |/compart1mente

t)m ganizeazd §i laspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg pmsonalul implicat in 1nor1J1rea pacientilor, Tn mod gratuit
si obligatoriu;

() Atributiile dlrectorulm de Tngriiri se completeaza n mod corespunzator cu cele decur oand dm dlSpOthllIe legale in v:ooa1e

: CAPITOLUL IV :
* . Structura oroamzatorlca a spltalulm )

Art, 23. Spitalul Judetean de Urgenta ,.Dr. Pompei Samanan Calarasi functloneaza avand urmatoatea structura or cramzattcmca'
aprobatd prin avizul Ministerului Sanatatu conform adresei nr. AR 23701/77 01.2022
enumire structura

ctia Medicind Internd I, din care : -
pmpartiment nefrologie:

»dializa peritoneala-

pmpartiment gastroenterologie _ ST o
pmpartiment hematologie -~ - o NP '
pmpartiment cronjci . . ' ' '

bmpartiment terapie acuta.

mpartiment Diabet zaharat,nutritie si boh metabohce din care;
iabet pediatric

rapie acutd

cpa Obstetrica- 01necolog1e dm care:’

luzie . L : P, . \_)
bmpartiment ginecologie ] o . RO :
ctia Chirurgie Generals, din care; ) '
ompartlment chirurgie si ortopedle pedlamca . . : R
rtopedie pediatrica SN, o A
ompartiment urologie . - . ' _ - TN
ompartiment ORL ' T ‘
ompartiment oftalmologie

hmpartiment chirurgie vasculara

bmpartiment chirurgie toracica

ctia Ortopedie Traumatologie,din care:

pimpartiment recuperare medicala ono.pedle»traumatolocqe
bmpartiment neurochirurgie - ,
mpartimenet Chirurgie plasticd, miqrqchirurgie reparatorie, din care : -
ctia Neonatologie, din care : ' . ‘ 7 o
rapie intensiva ' ' i
bmpartiment prematuri

ciia Pediatrie, din care :

pmpartiment pediatrie cronici. - . o : . " .
pmpartiment prematuri S ) : B e : L)
cfia Boli infectioase, din care : ' ' i o ’
[TV / SIDA ' o
smpartiment Dermatovenerolome din care: oo : LI
lergologie )
ctia ATI, din care:
ompartiment Toxicologie
ctia Neurologie,din care:
bmpartiment terapie acuta : . G T
bmpartiment recuperare medxcala—neurelogze ' oo L e
ctia Oncologie medicald, difi'care: ' o ' ' '
. bmpartiment ingrijire paliative

ctia Cardiologie, din care:

rapie inténsivéd coronarieni

ctia Medicina 11, din care:

dmpartiment geriatrie $i cemnto]ocle
ompartiment recuperare fizica si reabilitare
ompartiment reumatologie '
ctia Psihiatrie .

atie Hemodializa

hitatea de Primiri Urgente UPU- SMURD
abinet medicina dentara de urgenta
italizare de :




erilizare . . "
o< operator '
o¢ nasteri
nitatea de Transfuzii Sanguine
borator de analize medicale
borator microbiologie medicala
tboratorul de radiologie si imagistica medicala
rviciul de anatomie patologica:
- histopatologie
- citologie
-" prosectura -
ntru de sandtate mintald (CSM)
rviciul judetean de medicina legala .
rviciul de _prevenire si control al infectiilor nosocomiale L
rviciul de evaluare si statistica medicali. R
ibinet oncologie medicala ‘ s
ibinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
ibinet boli infectioase si antirabic’
ibinet planificare familiala - ' o
MBULATORIUL INTEGRAT cu cabinete de specialitate:
\edicing interni R _
astroenterologie , a
ardiologie ST IR
rologie _ o B
hirurgie vasculara
hirurgie toracica
enetica medicala
ndocrinologie
DRL
ematologie ,
\edicina fiziea,recuperare medicala
ftalmologie )
hirurgie generala
bstetricd ginecologie
reurologie
reriatrie gerontologie
lefrologie
‘gihiatrie pediatrica-
hirurgie plastica st microchirurgie reconstructiva
rtopedie si traumatologie
tirurgie si ortopedie pediatrica
ediatrie
conatologie
ermatovenerofozie
ergologie.
redicina muncii
sihiatrie adulti ,
peumologie ' : . R
eurochirurgie ' ' :
sumatologie
abinet psihologie
bmp. de explorari functionale -
\borator endoscopie digestiva _
borator recuperare, medicing fizic4 si balneologie ( baza de tratament)
parat functional ' : o Co ] . '
Art.24.Structura organizatorica a spitalului se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, in conditiile legii, ori de cate ori este -
necesar, . ' ' MR R . N
Art.25.Toate structurile organizatorice §i functionale ale spitatului participa activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de
control managerial, implementarea/dezvoltarea standardelor de calitate, precum si a instructiunilor proprii de securitate §i sanatate
in muncé-situatii de urgenta. Lo : . o B '
Art.26.Structura organizatorica poate fi modificatd in functie de necesitati, la propunerea managerului, cu aprobarea ministrului
sAnatatii. ‘ , S g :
A. Sectiile §i compartimentele cu paturi
TIAspecte generile - ST '
Art. 27 (1) Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate: , :
(2) Sectia cu paturi este condusd de un medic sef de sectie, fiind ajutat de un asistént séf. Compartimentele cu paturi de sine
stdtatoare sunt conduse de un medic coordonator fiind ajutat de un asistent coordonator, avind aceleasi atributii ca §i medicul sef
fasistent sef sectie. Aceste functii se ocupa prin concurs sau exaimen, in conditiile legii. ‘
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(4) La numirea in functie, medicii sefi de sectie, de laborator sau de serviciu incheie cu spitalul, reprezentat de managerul acestuia.
un contract de administrare cu o durata de 4 ani. in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanti.

(5) Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen. in principal in cazul neindeplinirii indicatorilor
specifici de performanta. Continutul contractului si metodologia de incheiere a- acestuia sunt stabilite prin Ordin al Mmlsn ului
Sanatatii.

{6) Daca medicul set de sectie selectat prin concurs/ examen se afia in stare de mcompatlblhtate sau conflict de mtei ese, acesta
este obligat si le inlature in termen de maximum 30 de zile sub sanctiunea rezitierii unilaterale a contractului de administrare.

Art.28.Activitatea medicala din cadrul spltalulul se desf‘asoara in conformitate cu urmatoar ele acte normative (fara a fi enumer: ate
limitativ):

# Legea 95/ 2006 - privind reforma in domeniul sinatatii,republicata,cu modif'cal ile si completarlle ulterioare;

#- Ordinul MS§.1718/ 2004 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcponaie a upitatilor de dlallza pubhce $i
prlvate cu modificdrile si completan]e ulterioare;

» Ordinul MS 1224/2006 — pentru aprobarea Normelor pr[vmd actlwtatea umtatxlm de transﬁme sanguind din spttale cu
modificirile si completérile ultericare;

» Ordinul MS 1706/ 2007 — privind conducerea §i oroamzarea umtaulm §i compammentelm de primire a uroengeior cu
modificarile si completdrile ufterioare; '

# Ordinul MS 1506/ 2009 — privind aprobarea Reoulamentulut de organizare si functionare a sec{ulor s compartimente]m de
anestezw §i terapie intensivé din unitafile sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare;

# Ordinul MS 1322/ 2012 - privind aprobarea Regulamentulul de organizare si functionare a umtanlm de suplavechele $I
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici din unitatile sanitare cu paturi, cu modificarile si completrile ulterioare;

». Ordinul MS 1226/ 2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale si .
a Metodologiei de culegere a datelor Ppentru baza nationald de date prwmd de$eurlle rezu]tate din activitati medlcale cu modifi cdrile
si completanle utterioare;

#> Ordinul MS 1761/7071 - pentru aprobarea Normelor tehnice pr wmd cura;alea deszecgla si stenhzarea in umtéple sanitare
publice si private, cu modificdrile si completdrile ulterioare; : .

* Ordinul MS 1101/ 2016 — privind aprobarea Normelor de supr avedhele prevenire 5: [1m;tare a mfectulor asociate asssten‘;eQ
medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile utterioare:

Art.29(1) Sectiile/compartimentele cu paturi au In principal urmétoarele atributii privind asxstenta medicald: :

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare fa combaterea infectiilor asociate a51stente1
medicale;

b) asigurarea examindrii medlcale complete sia mvestloamlor mlmme ale bolnaviler in ziua mternarn

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli infecto-contagioase, a infectiilor asociate asistentei medlcale a accidentelor de munci §1 a bolilor
profesionale; conform reglementérilor in vigoare;

¢) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si dlferennat in raport cu starea
boinavului, cu forma i stadiul evolutiv al-bolii, prin aplicarea diferitelor procedee i tehnici medicale si chirur gicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
er 00(&[‘3_]3161, 1nstrun‘f.ntarulm si aparaturu medlcale

g) asigurarea tmsel de uroenta conform preveden]m legale in vigoare;

h)asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si admlmstralea corecti a acestora, conform leolementdn]m interne;

I) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

J) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii: :

k} desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna $i de servire a mesei, de’igiend
personald, de primire a vizitelor si pAstrarea legaturii cu familia, conform procedurilor interne;

1) asigurarea secaritatii copiilor contra accidentelor, In sectiile de pediatrie, neonatolocse si in compaltimentul de- chir ur01§~)
pediatrica si diabet pediatric;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeunce pentru bolnavu externati, umtatllor sanitare ambulatorn
medicilor de familie, prin scrisori medicale; :

n) efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartinatorilor. .

(2) Indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicald se concretizéazi Tn urmatoarele activitati:

a) indrumarea, $prijinirea §i controful concret al modului de acordare a asistentei medicale a pOlela'EIEI in.profi ilu] respectw in
ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

b) urmarirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale; -

¢) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesmnal al personalulu: med1co sanitar propnu §i a mstrmrn personalulm medico sanltar
aflat in stagii practice;

d) analiza periodica a strii de sanitate a populat:m sia cahtanl asmtenten medu:ale

II. Aspecte specifice

Art.30 Sectiile/compartimentele cu proﬁl medlcai au in prmc1pal urmatoareie atribugli prlvmd asistenta medlcala

a) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor §i asigurarea comunicirii cu sectiile privind locunle libere;

b) tmbiierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor ref'entoa:e la prevennea 51 cembaterea mfectu]or asociate
_asistentei medieale; . . e e

€) efectuarea in cel mai seurt tunp a examenului ¢linic sl mvestloatnlor necesare stablllrn d:aonostlcu]w

f) declararea cazurilor de boli contagioase si a belilor profesionale conform reglementérilor in vigoare; -

g) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor:




i) indicarea, folosirea st administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale:
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J) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

k) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientulyi privind fratamentul necesar;

[) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea clirent a acéstora;

m) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii; :

n) desfasurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si servire a mesei. de igiena personala,
de primire a vizitelor §i pastrarea legaturii acestora cu familia: ‘

o}-efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartindtorilor. -

Art.31 Sectiile/compartimentele cu profil chiru rgical din cadrul spitalului au, in principal, urmatoarele atributii privind asistenta
medicala:

a) examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologic a bolnavilor pentru internare: ,

b) asigurarea primului ajutor 5i acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand bolnavut éste stabilizat si ajunge
in sectie; ‘

c) imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

d) asigurarea transportului bolnavilor in sectie; _ .

€) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor $i asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile libere: .

f} repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgents, precum si a celor cu stare biologici alterata;

h) stabilirea parcursului in vederea confirmdrii precizirii sau nuangarii diagnosticului de internare; T

i) precizarea cdt mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale; =~

J) intocmirea foii de observatie clinica generald pentru pacientii internati §i completarea integrala si corespunzitoare a acestora;

k) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii; . SRR .

1) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice §i tactice la propunerea medicului
curant §i cu acordul sefului de sectie; - ) ‘ e _ )

m) obtinerea consimt@mantului informat,in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;

n) pregdtirea preoperatorie generala, locala, precum si asigurarea consultului preanestezic;

o) asigurarea i verificared indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

p) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale; :

q) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii.

Art.32.Sectia anestezie si terapie intensivi are in principal urmitoarele atributii privind asistenta medicala:

a) admiterea in sectie a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgentele medico-chirurgicale transferate din
sectii/compartimente; : ' B :

b); repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile
asistentei medicale: ‘ - , : e
fectuarea in cel mat scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului; ' : o -
eclararea cazurilor de boli infecto-contagioase, infectiilor asociate asisten;éi medicale si a bolilor profesionale conform

plicarii masurilor referitoare la prevenirea si combatétea infectiilor asociate

reglementarilor in vigoare; , o .
‘ e);asigurarea tratamentului medical complet {curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat si diferentiat, Tn raport cu starea -
bolnavalui, cu forma si stadiul evolutiv-al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si.de anestezie; indicarea,

folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale,

* precum si asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toati durata internarii;

f) obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului in tratamentul propus;
g)asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea curenta a acestora, conform reglementarilor interne;
h} asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce; . -
1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii; -

J) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si servire a mesei, de igiend personala,

¥

de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora cu familia;

k} educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor; : B

I} cazurile mult prea grave; cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de paliatie.

Art.33. Medicul sef arein principal urmdtoarele sarcini: . ' - S -

1. urmdreste si intreprinde masurile necesare, la nivelul sectiei, pentru realizarea indicatorilor de perforiman ai spitalului;

2. se preocupd pentru a cunoaste in permanentd norimele legale din sfera de activitate in care isi exercitd atributiile;

3. urmdreste indeplinirea atributiilor de serviciu de citre personalul aflat in subordined sa (medici, asistenti; infirmieri, Ingrijitori
de curatenie) si da acestuia dispozitii cu caracter obligatoriu, in vederea punerii in aplicare. a reglementérilor legale in vigoare,
precum si a masurilor interne dispuse de persoanele in drept; o 7 - R o

4. raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea belnaviloi in sectia cu paturi; _—

5. elaboreaza planul de formare si perfectionare a personalutui din subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare;

6. ia mésuri pentru cresterea conditiilor necesare prestdrit unor servicii medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din
sectie; ’ ' : '

7. rdspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii; , , ' ;

8.nu poate transmite altei persoane drepturile §i obligatiile care rezulta din contractul de administrare, cu exceptia cazurilor de
indisponibilitate ' C o '

... 9.asigura respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor. .-

pacientilor internati, precum si a informatiilor medicale care ay caracter confidential;

10. prezintd Consiliului Medical informari lunare, trimestriale si anuate cu privire la realizarea indicatorilor de performanti;

11. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin subcontractul de administrare, precum si de indeplinirea in mod
corespunzitor a sarcinilor de serviciu care ii revin potrivit fisei postului,
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- folosirii la prescriptii a DCL- a[e medmamentelor, respectandu—se in umtatﬂe spitahcesn a tuturor prevede g Comisiei

13. s nu refuze acordarea asistentei medicale Tn caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu; =

i4. verificd aplicarea corecta de citre colectivul sectiei a prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistengei
medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetulul minimal in cazul per soanelcn cu
asigurare facultativa;

15, sd ia.masuri specifice de informare a asiguratitor despre serviciile medicale oferite. despre modul in care sunt. furnizate,
verificind respectarea criteriilor de calitate elaborate de cdtre Colegiul Medicilor din Romama si Casa Nationala de Asigurari de
Sénatate, pentru aplicare in sectiile unitdtitor spitalicesti;

16. organizeazd. la inceputul programului de lucru, raportul de gardd, in cadrul caruia se anahzeaza evenimentele. pen ecute in
sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens: : :

17. programeazi activitatea tuturor medicilor din sectie; - : CL

18. tontroleaza si rispunde de Intocmirea corectd si completd a foilor de observatle clmlca asigurd si urmareste. stablilrea-
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazd efectuarea investigatiilor prescrise, stablleste momentul' '
externarii bolnavilor, conform- preveden]or Normelor metodoleotce de apltcare a Contractulul cadru privind conditiile’ acordaln-
asistentei medlcale spitalicesti: )

19. organjzeazi si raspunde de activitatea de contlawzrta si carda in SCCIIG conf‘orm re‘rlementaralor legale in domen i

20. organizeazi consulturile medicale de specialitate, colaboreazi. cu medicii sefi ai alt01 Sectu compammente laboratoare setc: m,:'
scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunz4tor; : T

21.urmaregte introducerea-in practicd a celor mai eficiente iiietode de dlannosnc sk tra‘tament fiind permanent p ocupat dé-
managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevedenlor legale refentoare la sumele contractate de sp| ; '

Asrcrurarl de Sanatate AT

B

contr[butia de asigurari de sandtate pentru acestia, precum. si de solic:ltarea documente1or caie atesta aceasta cahtate
23.controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurllor de igiena si antlep[demlce in scopul prevenjffi nfectulm

nozocomiale se va preocupi de. raponarea corectd a mfectuior no*zocomla!e pammpand trlmestrla] la anallzele speci C:f:'ia rivelul

spitalului ; o~ : R
24.controleaza si asiguira prescnerea si _]usta utlhzare a medlcame,ntelor si évitarea pq]rpracmazml se va trece la

medicamentului; : T -
.+ 25, raspunde de pastr area, prescrlerea ewdenta 51 ehberarea substantelor stupef‘ ante

conforme necesitatilor si normelor* . SR el s 2
27.prin referat, semnaléazi, neintirziat, structuru admmlstratwe OI'ICC probleme leoate de buna intretinere a 1mob1 ilui sé‘c\;ie’i,
“aparaturii medicale, instalatiilor, et¢.; o : L ; R
28.coordoneazi si controleaza madul in care asiguratii mternat;r sunt informati asupta serviculor medtcale oferlte
29.raspunde de respectalea conf‘den.t!alltatn tuturor datelor sl mformatnlm pr mtoai'é la: asigurati, a mtlmlta
acestora; :

concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea splta,lulm
31.controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor: legale, a documentelor medmale 1ntocm1te in sectl'-
modul de pastrare pe sectle in tlmpul spitallzam a documentelor de spltahzare : —

' ‘mtocmlrea corecta a SCI‘]SO]‘I]OI‘ mednale catre medlcui de familie sau, dupﬁ caz, catre medlcul de spemaﬁlate din ambulatonul de

- specialitate despre dlagnosttcul stabilit, mvestlcamle ‘tratamentele ef&:cruate sau orice a]te mf,ox matn refentoare ]a starea de sanatate E
‘a pac1entulLu externat; : : SRR o
3.coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urfna unor acctdente de munca" aparute i \)
cursul exercitarii profesiei, a imbalnavirilor profesionate, a daunelor, ]:ﬂejudlcnlor adusg, sindtatii de alte persoane -pentru care™" -
contravaloarea serviciilor med:cale ﬂlrmzate nu se suporta de catre Casa de Aswura‘rl ae Sanatate ci de ancrajator say- persoanele T
-vinovate; :
34.informeaz# conducerea spltalulm a*supra actwltatn sectiel, punand la. dispozitie actele necesare in acest scop oroamzeaza s;

. réspunde de aducerea la cunostinta-intregului personal al sectiei a Regulamentului Interii al sp1talulut a tutiror masunlor/demzulm

conducerii spitalului care aw implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilgr de mimea ale acestora; - - . Z
35.verificd respectarea, de catre. mtretrul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a nor‘melor de comportare ini umtate stab“lﬂe oL
prin Regulamentul Intern al spitalului; - . o oo S
36.controleaza permanent comportamentu} sj tmuta personalulm sectiei; R ERRRE T
37 contro]eaza si raspuride de apliearea si respectarea mdsurilor de securitatea si sanatatea muncn sia 51tuat11!or de uroenta
38. infocmeste si actualizeaza fisele de post a personalului din subordine: - R
39, intocmeste  fisele de evaluare a perfmmamelor mdmduale ale persona]u]ut anoa_]at in sectie si Ie comumca conduceru
spitalului; o RS
407 verifici si raspunde de respectarea programului de lucru in cadml sectiei pe care o conduce : S
41. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;. ' ‘ : '
42, in timpul ‘garzii are si-sarcinile medicului de garda;
43. verificé prezenta la program a personaluiui din subordine conform Uraﬁculm de actwutate
44, organizeaza, controleazi si raspunde pentru derilarea actwltatllor proprii séctiei, conform planuluj anual de supravevhere sl

“~

.............. conirol alindfectiilor asociate asistentei medicale din.uni :ratea,sanuara,____ e i : S

45. raspunde de activitatile desfisurate de personalul propriu al sectiei. ‘

46. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice i inceca ce prweste prelucrarea date!or cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

47. are obligatia de a obtine consimtaméntulinformat al pacientului.



CLOSPUILIL UL LAHIGITA aLILIUE VI RILAL UT _a,uiun,n,l,g'c,;,,pwg,x-cu_u'u_u'u S u:.‘lilUICaLl,lle uperéroi'tl'; pregaurea. p'l‘eoperat'orie-'sﬁ—‘if
tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce; S o S : o Hde
Z.asigurd conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de nasteri si a celorlalte masuri necesare
desfasurarii activitatii in conditii optime; ’
Art.35.Medicul sef de sectie psihiatrie, in afara sarcinilor prevazute la art. 33). are si urmatoarele sarcini specifice:’
I.controleaza respectarea normelor privind internarea bolnavilor psihici, atestand sau nu oportunitatea spitalizarii cazurilor
internate ca urgenta in sectia psihiatrie; _ .
2, are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii 487/ 2002 — legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice, cu modificarile si completarile ulterioare. ' ' S ' :
Art.36. Medicul primar/ specialist are In principal urmatoarele sarcini: ‘ . :
[.examineazd bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazurile de urgents .
imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator; . ) o
2.examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foafa de observatie, evolutia, explorarile de laborator, alimentatia si tratamentui-
corespunzator, iar la sfarsitul internarii intocmeste epicriza; : : L C e
3.prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar:: -
4.participa la consultatii cu medicit din alte specialitati si in cazurile' deosebité,la examenele paraclinice. precum si la expertizele' .
medico-legale si expertiza capacitatii de munca; ) : R
5.comunica zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita; oLl
6.intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheazd tratamentele medicale
executata de cadrele medii si auxiliare sanitare, jar la nevoie, le efectueazi personal; . ' R
7.recomandd si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor; =~ L ‘ e
8.controleaza si raspunde de Intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor: desfasurata de personalul mediu, auxiliar sanitar cucare .
lucreazi; S R ' ) ' S
. 9.asigurd sirdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii in sectorul”
. de activitate pe care il are in grija; . : , o : ’ -
10.raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare; , o
11.réspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine i ai bolnavilor pe care ii are in ingrijire; 0
12.asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca sabilit de catre medicul sef de sectie sau, In situatii
deosebite din dispozitia acestuia; S ' ‘ R
13.intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice buletin medical, aprobat de conducerea spitaluluf In legiturs -
cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut in ingrijire; _ : e L T K
14.raspunde prompt la.toate solicitarile de urgent si la consultatiile din aceeast sectie si. alte sectii si colaboreazi cu toti medicii * -
“din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor; ' : SR
15.executa sarcini de. indrumare si control etic, precum si consultatii de specialitate in ambulator, conform planului intoemirde -
medicul sef de sectie; : o _ R Lo SR Lo
16.5e preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu’si contribuie la ridicarea nivelului profesional al

personaluliii din subodine;" . _
17.desfasoara, dup caz, activitate de cercetare medicala; . LT
~18.depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;
“19.participd la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile care le-a avut in ingrijire, -, o
20.aplicaréa procedurilor si protocoalelor din planul anual de prevenire'a infectiilor asociate asistentei medicale;
2] .obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;

-

22 raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti: _ _ : .
23.consilierea pacientilor, vizitatorilor si persenalutui in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor ;
24.instituirea tratamentului adeécvat in situatia in care prezintd patologie infectioasa, si implementarea masurilor instituite de

compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane,”
" in special pacientilor. _ : ‘ ‘ : ' R
25 respecta si aplica prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelof cu.
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. ' ' N S
26.are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului, : : : S
Art.37. Medicul primar/specialist din sectiile cu profil chirurgical are in'plus fati de prevederile art. 36) si urmatorele saréini
specifice: : ‘ . . o
1. face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati in ingrijirea lui, potrivit™
indicatiilor si programului stabilit de medicul sef al sectiei; ' _ ' R
2. réspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chiturgicale i In foaia de observatie a bolnavului. - L
Art.38. Medicul primar/specialist in specialitatea anestezie-terapie inten_‘"sivﬁ are in plus fatd de prevederile art.36) u_rmﬁtozi’r'el'e.' o
sarcini specifice: ~ . - ' B o : S
1. participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale; | : , .
2. verificd Tmpreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de programare a operatiilor, modul in care.este -
asigurata investigarea §i pregatirea preoperatorie a bolnavilor; T o ' o
3. asigurd pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiv, pregatirea preoperatorie $1 supravegherea postoperatorie a acestor
bolnavi pe perioada necesara eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;
4. indrumd i rispunde de toate problemele cu privire la organizarea si'functionarea punctului de transfuzie si a punctului de
recoltat singe din unitate in perioada garzii. _ _ I :
- Art.39.Medicul primar/specialist in specialitatea psihiatrie are in plus fatd de art.36) yrmatoarete sarcini specifice:

1. se preocupd de integrarea bolnavilor in activitati psihoterapeutice individuale si de grup, in functie de aptitudinile si capacitatile
restante de munca ale bolnavului; B co e o o A

2. se preocupa de reinsertia familial si sociald a bolnavului psihic mentinand n permanenta legitura cu apartinatorii si cu locul
de munca. : ‘
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~Art.41. Medicul sef al girzii- pe ‘spital este desemnat prin dlspozma ménaoerulm

conduceru spitalului;-

¢ 4 urmareste perfectionarea precratiru profesionale a personalului in subordine; ° - S
’ 3. faspunde prompt la solicitari in caz de urgente medlco—clururglcale sau de consultun cu a!tl medtm RO
"+ 6. controleaza activitatea personalului subordonat; <

- * 7. urmdreste introducerea in practlca a metodelor st tehn1c1lor noi;

4. are obhoatla de acunoaste normele de aphcale potrivit Ord. 372/2006 — Norme, de aphcare a Levu sinatatii, m;ntale sia protectiei ..

persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art4(, Medicul de gardi din sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:

1. rispunde de buna functionare a sectiilor din’ linia de garda corespunzaroale si de apllcatea dlspoznnlm pr evazute in
Regulamentul Intern, precun si a sarcinilor date de managerul spitalului; g
© 2. controleaza la intrarea fn gardd prezenta la serviciu a personalului meédico- samtar existenta mijloacelor necesare asigurarii
asistentei medicale curente si de urgenta, précum si predarea serviciului de cadrele medit si auxiliare care lucreazi in ture;

3. supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medicale medii iar, la nevoie le efectueaza personal;

4. supravegheaza cazurile grave existente fn sectie sau internate in timpul g oaizn mentionate in remstlul special al medicului de
oarda

. interneaza bolnavii cu urgente medico-chiruigicale care se adreseaza splta]ulm 1aspunde de justa | 1nd|cat1e a interndrii sau a_

refuzulul -acestor cazuri, putand apela la-ajutorul ori¢arui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu:
6. raspunde la chemérile care necesita prezenta sa m cad:ul spitalului si cheama ta nevoie altl mediciai spltaiufm necesan pentru
1ezolvarea cazului; ‘ : .
~ 7. intocmeste foaia de observatxe a cazurilor mtemate de urgenta;
8. acorda asistenta medicala de urgenta bo]nawlor care nu necesita internarea;
9. se preocupa de transferut pamennlor catre aite spitale, in cazul bolnavilor care nu pot f manaoenatl 1a mve!ul unitatii noaqtre.
_sanitare, dupa acordarea prunu]u1 ajutor; :
10, anunta. cazuriie cu compllcatu inedlco lecale coordonatorulut echipei de Oardé medlcu[m sef de sectle sau manaoerulul'
spltalulm dupd caz; de asemenea, anun si-alte grgane, in cazul in care prevedenle lecale tmpun aceasta; -

‘1. confirma si constati decesul consemnénd aceasta il foaia de observatie, intocmeste epicriza de deces*dOCUmentele de msotrre -

i

a decedamluz si da dispozitii de transportare & cadavrulu: la prosectura spitatului, dupa doud ore de'lh deceS' T

12. anuntd prin toate mijloacele posibile, manaaerul spltalulm si autoritatile competente, situatiile. deeuroenta -situatiile de mcendm :

sau alte calamitati ivite in t]mpu{ garzii si fa'misuri imediate de interventie si prim a_]utor cu mujbacﬁge disponibile;

15. urmareste disciplina si comportamentulm v:zntatorllor in orele de vizitd, precum si prezenta ocazmnala a.altor persona stramU
. '( . . . . !

i ‘spital si ja masurile hecesare;
14. Intocmeste raportul de Galdﬁ la fi nallzarea garzii; ; '
15. respectd si aplica prevederile Legii E90/7018 prlvmd protectla persoanelm f' zme in ceea c;e prwesté.prelucrarea datelor cu
: ‘caracter personal si privind libera mrculane a-acestor date :
16. are obligatia de a obtine consimimantul informat al pamentulul

517 m afara de sarcmlle prevazute la art: 40) are.
urmatoarele atributii:

- 1,are obligatia de a controla'zilnic la blocul alimentar, impreuna cu asistenta dletetlcwna calltatea hranel 1espectw dacé. hrana B

corespunde cantitativ si calitativ conform retetarului zilnic, :
2.asistd dimineata la dlstnbmrea ahmentelor vern‘“ icd calitatea acestora refuza ahmemele altemte 51 sesrz%aza aceste sm;atn

"3.controleaza calitatea mancir urilor preaatlte mamte de sérvirea mesei de d;mmeata pranz si cind; .

“4.réfuzi servirea feturilor de mancare necorespunzatoare consemnard observatiile-in condica de la’ biocul ’ahm’entar

3.verificd refinerea probelor de alimente; - :

6.raspunde de buna f‘unctlonare a sectiilor si de apllcarea d:spontn[or plevazute in; Reculamentul lntem, pr&cum sia sa1c1mlor .

date de managerul spitalului, pe care il reprezmta in-orele in'care acesta nu este. prezpnt i spltai L
7.anunta prin toate mijloacele. posibile, managerul spitalului si autoritatile compﬁtente ‘situatile de uloenta satuatnle de mcendlu
sau alte calamitati ivite in timpul garzii $i ia masuri imediate de interventie si prim -ajutor-cu'mijioacele disponibile;
Art 42.Medicul pr:mar.’specnallst in specnahtatea radlologle si imagistica medlcqla are urmatoarele sarcml spemﬁce
1. efectueazid investigatiide spécialitate; ~ -
2. prezintd cazurile deosebite medicului sef.¢ dE sectie; A
. intocmeste §i semneaza documentele prmnd investigatiile efectuate:

.

8. foloseste corect aparatura si ia mésuri in ¢az de defecnune prin anuntarea personalu]m tehmc m v vedéfea repara;ulor
9. raspunde de asigurarea conditiilor i memco— samtare !a Jocul de munca, de d[smplma, tmuta 31 comportamentul personalulur in
subordine; 5

+10: supravegheaza ca developarea filmelor. radlooraf ce sé se execute corect 51 in aceea51 ‘zi; rﬁspunde de buna conservare 31 L

depozitare a filmelor radiografice;

11 urmdreste aplicarea masurilor'de plotectle contra 1rad1em atat pentru personalul samtar cat si pentru bo!navn care se prezmta-_
_pentru investigatii radiologice; :

12. indeplineste orice alte sar¢ini stabilite de seful sectlel §i de conc!ucerea sp1ta1ulu1

13. respectd si aplicd prew:deﬁ!e Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fi zuce 1n ceea cepr ivesté prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

14, are obligatia de a obtine consuntamantul informat al pacientului

Art.43 Atributiile medicului sef de sectie:

-t

A) In activitatea de sunraveOhere preveniresi limitare 2 infectiilor a&QQﬂL&a&:sI&Mn&dmale,confmm_ptuedmloLOLdmlﬂuL__

1101/2016,5unt: -~ -
|. organizeazi, controleaza si rdspunde pentru derularea activitdtilor proprn secpel conform planulu: anual de supraveahere 51
limitare a infectiilor asociate asistentei medlcale din unitatea sanitara;



compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, .

asistentei medicale. elaborata de serviciui/compaaﬁn*nentul 'de'prevenii'e"a'infectii!or asociate ingrijirifor medicale. in conformitate -
cu legislagia in vigoare; _ ' B ' B o L&

3. raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei inedicale; ' E

4. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara: ) : ‘

2. raspunde de efectuarea de catre asistenta gefd de sectie a trigjului zilnic al personalului din subordine si declararea oricarei
suspiciuni de boald transmisibila cétre compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale; .

6. tn cazul sefilor de secfie in sectii cu risc. raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor pentru depistarea
colonizﬁrilor/infec;liilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale; ‘

7. raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical; ' ' )

8. raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie. .

B) In activitatea de colectare a deseurilor, atributii: C . : : T -

a) controléaza miodul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie; : o : ‘

b) semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ deficientele in sistemul de gestionare a -
deseurilor rezultate din activitatile medicale. ' I T

Art.d44.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitatg) in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare & infectiilor
asociate asistentei medicale,conform prevederilor Ordinului MS 1101/2016,5unt; L

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti cu potential infectios sau de personalul care poate fi cu potential. infectios, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de ¢compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; N

2. aplicarea procedurilor si protocoalelorimplementate de compartimentul de prevenire a infectitlor asociate asistentei medicale; :

3. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atuncicand este prezentd sau suspettatd o boala infectioasa, in conformitate ey
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz, si inainte de inifierea tratamentului antibiotic; S n

4. raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale; L ‘

3. consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legdtura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor; o

6. instituirea tratamentului adecvat in sifuatia in care prezintd patologie infectioass, si implementarea masurilor instituite de .

? 5

- -

in special pacientilor; _ _ . ‘ S _ ‘.
7. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile In care considera necesar, conform ghidurilor/protocoalelor locale, ci--- - -

- tespectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

8. respectd procedura de-declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de compartimentul.de prevenire a infectiilor -
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare; . - ! e oL
9. dupi caz, raspunde de deruldrea activitatii de-screening al pacientilor In sectii de terapie intensiva si alte-sectii cu risc pentru .
depistarea colonizrilor/infectiilor - cu germeni miltiphurezistenti, n’ conformitate .clr prevederile  programului national de” -~
supraveghere si control al infectiilor asociaté asistentei medicale §i-monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;.

- 10. comunica infectia/portajul de germeni importani epidemiologic ta transferul paciengilor in alta sectie/altd unitate medicals,

. Art43.Atributiile medicului in specilitatea boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a antibio,‘ticelor"

din_cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenei medicale, in activitatea dé supraveghere, prevenire gi-
‘limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,conform prevederilor Ordinului 1101/2016,sunt: R o o

I.efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si-a stabilirii tratamentului -
etiologic necesar; D C e S S o ' :
2.elaboreazd politica de utilizare judicioasd a antibioticelor In unitatea sanitars, inclusiv protocoalelor de tratament in principalele-
sindroame infecfioase i profilaxie antibioticd, conform ghidurilor §i a protocoalelor de practicd Tn vigoare; _ _ g '
3.coordoneaza elaborarea listel de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent in spital; ' . R
4.elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa i deruleaza activitatea de avizare a prescrierii
acestor antibiotice; . ' T
~ 5.colaboreaza cu farmacistul unitagii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in initatea sanitara;
. b.efectueazi activitdfi de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a antibiot’ic’e[_o'r;» R . oo
7.oferd consultantd ‘de specialitate medicilor de alti specialitate i stabilirea tratamentului antibiotic la cazurile internate, in - -
cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile); o
8.oferd consultanga pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si In alte situatii.clinice, pentru pacientii la care nu este |
aplicabila schema standard de profilaxie; o : A o
9.coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la antibioticele utilizate; pentru -
a creste relevanta clinicd a acestei activitdti; - SR S e
10. evalueazi periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitati’ . -
de imbundtétire a acestuia (educarea prescriptorilor); : ‘ . U - S
I1. elaboreaza raportul anual de evaluare a gradulii de respectare a politicii de utilizare judicioasd a antibioticelor, a consumil_lui .

de antibiotice (in primul rénd, al celor de rezerva) si propune managerului mésuri de imbunatatire.
Art.46(1) Asistentul medical sef are in principal urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati: . Cl e
1. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica, informind medicul sef de sectie
si directorul de ingrijiri. ‘ o : : R
2. organizeazi activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si raspunde de calitatea acesteia,
3. coordoneaza §i controleaza activitatea desfasuratd de personalul din subordine. C
4. evalueazd si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea personalului din sectie.

e .01 gANIZEA7E Impreund cuditectoril de ingrijiri sieu consultarea-reprezentantuly HOAMGOGMAMR:-testiri-profesionale-periodice——

si intocmeste fisa de apreciere anuald. .
6. participd la selectionarea personalului medical mediu si auxiliar prin concurs.
7. supravegheazi §i asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectérii sarcinilor din fisa postului;



in directa Qubordonare T '
- 9. organizeaza si controleaza activitatea de educatie pentru s&natate reahzam/desf*asut ata de asistenti si surorile medicate
47 10, inforimeaza medicul sef de sectie si dupa caz divectorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul trelor.
11, aduce la cunostina directorului de Tngrijiri absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia..
12. coordeneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
Ordinui MS 1101/2016 si Ghidului practic de- managemeni al expunerii accidentale la produse biologice.
I3.coordoneazd §i urméreste respectarea preveder I]OI‘ Ordinul MS 961/ 2016 cu privire la activitatea de curatenie si deszect;e a
sectoarelor de activitate din sectie.
14.asigura procurarea medicamentelor curente penn u aparatul de urgentd al sectiei, controleaza modul de c!econtale si admmlstrzue
a acestora de catre asistentele din sectie.
|5.realizeaza autoinventarierea periodica a dotarn sectiei conform normelor stabilite si deleacra persoana care 1aspunde de aceasta
fata de administratia institutiei. \
16.controleazi zilnic prezenta la program a personalulul medical mediu si auxiliar,
17. raspunde de Tntocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavrlm si asigura predarea acestora la blroul internari.
18. analizeaza’ §i propune nevoile de perfectlonare pentru catecoru!e .de personal din subordme $i le comunica dlrectomlm de
lllf’rl_jll'l ‘
19. or uamztaza si pamc1pa zilnic la 1ap0rtul de gardd al as1stent1l0r diri sectie si la raportul de aarda,cu medlcu
20. participa la vizita efectuati de medicul sef de secie precum si la vizita medicilor curanti de’ spec1a!1tate _
21. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din sibordine privind respectarea prevedenlor lecrale $i a norm@lor de
protectie a.muncii impreund cu responsabilut de  specialitate din cadrul Spitalului. ; RR
22:.se preocupa de asiguratrea unui ¢limat etic fatd de bolnavi, pentru personalul din suborqu (Codul de etlc_ pentru aswtantl
medtcal;) in cazurile deosebite propune sp:e aprobare |mpreuna cu med;cul sef, ore suplnnentare conform reclementa 1Ior !eoaie §1
““informeaza directorul de i ingrijiri. S
23. In cazul constatarii unor acte de 1nd15c1pl1na la personalul dm subordlne n cadrul sectlei mformeaza g;eﬁJ! de sect:e si
. condugerea unittii. : - Co S -
O

24, intocmeste graficul de lucru lunar, tine ev1denta z:lelor’hbere conform planificarii.
25.intocmeste graficul concediifor de odihna, mformeaza directorul de ngrijiri, raspunde de respectarea acestula si aswura
mloculrea personalului pe durata concediului’ = . - -
26. coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevllor 5coh|or postl:cea[e sanitare in colabcnare cu memoml de practlca 51_
profesorul de hursing, conform stagiilor stabilite de comun accord intre scoald si conducerea Sp1talu]u1~ludetean de Uroepta ,:Drk
Pompei Saiarian® Cala1 asi;la sfarsitul stagiilor practite. ‘semneazi figa' de evaluare a elevului.
27.participa alaturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea situatiilor si raportarea lot.:
28.verifici Foile de observatie clinica generald a pacientilor: la externare, in vederea codifi caru cmecte a procedunlor efectuate de
- asistentele medicale, verifica Planufl de ingrijiri si Fisa asistentei. .~ S e
*.29.isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie sia directorufui de mcrum T P "-{: -
. - 30. intocmeste statistica medicala lunara si o raporteaza la timp. : R
.+ 3l.respecta Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgentd ,,Dr Pompei Samanan" Calaras‘l ‘ o
32, Tnainte de se a efectua transferul bolnavului, 53 venf' ice. codiﬁcarea proaedunlor efectuate de as’lstente care tm dﬂ epmodul de
boal4 petrecut Tn sectia proprie. ’

“33.se asigura ca FO transferate au ajuns la as:stenta sefd a sectie] de destinatie. = o e T . )
__ 34.tine evidehta ‘materialelor samtare veln“ 1ca modul in care a51stentele medicale deconteaza aceste matena[e samrare n FO '
©. registru sectie. . - e . NET e e .

35.asigurd pastrarea secretului plofesmnal $l ofera mformatu aparnnatorllor numai fn mteresul bolnavﬂor
_36. conrro[eaza si rispunde de aplicarea si respectared masurilor de securitatea si sandfatea munci; si asltuatnlar de urgenta. -

37. respectd si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fi zace in ceed ce, prlvfesre prelucrarea datelor cu,
caracter personal i privind libera circulatie aacestor date.

-38. are cbligatia de a obtine consimtaméntul informat.al pamentu!m o . _

@2y Atributiile asistentului medical sef in acjivitatéa de, supraveghere prevemre §l llmltare a mfecnnlor asoc1ate a ISIEHI;EI"
imedicalé, conform prevederilor Ordinului MS 1101/ 2016 sunt: _ L
- a) prelucreazﬁ “procedurile. §i  protocoalele de prevemre a 1nfect11lor asomate as:stem;el medlcale elaborate e
ser v1c1u1/c0mpart|mentul de prevenire a infectiilor asomate as1sten;e1 medlca]e cu personalui medlu $I auw;lhar dm secne 51 réspunde -
_de aplicarea acestora; -

_b) raspunde-de aplicarea precaupumlor standard si spec1f“ ce de catle persOnalul sectiei;. - . o L :
¢y raspunde. de comportamentul igienic al personalului din subordme de respectarea reoruhlor de tehnrca aseptlca de atr‘ acest '
) ~d) controleazi respectarea circuitelor functtonale din sectie;- : . . e

C e} raspunde de starea de curdtenie din sectie; : : : : :
.. Dtransmite directorului de i mfrnjm necesarul de- materiale de curateme consumabnle deszectann e{aborat in cbncordanta cu
recomandarlle serviciului de prevenire a mfecgulor asociate asrstentel medlcale '
el controleaza respectarea misurilor de asepsie si antisepsie; : :
h) supravegheazi si controleazi activitatea in ofigiul alimentar prwmd depozntarea prepararea si dlstrlbmrea ahmentelon in spec1a1
la bucitiria dietética, lactariu, biberonerie etc.; :
i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorle si sesizeaza directorului de fngrijiri orics: def“ c1en;e constatate
) verificd igiena bolnavilor §i a insotitorilor 5i face educatia sanitard a acestora: '
k) ufmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnaw[or si msogltonlor si-Ié mdeparteaza pe cele

e NECOrespunzitoare-situatie-pe-care-s-aduce-lo-a ﬁnestm{a-a1Fev%eml¢kde*m:. ijiriz
) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, mstala\;n samtare mcalz:re)
m) coordoneaza si supravegheazi operatiunile de curifenie i dezinfectie; :
n) participd la recoltarea probelor de evaluare a.eficientei curdfeniei, dezinfectiei s sterlhzarn impreund cu eCh]pﬂ
serviciufui/compartimentului de prevenire a lnfecgulor asociate asistentet medicale;



permanenia respectarea de catre personal g1 msofitort a inasurilor’de izolare i controleaza prehicrafea botnavilor |a internare:
p) anuntd la serviciul de internari Jocurile disponibile, urmareste internarea corect a bolnavilor in functie de infectiozitate sau
receptivitate; ' : ,
r) coordoneaza §i verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios §i a mésurilor pentru supravegherea -
contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale; . : -
8} instruieste personalul din subordine privind autodeclararea tmbolnaviritor i urmareste aplicarea acestor masuri:
s)semnaleaza medicului sef de sectie §i/sau directorului de Tngrij iri cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in randul
personalului; - ‘ ‘
t} instruiegte §i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de i giend care trebuie respectate de vizitatori §i personatul
spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane); 7 o
Dverificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i péstrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei
de la bolnavii infectiogi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate; a -
u)verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de modul de
transport la depozitul central; L ' B
V) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie $i comportamentului igienic, precum si
asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune directorului de Tngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
" w)raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale pe sectie,
in funcie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de imp!en{entarea acestora;
X) rdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie;
y) raspunde de Tntocmirea si completared registrului de expunere accidentala la produse biologice pe sectie.
Art.47.(1)Asistentul medical generalist are in principal atributiile, sarcinile i responsabilitatile care decurg din competentele
certificate de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de Tnvaamant de specialifate recunoscute de lege,astfel:
Lin exercitarea. profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activititilor ce decurg din.rolul
autonom i delegat. \ T : S g :
' (\ 2.15i desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului. ' ‘
~ . 3.preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta- personald, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon. B ‘ R - o ‘ S
4.informeazd pacientul cu privire la structura sectiei §i asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care
va fi afisat in salon). - - o : : e :
" 5.acorda primul ajutor in situatii de urgent si.cheama medicul. . o . : o
e Giparticipd-fa-asigurarea unui climat optim-gi de-siguranta fnsalon; - = e e
7.1identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritafile, elaboreaza §i implementeazd ‘planul de ingrijire si

evalueazi rézultatele objinute, pe tot parcursul internarii’ . : o ‘ o o
8.prezintd medicului de salon pacientul pentiu examinare st il informeaza-asupra starii acéstuia de Ja internare si pe fot parcuirsul
internarii. T o e A ST : .
9.observi simptomele si starea pacientului, le Thregistreaza in dosaril de ingrijire si informeaza medicul.”
10.pregéteste bolnavul si gjutd medicul la efectuaréa tehnicilor speciale de investigatii si tratamerit. _ :
I1.pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza transportul bolnavilor si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului, : R oL :
© 12.recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului, . Co -
13 raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea, de ciire infirmierd, a toalétei; schimbarii lenjeriei de
corp si de pat, creerii conditiilor pentru.satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului. )
14.0bserva apetitul pacientilor, supravegheaza si. asigurs alimentarea pacientilor . dependenti, supravegheaza distribuirea
_ alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie. R o
(\ '15.administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc., conform prescriptiei medicale.
. 16.asigura monitorizarea specifica a bolnaviilui confarm prescriptiei medicale. o o
I7.pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor.
18.semnaleazd medicului orice modificari depistate (de ‘ex.: auz,vedere, imperforatii, anale, etc); L
19.respectd normele de securitate, manipulare i descarcare a stupefiantelor, precum si medicamentelor ¢ii regim special. | _
20.organizeaza §i desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitai pentru consiliere, lectii educative i demonstrafii
practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare: : T :
21 participd la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora. :
22 participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momeéntelor / situagiilor:
de-criza. _ - _ . IR - : s
23.supravegheaza modul de desfisurare a‘vizitélbr_rapaninatorilor, conform regulamentulyi intern. .
24.efectueaza verbal si in scris preluarea, predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura.
"25.pregateste pacientul pentru externare. N ‘ S - : ;.
26.In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identific cadavrul §i organizéazi transportul acestuia la locul stabilit de .
conducerea spitalului, : . : — :
27.utilizeaza §i pastreaza, in bune condifii, echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
28.poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schiinbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei si a aspectului estetic personal. -

———-—2respeeti-reglementtrile-in-vigoare privind-prevenirea-infectiflorasociateasisterter medicale:
30.respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. ‘
3l.respectd si apari drepturile pacientuui. : - ‘
32.se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continud si conform
cerintelor postului.



-

34, pamc:lpa sifsau :mtlaza activitati de cercetare in domemul medical. Sa 1especte manevrele §;I condltltle de sterilizare a-
materialelor utilizate.

35.respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia per soanelor fizice in ceea ce prlveste prelucrarea datelor cu-
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(2).-Responsabilitati in evaluarea diagnostica:

1.obtinerea consimfamantului informart al pacientului, familiei sau replezenrantulm legal pentru mterven;u conforme cu
competentele profesionale.

2.evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

3.pregétirea psihicd si fizici a pacientulu pentru examinare clinicd, recoltarea produselor bIOIOUICC si patoloalce

4. organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pac:entulm

3.pregétirea psihicd si fizicd a pacientului pentru exploriri paraclinice.

6.insotirea pacientului la investigatii In conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

7.respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice.

§.consemnarea, etichetarea, conservarea (1a nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la laborator.

9 respectarea protocoalelor/ plocedmllor pentru tehmc: speciale de investigatie (festari bIOIOC'lCE‘ substanie de contrast izotopi
radiodctivi).

10.monitorizarea specifici §i acordarea Ingrijivilor post- explorare

11.inregistrarea rezultatelor conform competenielor profesionale.

(3) Responsabilitd(i pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

l.monitorizarea specificd i acordarea Tngrijirilor post-explorare.

2.identificdrea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevei. :

-3.stabilirea prioritatilor, elaborarea si 1mp]ementa1ea planulm activitatilor de ingrijire ale pamentulm conform rolulu! autonom si
delegat.

4.asigurd si participd la ingrijiri oenera]e pentru toaleta schimbarea pozme[ n pat dezbracarea si [mbracarea servirea la pat,
sch1mbarea ienjeriei ori de cate ori este nevoie, .

5.monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor funcuﬂor vitale, vegetative ale pac:entulm (femperatura puls, TA respu‘ap\) '
diureza, scaun, varsituri, expectoratie, greutate corporala talie) in foaia de temperatura. :

6.participd la vizita si contravizita medicald §i noteazi recomandan[e facute de catre medic m caletul de vizita al sectiei /
compartimentului cu privire la § ingrijiri medicale.

7.supravegherea comportamentului pacientului. :

8.informarea medicului curant /medic de gardd despre modxf‘ icarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie.

9.monitorizarea, consemnarea $i raportarea catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de mamfestan patolomce reac];u secundare

.

-ale substantei medicamentoase administrate. -

(4). Responsabilititi pentru alimentatia pacientului:

l.monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medlcul curant/de gardd, a aparitiei de mamfestarl patolocnce reac;n ‘secundare
ale substantei medicamentoase administrate,

2.cunoaste principiile generale ale hidratdrii si alimentatiei pacientului.

3.cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

4.cunoagte necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si ahmentare conform 1nd1ca1;11|or

S.cunoagte orarul §i distribuirea meselor, a ahmentelor in func;ne de starea uenelala §l.- pamculara a. pamemulm (ahmentare
artificiala, pasiva, activa). ' . : S _ =

6.efectueaza bilanjul hldroe]ectrolmc ‘ : < ~ .

7.comunicd modificarile electrolitice medicului curant /medlculul de garda. '

8.educd pacientui §i familia in privinta recr;mulul allmentar prescris de medic (ex. restncgule ahmentare) oblectlveie regimurilor

* dietetice si conduita alimentara. : , . W . o

(5)Responsabilitifi pentru activitatea terapeutlca . ' - _
1.in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutlca asistentul medlcal oenerahst are obhoa;na dea respgota conform
competentelor profesionale §i la indicatia medicittui protocolul / procedura i impusd de stareapacientului / urgenta medicala.
2.efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament indicat de medic.
© 3.obtine consmtamantu] informat al pac1entu]u1 pentru modul de admlmstrare cantnatea efectul scontat’ 51 eventualele efecte
secundare.

4respectd vointa si dreptu] pacientului de a Tnceta sau refuza efectuarea tratamentufui cu exceppa cazurlior de fortd majord si

anunta medicu] curant.

5.respecta : :

“precautiunile universale -

*principiile de tgiend in pregatiréa si admlmstra} ea substantei medicamentoase :

*managementul pentru deseuri cu potential contaminat/ indepartarea materlalelor ta:etoate $1 mtepatoare dupﬁ utlllzare conform-
planului elaborat pentru fiecare sectie /compamment

*metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice 7

*managementul cazului de accident prin expunere la sange (expunere cutanati, expunere percutanﬁ expunere a mucoaselor), pentre
toate tipurile de administrare a medicaientelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea
cateterismului uretro-vezical, spalatun cl[sme intubatia gastroduodenald, dezobstructia cau]or acriene, intubatia oronazotraheald,
oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secventd interventii pre/postoperatorii.

6.efectueaza ntreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterlhzare cu mentmerea masurifor de

-prevenifrea infectiiorasociate dsistenteinedicale:

7.poartd echipamentul de protectie prevazut de fiecare sectie/ compartiment/unitate. samtara care va fi schlmbat ori de cate ori va
fi nevoie.



- pentru diagnosticare.

-OTAINEA Qe aUmIMISare, iNcompauiiiatea §i interacfiuntie dintre substantele medicathentoase.fimpi|- de- executie.frecventa de -

administrare. containdicagiile, efectele secundare, eficienta administrari. _
9.monitorizeazd $i comunica medicului simptomele i starea pacientului post-administrare substantd medicamentoasa.
10.efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul apariiiei eventualelor reactii secundare.
I'l.consemneaz in raportul de-predare/primire a activitatii planul de ingrijire st tratament efectuat in timpul serviciului, eventualele
modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment.
12.poartd responsabilitatea calitatii actului medical efectuat. : i '
[3.educa pacientu! si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice. ) )
14.desfasoard activitafi si programe de educaie pentru sanatate, consiliere si demonstratii practice pacientilor 5i apartinitorilor
(exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sange capilar, etc.).
(6). Atributiile asistentului medical generalist,conform prevederilor Ordinului MS 1101/ 2016,sunt: :
l.implementeaza practicile de ingrijire a pacientitor in vederea limitarii infectiilor, . R
2.se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitief si réspandirii infectiilor §i aplicarea practicilor adecvate pe toata durata
interndrii pacientilor. ] \ o
3.mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon. _ :
4.informeazi cu promptitudine medicut de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu apariia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflati in ingrijirea sa. : ' I : ' ‘
3.initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si serviciul de
prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicale. Lo . ,
6.limiteaza expunerea pacientului la infectii provenité de la vizitatori; personalul spitalului, alfi pacienti sau echipamentul utilizat
7.semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale.
8.participd la pregitirea personalnlui, : '
9.participd la investigarea focarelor. _ _ ‘ :
Art.48.Atributiile specifice asistentului medical specialitatea obstetrici ginecologie care isi desfasoara activitatea in sala de
nasteri: ‘ ' ‘ . o :
I.preia pacienta care se interncazi sau care se tranfera in sectia de obstetrica ginecologie.- : o ‘
2.observa simptomele si starea pacientei, masoara si inregistreaza functiile vitale; prezenta contractiilor, intensitatea si durata
acestora, starea membranelor, pierderi de sange sau lichid amniotic, cantitatea si aspectul; dilatatia, monitorizarea fitului.
3.stabileste, in absenta medicului, priorititile medicale. L oo
4.repartizeaza pacienta in salonul de travaliu sau in sala de nastere, verifica toaleta personala, §i tinuta de spital. -
-5.urmareste, monitorizeaza si acorda Tngrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor si gravidelor aflate in supravegherea sa.
_ 6.urmdreste, monitorizeaza prin mijloace clinice si tehnice adecvate $i informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii
intrauterine'a fawlui. o . , R ' '
7.identifica la nami si la copil, semne care anuntd anomalii si care necesitd interventia medicului, pe care il asistd in aceasta -
situatie. ' , o o ' T
‘8.asistd nagterca normala inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei si in cazuri de urgents, practicarea nasterii in' prezentatic
pelviana; luarea masurilor de urgentd care se impun in absenta medicului, in special extragerea ranuala a placentei, urmata eventual
de examinarea manuald a uterului; examinarea si ingrijirea nou-nascutului, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana [a sosirea
medicului. - : P ' o R ' '
9.luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupa caz, a resuscitarii imediate;
[0.poate acorda consiliere parturientei in materie de planificare familiala, stabilirea unui program de pregatire a parintilor si
consilierea lor in materie de igiena si alimentatiei. ST
I'l.raspunde de identificirea mamei si a nou-nascutului. : a
12.asigurd p}egitil'ea_completa a mamei pentru nastere, desfagoara activititi de educatie pentru sinitate, alaptare naturala.
13.respecta si aplicd prevederite Legii [90/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. R . ‘
I4. are obligatia de a obtine consimtamantulinformat al pacientului, : o
Art.49.Asistentul medical care isi desfisoari actvitatea in cadrul Unititii de transfuzii sanguine, pe lingd sarcinile generale,
are si urmatoarele atributii specifice: - . | [ o -
l.determina grupele de singe si Rh la toti pacientii din unitate care au aceasta recomandare faciita de catre medic. .
2.determina grupele de sange si RH la unitatile de singe solicitate de sectii; 3. tine evidenfa stricta a unitatilor de sange intrat si a
celui fesit. ' : y : -
4.asigurd aprovizionarea cu singe si derivate de sange (functie de cerinte), de la Centrul Transfuzii,
5. asigurd aprovizionarea cu seruri hemolit, si seruri anti Rh. ‘ RIS
6. asigura sdngele necesar in salile de operatii.
7. aplica procedurile stipulate de codul de procedura.” _ R ‘
8. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii
bazei de date nationale si a evidentei. - . : |
9. respecta si aplicd prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice'in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. :
Atributii conform OMS nr.1224/2006:
1. are obligatia de a obtine consimtdgmantul informat al pacientului. :

' .

2.desfisoard activjtatile specifice unitatii de transfuzie saneuina din gp_i_tal,_in_]jmjtc_le__gompeté.n;elot,[org_sub_ditecta.inclmmam@L__

supraveghere a medicului coordonator;
3. efectueaza testérile pretransfuzionale; L : _
4.raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea
necorespunzatoare a sdngelui total si a componentelor sanguine sau de efectiarea gresitd a testivilor pretransfuzionale:



in condijule apariyier unor defectiuni in tunctionarea acestora; conform procedurilor standard:

6. intocimese documentatia pentru activitatile desfsurate.

Art.50. Atributiile specifice asistentul medical dietetici din cadru! bucatarlel dietetice.care Isi desfﬁsoara activitatea in blocul
alimentar.sunt:

l.conduc si coordoneaza activitatea echipei din blocul ahmental privind pregatirea ahmentelm si respectalea pr escrlptnlor
medicale.

2.controleazé respectarea normelor igienico-sanitare in bucitdrie si blocul alimentar, curagenia si dezinfectia cmenra a veselei.

J.supravegheaza respectarea de citre personalut din blocul alimentar a normelor in vigoare privind prevenirea, controiul Sl
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectie a muncii si a regulamentului intern.

d.verifica calitatea i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de pastrare in magazie si calitatea si
valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie si comunica orice neregularitate constatatd persoanelor responsabile cu remedlerea
problemelor:

5.supravegheazi si participd la prepararea regimurilor specmle

6.realizeaza periodic planuri de diete i meniuri.

7.controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transporml si circuitele pentru alimente, conform reﬂlememanlor
n v:ﬂoare :

" 8.controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

9.calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.

10.intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare.

11.verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnaw

12.recolteazi si pastreaza probele de alimente.

13 respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asisten;ei medicale,

14 controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

15.informeazd conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor.

17.organizeaza activitati de educatie pentru sinitate prwmd o alimentatie sdnatoasa. _ -

18.participd la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor. ' : R

19. se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie contmua 3\,)
conform cerintelor postului,

20.aplica procedurile stipulate de codul de procedura

2l.aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cant[tatllor produse pe t1pur1 de deseuri, in vederea completarii
baze1 de date nationale si a evidentei.

2.respecta si aplicd prevederile Legii 190/2018 privind protéctia persoanelor fizice in ceea.ce prweste prelucrarea datelor cu .
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art.51. Spitalizarea de zi are, in principal, urmitoarele obiective:

a) asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de diagnosticul de internare si de mdlcatu]e medicului curant;’

b) supravegherea evolutiei pre - 3 postoperatorii generale si locale;

¢) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet {curativ, preventiv si de recuperare} individualizat si dlﬁ:rent]at in raport cu starea
beolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

&) supravegherea pacientilor; : -

f) obtinerea consimgamantului mformat in scris al pac;entu!ul pentru tratamentul propus;

£) asigurarea miedicamentelor necesare tratamentulud indicat §1 adm1mstrarea curenti a acesiora;

h) censulturi interdisciplinare acolo unde este.cazul;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

B. STRUCTURI FARA PATURI ' _ :

Art.52. STATIA DE HEMODIALIZA are in principal urmatoarele obiective: ' ' S

a) asigurd sedintele de hemodializa’ pacientilor cu boald . cronicd renala acut:zata/mjune renald acutd’ internai ﬁ)
-aectl1Ie/compart|mentele spitalufui;

_ b) asigura initierea pacientilor cu boala cronica renali in stadiu terminal In dializa cronici; :

c} presteazi servicii medicale de hemodializa pacientilor cu boald acuta si/sau cronic renald internati in sectiile cu patur] ale alto;
unitati sanitare cu care spitalul are incheiate contracte de furnizare servicii medicale, conform legii.

Art.53 (1)UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE este sectia din structura spitalului, care dispune de personal propriu special
pregatit, destinatd triajului, evaludrii si tratamentului de urgentd al tuturor pacnentilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spitai
spontan sau care sunt transportati cu ambulanta.

(2)Unitatea de Primire Urgente functioneazd in baza Ordinului MS 1706/2007 si a Legii'nr. 95/ 2006, si este condusa de catre
medicul sef, numit prin act admmlstratlv de catre managerul spitalubui, i impreund cu a51stentul §ef <are vor intoemi graficul de lucru
pentru tot personatul medical superior, mediu si auxiliar sanitar.

(3)Atr1butule personalului UPU-SMURD sunt, in principal, cele de mal Jos, fiind completate de cele prevazute de actele normatlve
in vigoare:

a).se ocupd cu primirea, trierea, 1nvest1°a1ea stabilizarea si apllcarea tratamentulul de urﬂenta pac1ent1!or 508iti cu ambulantele
sau cu mijloacele proprii de transpost..

b).asigurd asistenta medicald de urgentd pentru toate tipurile de uraente cu pnontate pentur urgentele majore, si asistenta mecllcala
prespitaliceasca pentru echipele mobile de interventie (SMURD); fiind interzis refuzul acordarii asistentei-medicale de yrgenta fara

nici o discriminare legata de venituri, sex, vérstd, etnie, religie, cetatenie sau apartenenta politicd, indiferent daca pac1entul are sau
nu calitatea de asizurat medical.

¢) trateaza ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezmta cazuri soc1ale neces:tand in acelagt timp ingrijiri medicate.

d) preia persoanele care reprezintd cazuri sociale chiar daci nu necesitd 1n°r1_]1r| medicale de urgenta si le refera asistentului social
al spitalului.
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f) examineaz3 pacientii sositi in UPU-SMURD solicitind investigatiile necesare si consulturile de specialitate care se impun; care
vor fi efectuate de medicii de specialitate In diferite profiluri din spital. ‘ ' C &3“"‘“

g) efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unut diagnostic corect sau infirmarea unuj diagnostic prezumtiv, in vederea
stabilirit unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii internarii unui pacient.’

h) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu medicii de specialitate/de garda din
spital. : ' :

) efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU-
SMURD sau din sectie, efectudnd menitorizarea sciiptica in fise de observatii speciale ale bolnavilor. '

J) organizeazi transportul pacientilor cétre sectiile unde urmeazi s3 fie internati, un angajat al UPU-SMURD insotindu-i in sectie.

k) comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se efectueazs, precum si despre
starea acestuia, comunicd de asemenea apartinatorilor decesul pacientului prin intermediul medicului responsabil de turd si al
asistentului medical de tura. o R '

1} externeaza pacientit din UPU-SMURD in urmétoarele situatii: cu acordul final al medicului responsabil de tura din cadrul UPU,
la recomandarea unui medic de garda din spital pe baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupd caz, '
a apartindtorilor acestuia, In urma semndrii, in fisa individuala de urgentd a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare.

m) elibereaza o scrisoare medicala cétre medicul de familie, care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul éfectuat si
recomandrile medicului din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului. _

n) oferd la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui st tratamentul necesar i privind simptomele care
necesitd revenirea de urgentd la UPU. ; . o

0) respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare. -

p) asigurd consultantd la dispeceratul 112, ajuti la primirea §i triajul apelurilor §i indica conduitele de prim ajutor, inclusiv
echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient Tn stare critica nu este insotit de un
medic. . : _ : . .

r) colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgenta tndeplinind in conditiile legii sarcinile noi prevazute de acesta, respecti
regulamentele si ordinele inspectoratului-pentru situatii de urgentd. o . R

s} colaboreazi direct cu seful inspectoratului-pentru situatii de urgentd si cu- serviciul de ambulanti judetean, in vederea
imbundtagirii activitatii de asistenta de urgentd prespitaliceasca. o ‘ : .

.$) In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU-SMURD) coordoneaza impreuna cu alte servicii
de specialitate operatiunile de salvare si de tratament. . ‘ - ' : '

t) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asiguri respectarea acestora. : ,

{) asigura si respecta confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, ddnd dovada de un comportament etic fata de
bolnav. - ' ‘ - .

Art.54.(1) BLOCUL OPERATOR este unitatea care ciprinde toate silile de operatie §i anexele acestuia, din cadrul spitalufui,
respectiv personalul sililor de operaiie. Blocul operator este astfel organizat incét sd permitd managementul operator optim al
bolnavilor operati in conditii de maxima siguranta, optimizarea utilizarii salilor de operatie si a timpului de activitate i asigurarea
unor conditii de muncé corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului care Isi desfagoard activitatea in acest sector. Pentru
realizarea acestor obiective, blocul operator (BO) este o entitate comuni;, unica si indivizibild, care cuprinde personal comun, care
poate fi distribuit pe sectoare si sali de operatie-conform necesititilor. o .

(2)Conducerea organizatorica a Blocului Operator este asigurati de un medic-Tn specialititi chirurgicale, desemnat de manager.
Acesta are in subordine un asistent sef i asistentii responsabili pentru activitatea fiecdrei sali de operatie. Activitatea echipei de
anestezie este coordonatd de un medic anestezist, caré va colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie. Conducerea Blocului
Operator este subordonata directiunit spitalului si va colabora cu gefii de sectii chirurgicale, ATI, Radiologie, care au rol consultatiy
si care vor fi informati ori de céte ori este necesare si se adopte decizii importante cu privire la Blocul Operator. Activitatea cotidiana
este condusi de medicul coordonator si asistentul sef, Activitatea fiecirei sili de operatie este coordonati si asigurata de o asistents
subordonati direct asistentului sef si medicubui épordonator : .

(3)Medicul coordonator asigura utilizarea sélilor de operatii care compun blocul operator in program continuuy, 24 de ore din 24.

(4)Medicul. coordonator raspunde de accesul personalului, care trebuie si poarte un échipament adecvat fiecdrei zone definite
pentru blocul operator, respectiv zona neutré, zona curati §i zona aseptica. Accesul tuturor persoanelor in BO se va face numai in
tinuta de bloc operator; boneta, masca, echipament special (costum de operatie si saboti speciali). Accesul in B.O. intinuta de spital
este interzis, precum si accesul in sectie in tinutd de BO. Normele de aplicat in B.O. sunt stabilite prin procedurile specifice, ce se
constituie anexe ale acestui regulament general. : ) S . '

{5)Medicul coordonator presteazi aceasti activitate Tn cadrul programului de la norma de bazi i nu este salarizat suplimentar.

(6)Blocul operator are, In principal, urmitoarele obiective: ' ' '

a) asigurd conditiile de antisepsie hecesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului operator;

b) asigurd conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

¢} tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicirii cu Sectia anestezie §i terapie intensiva privind |
locurile libere; ' : . ' ' ' '
- d) asigurd Tmpreuna cu personalul Sectiei ATI transportul belnavilor din blocul operator;

e) urmdrirea consumului de materiale si raportarea [ui in sistemul informatic integrat; .

f) asigurd manipularea, depozitarea si transportul fa Laboratorul de analize medicale si- Serviciul de anatomie patologicd a
produselor biolbgice recoltate in actul operator. _ ) : ] ‘

Art.55. BLOCUL DE NASTERI (Sali de nastere,sala de operatii cezariene)are In principal urindtoarele atributii:

1. Sili de nastere: : ‘ : 4

a) asigura asistenta medicald a femeii la nagtere; . - :

b) monitorizeaza simptomelor si starea parturientei, masurarea si inregistrarea functiilor vitale, prezenta contractiilor,
monitorizeazi funciiile fetale; . _ : - ‘ :
¢) asigurd conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire $i combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.
d) efectuarea la nevoie 2 epiziotomiei/epiziorafiei: -



IUDCUHOT v1tale : ' )
1) acordarea primelor ingrijiri nou-nascutului si identlf icarea lui. iar Tn urcenta“ reammalea 1med|ata a acestula com‘oum
protocolului. in conditiile indisponibilitatii temporare a echipei de neonatologie: '
g) pregitirea psiho-fizicd a gravidei pentru nastere;
h) initierea si desfasurarea de activititi in vederea educatiei pentru 51:1atate alaptare natmala
2.8ala de operatii cezariene:
a} asigurd condifiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor Optlme de desfawl are a actulu: opelatol
b) asigura conditiile necesare respectdrii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentel medicale;
¢) fin evidenta zilnica a pacientilor care se opereaza si asigurd comunicarea cu Secpa cllmca anestezie $i terapie intensiva si
compartimentele de ATI privind locurile libére;
d) asigurd, Impreund cu personalul Secnel clinice anestezie §i terapie intensiva si compartlmentele de ATI, nansportul bolnavilor
din blocul operator;
e) urmiresc consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic;
f) asigurd manipularea, depozitarea i transportuf la Laboratorul analize medicale si Serviciul de anatomie patolocrlca a
preduselor biologice recoltate in timpul actului operator.
Art.56, STERILIZAREA are, in principal, urmdtoarele obiective: .
a) verificd modul de pregitire si impachetare a matenalelor trimise pentru sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare;
- b) asigura eliminarea incircaturii microbiere, ticarcaturii organice si a biofi lmulm de pe dlsp021tlvele medmale
¢) supravegheaza sistemului de control al procesului de stertltzare
-d) verifica procedurile de control si marcare a produselor finite;
e} sesizeazd eventualele neconformitati si Tau mésurilor necesare;
".f) inregistreazd si arhiveazd datele privind procesul de sterilizare:
g) efectucaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si mstructlumle de sterlllzare a f‘ iecdru aparat
h) asigurd banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
i) asigurd tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;. ) . . )
i efectueaza testele de control si eviden{a acestora; ' sl : \)
k) asigurd circuitul de stocare, distributie, transport la utilizatori; ' ' '
1} asigurd circuitéle pentru secusitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor medn:a]e
m) asigurd supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesulu: de steuhzare
n) verific calitatea aerului, apei si a fluidelor utllizate .
o) verificd starea de igiend a suprafetelor;
‘p) verificd modul de functionare a echipameéntelor de stenhzare
q} verifica modul de functionare a echipamentelor de control, masuri si testare.
Art.57 (1) FARMACIA din cadrul spitalului functioneazd o farmacie cu circuit inchis.
{(2)Farmacia asigurd si gestioneazli ntreaga medicatie.necesars bolnav;lor internati. -’
{3)Farmacia are in principal urmitoarele obiective:
a) receptioneazi produsele farmaceutice si a materialele sanitare pe baza documentelor de ‘primire;
b) asigurd aprovizionarea cu medlcamente necesare activititii de asistentd medicald a spltaluluz
c) asigurd depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare;
d} verificd termenul de valablhtate a medicamentelor $i substantelor farmaceutice, semnaland conduceru spltalulul medicamentele
cu mlscare mcetm:ta
.e) asiguri pistrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice fiatur si forma, potrivit Farmacopen R.omane in vrcroare a
specialititilor farmaceutice autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenctatorului aprobat de Ministerul Sanatati;
" ) asigurd depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standal de sau norme :nteme) tmandu -se sednia de
natura si proprletaule lor fizico-chimice;
- @) organizeazd si efectueazi controhl cahtatu medlcamentuiul §1 ia masuri ori de céte ou este necesa‘r pentru puemtampmare'")
acc1dentelor informand imediat conducerea spitalului; - : RN
h) -asigwra controlului preventiv, verifi icarea organolepticd st fizica, verlﬁcarea operatulm f' nale anal:za calitativa a -
medicamentului la masa de analize; : s .
- |‘) asigurdl prepararea si eliberarea medlcamentelm potrivit nonnelor stabilite de Mlmsteru] Sana{atu S :
. j) valideazi prescriptiile medicale si verifica eliberarea de medicamente pentru prevenirea si reduc¢rea érorilor de medlcatle
k) asigura Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice demedtcamente si unele matenale sanitare; -
1) opereaza in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor; o
m) fundamenteazi in baza consumunlm s a stocunlor din farmacie la efectuarea comen21lor lunare de medlcamente sunptomatlce
sl citostatice. :
Art.58. (1)UNITATEA DE- TRANSFUZ[E SANGUINA este oroamzaté ca structura mdependenta 51 este subordonata :
managerului spitalului. '
(2) In unitatea de transfuzie sanﬂuma d1n spltai este oblluatm ie respectarea protocolulm de teste pr etransfuzmnale care cuprmde
-urmétoarele testari: 7
a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; n cazul nou- nascu;a!or 51 sucanlor de pénd la 6 luni se va efectua 1
testul Coombs direct pentru confirmarea 0rupulul sanguin ABQ;
b} in situatii speciale (nou-nascui, sugari, copii, politransfuzati, femei de vérstd fertila, transpiant lmunodeprlma;i 1mumza§1) se
impune efectuarea determindrilor de grup sanguin si in alte sisteme antigenice eritrocitare;
¢) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul paCIentllor imunizati si pohtransfuzai;l
d) verificarea aspectului macroscopic, a inteeritatii, grupului sanguin ABQ.SLRhLQ)_La_LLmjama_d_e_sanUe_sau_compnnemasanaumamm

selectata in vederea efectuarii probei de compatibilitate;
e) proba de compatibilitate pacient-unitate de sdnge total sau componenté sanguina ce contine eritrocite vizibile cu ochiul fiber. Se
vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test enzimatic cu papain la temperatura de 37°C si test Coombs indirect;



# Se interzic unitafii de transfuzie sanguina din spital livrarea de sange total sau’ de coinponente sahgﬁihe cdtre alte spitale, ?
livrarea gi/sau administrarea lor la domiciliul pacientului, livrarea de sange total si‘sau de componente sanguine cu alta destinatie
decét administrarea terapeuticd in incinta spitalulu

# Medicul coordonator al unitagii de transfuzie sanguind asigurd organizarea si functionarea unitdgii de transfuzie sanguina din
spital. _

Art.5%(1) LABORATORUL DE RADIOLOGIE S1 IMAGISTICA MEDICALA, cuprinde:

a) radioJogie conventionald; .

b) computer tomograf:

¢) Imagistica prin rezonanta magnetica;

d) ecografie; )

(2) Laboratoruluj de radiologie $i imagisticd medicala are, in principal, urmatoarele obiective:

a) asigurd efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau a
medicului specialist; : ' : :

b) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

¢) organizeaza §i asigurd utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

d) efectueaza inregistrarea tuturcr examinarijor efectuate; . : .

€) asigurd aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator; R

f) respecta prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si’
Ministerul Sanatatji; B IR

g) intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice; .

h) efectueaza raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si ambulatorii. S

Art.60.SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA are ca atributii cele prevazute in Legea 104/2003, privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor $i tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului,dupa cum urmeaza:’ .

1. executarea de necropsii-la toate cazirrile decedate in spital in vederea stabilirit sau confirmarii diagnosticului si precizarii cauzei
medicale a mortii; T S S s : '

2. la. cererea scrisa a apartindtorilor decedatului, directorul medical al spitalului poate aproba scutirea de necropsie cu avizul
medicului sef de sectie §i a medicului anatomo-patolog; S : ' S

3. efectuarea de imbélsamari; R _ - . - S .

4. cercetarea histo-patologica a materialului de necropsie a pieselor operatorii, a pieselor de la biopsii §i biopunctii, citologie
exfoliativa; e ' . L - o

5. colaborarea cu celelalte laboréttoare din cadrul spitalului in vederea. efectuarii unor cercetari complementare speciale
(bacteriologice, biochimice, experimentale); 5 ' e T : BE

6, eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnaf de medicul curant si de medicul anatomopatolog sau medicul -
care a efectuat necropsia; * . | S , . S P

7. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare; R E ‘ '

8. colaborarea cu laboratorul de medicina legaid Tn cazurile prevdzute de lege.

(2) Serviciul de Anatomie Patologica are in componenta sa urmitoarele compartimente: . o

- compartiment citologie ‘ ' : ’ . :

- compartiment histopatologie

- compaitiment prosecturd . : : : _

(3) - Externarea pacientilor decedati, va fi obligatoriu insotitd de indeplinirea tuturor activitatilor (formalitatilor) cuprinse in
procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boala si deces, precum si de intocmirea Biletului de lesire din Spital. Epicriza
la externare va cuprinde obligatoriu epicriza de deces. : o B ' ' c

Art.61 SERVICIULUI JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA are in principal urmétoarele obiective:

a) eXecutd expertize §i constatari medico-legale la cererea organelor de politie i parchet: '

1. pe segmente de cadavre umane sau pe schelete umane; e . )

2. pe cadavre umane n caz de moarte violenta (omor, leziuni $i vatamari cauzatoare de modrte, sinuéidere sau accidente), moarte- -
suspectd, moarte in timpul detentiei, moarte subiti $i moarte in legaturd cu deficiente in.acordarea. asistentei medicale (cilpa .
medicala). ' . ' _ . ' s . v
- b). executd examindri medico-legale ta cererea persoanelor interesate pentru: -

1. constatarea leziunilor traumatice;

2. constatarea infirmititii sau incapacitatii de munca: .

4. constatarea virginitatii, deflorarii, sarcinii, viduitatii sarcinii sau avortului posttraumatic; .

5. constatarea stdrii psihice numai in vederea unui act de dispozitie si de diverse alte constatari., o - .

¢). colaboreazi cu organele de cercetare penal 5 instantele de judecatd in vederea stabilirii lucrarilor pregititoare si a altor mastri

-

necesare pentru ca expertiza sau constatarea medico - legala si fie efectuati in condifii optime-si la timp; :

d). pune la dispozitia cadrelor de medicina legala din Institutele de Medicina si Farmacie, materiale documentare, cadavre, fesuturi
$i alte produse biologice necesare procesului de invigamant; _ : _ ‘ S

€). pune la dispozifia Institutului de Medicina Legala §i a laboratoarelor exterioare materialele necesare cercetarilor stiingifice;

f). contribuie la ridicarea nivelului calitativ a asistentei medicale din unitdtile sanitare curativ- profitactice, comunicand organului
ierarhic superior al acestei unitafi deficienfele constatate cu ocazia activitatii practice medico — legale; o

g). participd la cercetarea cauzelor de deces la cererea organelor de urmirire penald (politie, parchet) etc.;

h). participa la cererea directiilor de sanatate la lucrarile comisiilor de anchetd pentru stabilirea cauzelor ce au provocat decesul
bolnavilor in primele 24 de ore dupé internarea in spital. ' A ' ' T
- Art.62.LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE este structura organizatorica internd unde se centralizeazs activitatile
de laborator necesare examinarii produselor biologice umane pentru o mai corectd apreciere a starii de sanatate sau a stadiului de
imbolnavire a pacientilor si are, in principal, urmatoarele obiective: -
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b) receptioneaza produsele sosite pentru examen de labor. ator st asigurd inserierea lor corect't

¢) asigura recipientele necesare recoltdrii produselor;

d) efectueaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

e} asigurd intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizigii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

f) efectueaza raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati. ambulatoriv, la cerere sau serviciile
medicale efectuate In baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitati medicale, in conditiile legii.

Art.63. (1) SERVICIUL DE PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
(sau a infectiilor nosocomiale) isi desfasoara activitatea pe baza unui plan propriu de supraveghere si control a infectiilor asociate
asistentei medicale organizatd de catre medicul epidemiolog din cadrul compartimentului, Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare
sectie de profil, protocoale de proceduri si manopere profesionale, standarde de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative
specifice privind conditiile de cazare, igiend si alimentatie, necesare pentru implementarea activitatilor programate.

(2).Serviciul de Prevenire si Contro] al Infectnlor Asociate Asistentei Medicale are ca atributii supravegherea si contr olul infectiilor
asociate asistentei medicale, acestea fiind obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medlco -samitar si
-auxiliar sanitar din Spitalului Judetean de Urgenta ,.Dr.Pompei Samarian” Cildrasi dupd cum urmeaza:

l organizeazd si participd la intilnirile Comttetulut de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. propune managerilui sanctiuni pentru persona]ul care nu respectd procedurile si protocoalele de p1 evemre si lnmtare a. mfectulol
asociate asistentei medicale;

3. seful/responsabllul contractat participa in calltate de membru-la sedintele Comitetului director al. unitati; samtare 51 dupa caz,
propune acestuia recomandari pentru 1mp]ementarea corespunzitoare a planulul anual de plevenrre a mfectnlor ech1pamente si
personal de specialitate;

4. elaboreaza si supune spre aprobare planul ‘anual de supraveghere, prevenire si limitare a mfectulor asomate asnstemel med1ca]e
din unitatea sanitard;

5. organizeazd, in conformitate cu metodolocla elaboraté de Institutul Natlonal de Sanatate Publlcé anua! un studtu de prevalenta
d¢ moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital:

6. organizeaza si deruleazé activititi de formare a personaluim unitdti Tn domemul prevenirii mfectuior asocnate amstente:
medicale; S

7. organizeazi activitatea compammentuim ‘de prevenire a infectiilor asociate amstentet med:cale pennu 1mplementarea si
derularea activititilor cuprinse fn planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale’ al unitatii;

&. propune si initiazd activititi complementare de preventie sau de limitare, cu caracter de urgenitd, in cazul uior SItuatll de nsc sau
al unui focar de infectie asociat asistentei medicale; -

9. elaboreazd ghidul de izolare al unitdgil sanitare si- coordoneaza aplicarea precautnlor spec:ﬁce in zfazul dep‘istéfii.“
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

10. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia mfectli‘ior asociate asistentei medlca]e si elaboreaza procedunle §i

-protocoalele de prevenire si limitare In conformitate cu aceasta;

I1. implementeazé metodologiile nationale privind supravecherea bohlor transmlSlblle §1 studn!e (ie supraveOhele a infectiilor
asociate asistentei medicale; :

12. verifici completarea corecta a registrului-de monitorizare a mfeuulor asomate a51stente1 medlcalede pe sectit si centrahzeaza
datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii; :

13. raporteazd la Directia de Sanétate Publlca Judeteand mfectule asomate as:stenr;el med:cate ale unitatii si calcu[eaza rata de

incidentd a acestora pe unitate sipe sectii; o

[4. organizeaza si participa la evaluarea efi cientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prm recoltarea testelor de-autocontr ol

15. colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogené de Ta nivelul sectiilor si
compartimentelor, cu precadere a celor mu!tlre21stente §ifsau-cu risc epldemlo[oole mgjor pe baza planulut deefectuare a testelor
de autocontrol;

16, solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la labor atoarele de referinta, in conform[tate cur merodoloonle eIaborate

- de [astitutul Nagional de Sdnétate Publicd, in scopul obtinerii tnor caracteristici suplimentare;

17. sipravegheazd §i controleaza buna finctionare a pr ocedur:lcn de stenhzaxe si mentmere a stgrlhté.tu pentru mstrumentaml sn
naterialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; , : . L

18. supravegheazd §i controleazid activitatea de triere, dep021tare temporard si ehmmare a de§eunlor perlculoase Tezuhate din
activitatea medicala; o . )

19. organjzeaza; supraveaheaza si controleazd respectarea c1rcu1telor functionale ale Lmitam cu'cu[atla pacientilor i wznatorl]or '

. apersonalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din nvatamantul universitar, postumversrtar sau postllceal o Lo

20. avizeazd orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii; .
21. supravegheaza si controleazd respectalea in sectule medlcale §i paraclmlce a procedunlor de maj, deptstare s 1zotare a

“infectiilor asociate asistentei medicale;

22 raspunde prompt la informatia prlmlté din sectu si demax eaza ancheta ep:dem:olonlcé pem:ru toate cazunle .suspecte de mfectle

a_soc.'lata asistentei medicale; ‘ .
3. dispune, dupd anuntarea prealabild a manaoerulul unitatii, mésurlie necesare pentru l!mlta] ea dlfuzmnn 1nfect[e1 respectiv

organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice §i investigaii paraclinice necesare; '

24. intocmeste i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza 1nformatnle necesare prwmdfocarul in conformitate
cu legislatia, 1ntreprmde mésuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

25. solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sanatate pubhca sau Institutul
National de Sénétate Publica - centru regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

26. raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

27. intocmieste rapoarte ¢t dovezi [a dispoZitia managerului splta[ulm in cazurile dé investigare a responsablhtatl]or pentriyinfectii
asociate asistentei medicale.

(3} Toti salariatii din cadrul serviciului au obligatia de'a cunoaste si de a respecta intocmai preveda ile:



# Ordinului MS 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitdgile sanitare. C '

# Ordinului MS 1226/2012 — privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Art.64. (1) AMBULATORIUL INTEGRAT in structura spitalului asigurd asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori: adulti -
si copii. : .

(2)Ambulatoriul de specialitate al spitalului functioneaza conform Legii 95/2006 si a Ovdinului MS nr. 39/2008 ca Ambulatoriu
integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigurd asistenta medicald ambulatorie si are in structura obligatoriu cabinete
medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum §i cabinete medicale in
alte specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asistentd medicala complexa.

(3)Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat gi
utilizeazd in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei n vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
vederea cresterii accesibilitarii pacientilor [a servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate
§i raportate distinct, ‘ S '

(4)Ambuiatoriul integrat este condus de Directorul Medical care indeplineste si-atributii de medic. coordonator de ambulatoriu,
ajutat de o asistenta medica!a_ coordonatoare. : ‘ '

(5)Programul de lucru este diferentiat pe cabinete, astfel incit sd se asigure accesibilitatea la- asistenta medicald si evitarea

. aglomeratiei pentru toate categoriile de asigurati. Medicii de specialitate incadrati In spital vor desfisura activitate in sistem integrat,
spital — ambulatoriu integrat in cadrul programului normal sau in cadrul programului de lucru stabilit ou acordul conducerii spitalului,
asiguréind asistentd medicala spitaliceasca continua dupé un program stabilit de comun acord cu medicii sefi de sectii, ce va fi
comunicat casei'de Asigurari de Sanitate cu care spitalul are contract, ~ . ' o

(6)Programul ambulatoriului se poate modifica prin decizia managerului in functie de nevoile Spitalului si ale populatief, dupa

aprobarea in Comitetul director, i se va comunica de citre serviciul RUNOS, in baza declaratiilor de program pentru fiecare medic

in parte, Casei Judetene de Sanatate Calrasi. , ‘ : : _
(7)in structora Ambulatoriului integrat intrd: cabinete medicale, fisier/birou internari, laboratoare.
(8) Ambulatoriul integrat are, in principal, urmatoarele obiective: - ‘ I o ,
O 1. consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical si/sau chirurgical, ngrijirea, administrarea
* medicamentelor asiguratilor: B g ' AR o ' g
2. monitorizarea §i controlul -pacientilor care au fost internati in spital i care au venit-la controalele programate la indicatia
medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie ori de 1z un medic specialist din ambulatoriu, aflat tn relagie
contractuald cu casa de asiguriri de santate, pentru afectiunile pentru care au fost internati; - ‘ T
3. consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor
contractuale stabilite intre unititile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar; . S o :
4. informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala expediatd direct sau prin asigurat, despre diagnosticul gi tratamentele
recomandate;’ o ' . S ERER S ‘ S
5. intocmirea listefor de asteptare pentru serviciile medicale programabite. T

A.Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal, urmatoarele atribugii:
. asigurarea asistentei medicale de spectalitate bolnavilor ambulatori; . . . E
. asigurarea primului ajutor.medical §i al asistentei medicale de urgenga, in caz de boali say accident;
- Indrumarea boinavilor citre unitatile sanitare ci paturi in cazurile ‘cind este necesara internarea;. -
. programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a améanarilor;
. executarea mésurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor.cronice si degenerative; S
- organizarea §i efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul examenului de angajare si control
medical periodic al unor categorii de salariati; ' o
7. stabilirea incapacitatii temporare de munci: '
8. organizarea §i asigurarea recuperirii capacitatii de munca; ‘ . ‘ : .
(\ 9.organizarea depistrii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice, tulburdrilor si bolilor psihice ete.;
N 10.studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate péntru afectiunile.cu pondere importants; evidenta acestor boli si efectuarea de -
studii cu caracter epidemiologic; ST R S '
11.referirea spre dispensarizare, prin medicul de familie, a unor categorii de bolnavi §i unor persoane sinatoase supuse riscului de
imbolnévire; S : L o
12.intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;
13. efectuarea investigatiilor necesare expertizarii capacitatii de munca; , ‘ R
14. colaborarea in sectiile si serviciile de expertiza si recuperare medicald a capacitatii de munc, fn stabilirea capacitatii de munca, -
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efectuarea investigatiilor necesare pentru expertizele medico-legale; _ : : - , _
I5. informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritorii, precum si asupra drepturilor

si Indatoririlor pe care le au cunoasterea si péastrarea propriei sanatiti; : SR _ :

16. respecta si-aplici prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
‘caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, .~ - - o '

B. (1) Biroul de informatii asigurs, in principal, urmatoarele: - 7 o S

L. informarea bolnavilor §i a altor persoane care se prezintd in ambulatoriu, asupra programului de luéru al cabinetelor medicale
de specialitate. ' .- . :

2, respectd si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(2) Personalul din cadrul Birou informatii au in principal urmatoarele atributiiz

“'“‘““**"’*h"in‘case‘aze‘i'contra\‘fa‘lD'area*préstati‘i‘l’df"m'?dif:‘zﬂé"srl 4 Consuitajitor pentru care elibereaza chitante;
2. intocmeste borderoul incasérilor pentru depunerea banilor la casieria centrald a spitalului;
3.dupa care trece in cadrul compartimentului financiar- contabil la verificarea exactitdtii incasarilor;
4. informeazi, da lamuriri i indruma competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de asistentd medicala a acestora:
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%O cabinetele unde acestia isi efectueaza consultatiile:

5. raspunde pentru incasarile facute pentru fisele medicale de conducere auto, port-arma. Intrerupere sarcind la cerere, de aﬁgaj are.
ete.; '

6. acorda telefonic informatii si lamuriri in ceea ce priveste asistenta medicata;’

7.stampilarea tuturor documentelor medicale eliberate de citre cabinetele din ambulatoriu integrat;

8. inregistrarea fiselor auto, port-armd. asistenti maternali, adoptie;

9. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. .

10. are obligatia de a obtine consimt@mantul.informat al pacientului.

C. Compartimentul de exploriri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitirilor medicilor de
specialitate i in raport cu dotarea existenta, pentru belnavii spitalizati internati, ambulatoriu, la cerere sau serviciile medicale
efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitéti medicale, in conditiile legii.

D.(1) Laboratorul de endoscopie digestivi asigurd efectuarea investigatiilor medicale. conform solicitarilor medicilor de
specialitate si Tn raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu, la cerere sau serviciile medicale efectuate
in baza contractelor de furnizare servicii- medicale incheiate cu alte unititi medicale, in conditnle legii.

(2) Laboratorul de endoscopie digestivd are, in principal, urmétoarele atributit:

a) efectuarea tehnicilor endoscopice si prelevarea de probe bioptice;

b} raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambuiatori;

¢) colaborarea cu celelalte departamente ale spitalulm in véderea asigurarii unui act medical de’ cahtate.

d) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de dchizigii publice de materiale specifice.

E.Laboratorul recuperare, medicinii fizica si balneolome (baza de tratament) asigurd efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitdrilor medicilor de specialitate §i tn raport cu dotarea existenta, pentru boinavii spitalizati internati, ambulatoriu, la
cerere sau serviciile medicale efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medlcale 1nche1ate cu alte umtétl medicale, in
‘conditiile legii.

F. Cabinetul de psihologie are ca atributii principale, urmitoarete: :

a) acorda servicii de asistentd psihologicd a pacientilor internati in sectu!e/compart:mente[e spltalulul tn situatie de uroenk)
psihologica (tentativa suicidara), criza psitiologica (tulburare de comportament: auto sau hetero ag1es1v1tate) decompensare de tip
psihotic, san in caz de afectare severd a compliantei si aderentei la tratament ori la mtervent1a medicala;

b) acorda servicii de consiliere psihologica angajatilor spitalului, in situatia de urgenta psihologics (tentativa suicidard), cénd
angajatii trec printr-o snuane de criza psihologicd (tulburare de compoﬁament auto’ ‘sau hetero—acresmtate) sau la solicitarea
acestora. ‘ :

G. Cabinetul de medicina muncif are ca aiributii prmmpa!e urmétoarele:

1. prevenirea accidentelor de munca §i a bolilor profesionale:

2, supravegherea efectiva a conditiilor de igiend §i sanatate in muncs;

3. asigurarea controlului medical al salanatllor atét la anoajarea in munca, cét si pe durata executarii contractului individual de
munc. :
- 4. respectd st aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor ﬁz:ce in ceea ce prweste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

5. are obligatia de a obtine consimt@mantul informat al pac1entu1u1

"H, CENTRUL DE SANATATE MINTALA asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medlmlor de
specialitate §i in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati sau din ambulatoriu si are in atributii :

a) detecteazi si trateaza problemele dé sanatate mintali: depresia, an‘ﬂetatea tulburirile |ecrate de stres dependenta de substante
si tulburdrile psihotice, tulburdrile somatoforme;

b) oferd pacientilor ¢u tulburdri mintale severe, in special celor cu tulburdri mintale stabllrzate ¢are sunt rezidenti n comunitate,
acces la medicatia pSIhotropa si interventii psmoterapeutlce in conforinitate cu recomandarlle de speCLalltate §1 cu Ohldunle de buna N
practlca ‘ fore

¢} face trimiteri cétre spec:all';tn din alte sectoare ale sandtitii pentru cazurile comp]exe

d) furnizeaz4 interventii Tn criza care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de boala si deteri lorarea celor preexistente;

&) asigurd colaborarea cu alte sectoare necesare paciengilor cu tulburdri mintale, cum ar fi medicina legal, addposturile temporare
sau protejate, atelierele protejate, comisiile de expertiz3 a capacitatii de munca, sectoarele de éu ot sec1a1 mvatamamul alte sectoare
ale sandtatii;

f} dispensarizeazd bolnavii cronici cu epilepsie si boli musculare ‘genetice §i eredodeoeneratwe si cu encefalopatn sechelare

- infantile;

g) elibereaza certificate pacientilor cu deficiente;

h) face tratamente de recuperare fizioterapie ambulatorie. . : :

L.Cabinetul de diabet zaharat, nutritie si boli metabollce asigura as:sten;a medicala ambu[atone de spec1a11tate si are.
corespondent in ‘compartimentul de spemahtate cu paturi. Cabmetul dé diabet zaharat, nutr]tle si-boti metabolice este organizat in
structura unitatii sanitare in baza Legii 95/2006.si a 0.M.S. nr.39/2008 ca structurd de sine stititoare, si Incheie contract de servicii -
medicale de specialitate cu casa de asigurari de sanatate in conformitate cu prevederile contractulul cadru. Cabinetul de diabet
zaharat, nutritie 51 boli metabolice are responsabllltatl care deriva din reglementirile legale” cu privire la derularea programului
national de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadru! acestui cabinet se desfasoard consulturile de specialitate ale bolnavilor de
diabet, fiind luati in evidenta si bolnavii noi. Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de Asigurdri de Sanatate Calarasi,
pe baza raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar medicamentele surit a51gurate bolnavilor prin Programul
Nat[onal de Sanatate Diabet de la Ministerul Sanatatii si Casa Nationala de Asiguriri de Sanatate, prin farmaciile cu circuit deschis.

~Cabimerl este condus de un coordonator, medic in specialitatea Diabet Zaharat, Nuiritie si Boli Metabolice, ale carui responsabn]:tan
sunt previzute de reglementarile in vigoare cu privire la derularea programelor nationale de sinatate.
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numaruiuy ae’complicatn provocate de sarcina cu risc créscut st de d@vortul provocat, In acest sens are urmatoarele atributii: 2 4

a) acorda asistenta medicala de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii, diagnosticul si tratamentul sterilitatii si
infertilitatii. activitati profilactice. diagnostice si terapeutice care se refera la maladii cu transmitere sexuala, teste programe screening
pentru cancerul genito-mamar, boala inflamatorie pelvina;

b) supravegheazi pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata:

¢) recomanda Tntreruperea cursufui sarcinii in functie de optiunea individuald sau de indicatiile medicale sau medico-sociale;

d) inregistreazdl datele individuale de sanatate ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip, in vederea prelucrarii datelor in sistemut
computerizat;

€) initiazi si participa la actiuni de cercetare vizand sinatatea reproducerii si probleme de planificare familiala;

f) participa la actiuni de propagare a informatiilor despre sanatatea reproducerii si planificarea familiald [a nivelul asistentei
medicale primare; S ' ‘ _

g) desfasoard actiuni de educatie sanitardt in randul populatiei pe probleme de sanatate a reproducerii si planificare familiala.

K.Cabinetul oncologie medicald asiguri asistenta medicald ambulatorie de. specialitate si are corespondent tn sectia de
specialitate cu paturi. Este organizat in structura unitatii sanitare in baza Legii 95/2006 si a O.M:S. nr.39/2008 ca structurd de sine
statdtoare. Cabinetul de oncologie medicald incheie contract de servicii medicale de specialitate cu casa de asiguriri de sinatate in
conformitate cu prevederile contractuiui-cadru i are responsabilitati care deriva din reglementérile legale cu privite la derularea
programului national de oncologie. In cadrul acestui cabinet se desfasoara consulturite de specialitate ale bolnavilor cu afectiuni
oncologice; fiind luati in evidentd si bolnavii noi. De asemenea, prin acest cabinet se asigura evidenta tuturor cazurilor oncologice
de la nivelul Judetului Calarasi. Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de Asigurdri de Sinitate Cildrasi, pe baza

raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar medicamentele sunt asigurate bolnavilor prin Programul National
‘de Sanatate de la Ministerul Sanatatii si Casa Nationald de Asigurdri de Sinitate, prin farmaciile cu:circuit deschis pentru

medicamente orale §i prin farmaciile cu circuit inchis pentru medicamentele injectabile. Cabinetul este condus de un coordonator,
medic In specialitatea oncologie medicald, ale cirui responsabilititi sunt previzute de reglementdrile in vigoare cu privire la
derularea programelor nationale de sanatate. : ' :

L.Compartimetul asistentd psihologica socialii este subordonat directorului de ingrijiri si dre, in principal, urmatoarele atributi i

a) evalueazi pacientii in vederea identificarii cazurilor caie necesiti interventie de asistenta sociald'si consiliere indiferent de
natura lor; R _ : ‘ ' B

b) previne si face demersuri pentru combaterea excluziunii sociale; : ‘ ) .

¢) Intreprinde actiuni pentru reducerea numarufui de abandonuri (copii, varstnici),”a abuzurilor asupra copiilor, femeilor,
varstnicilor; » : : ' : :

d) efectueaza interventie in crizi; - - _

¢) asigurd identificarea problemelor pacientilor cazuri sociale si ajuta la soiutionarea lor; - .

f) asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asisttilor privind serviciile de care pot beneficia in functie de problema
identificatd, conform legisiatiei in vigoare, precum si asupra serviciilor sociale; L A

g) identificd mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti;- S

hy identific situatii de vulnerabilitate §i face demersuri de referire a cazurilor identificate Inspre institutiile cu responsabilitate de
a impune masuri de protectie; g o : . B

i) faciliteaza admiterea in centre. de ingrijire i asistenta a pacientilor fard domiciliu si/sau a pacientilor care necesita ingrijire din
partea altei persoane; - o ‘ : - oo ‘ . g

J) monitorizeazi periodic evidenta copiilor abandonati in sectiile spitalului. ‘ o

Art.65. Purtiitorul de cuvint este subordonat managerului spitalulai si.are ca atributii principale .

|.asigurarea activitatii de comunicare inter si. intra institutional, contribuind la stabilirea si mentinerea unei- bune relatii cu
persoanele fizice si juridice : : o '

2.participd la activitatile conducerii institutiei \

3.edacteazii si difuzeazi comunicatele de presd despre activitatea unitdtii

4.actualizeazd portalul institutiei §i conturile create pe retelele de socializare :

5.asigurd acreditarea reprezentantilor mass-media si-faciliteaza accestl mass-media in unitate

6.asigurd crearea si actualizarea continui a bazei de date B R

7.se ocupa de Incheierea unor contracte cu mass-media pentru difuzarea anumitor evenimente

8.participd la elaborarea documentelor specifice domeniului de activitate

9.elaboreaza planurile de comunicare informeazi si consultd conducerea unititii despre atifudinea opiniei publice fata de activitatea -

institutiei
10.participd la elaborarea discursurilor conducerii unitatii
1 1.asigurd interactiunea conducerii unitatii cu mass-media_

12.asigurd actualizarea paginii web a unitétii cu informatii privind activitatea medicala i toate celelalte informatii ce tine de -

informarea publicului _ o . . : : : :
13.claboreazd si actualizeazi permanent bazele de date referitoare la datele de contact ale institutiei i datele cu privire la
conducerea unitatii . : K s ' .
14.elaboreaza strategia de comunicare $i imagine a unitatii
15.asigurd activitatea de arhivare a documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative tn vigoare
16.realizeazd alte activitati specifice aflate in legitura directa cu atributiile de serviciu, rezultate din legislatie sau din incredintarea
conducerii unitatii , : ‘ : : :
17.analizeaza, planifica §i evalueaza comunicarea in problemele privind spitalul _
18.colecteazd, prelucreazd §i analizeaza informatiile de orice fel, privind problemele din s

19.colaboreazé cu celelalte servicii pentru obfinerea de informatii de interes public, care sa fie mediatizate prin presa scrisa si
audio-vizuald, posta electronicd, afisaj, etc., in conditii de totald transparenfd administrativa ‘

20.furnizeaza ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public privind activitatea spitalului :

21.gestioneaza crizele §i conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetéitenilor in activitatea desfisurata unitate

pital si le difuzeaza, in conditii de
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si onest, activitatea depusa in slujba pacientilor .

23.realizeaza actiuni comune, proiecte in parteneriat, consu]tan[a rec1procﬁ pentru mentlne!ea unor Ieoatul actlve cu
réprezentantii societatii civile

24 .realizeazd materiale de prezentare In vederea promovarii imaginii spitalului

23, initiaza, organizeaza si participa la diferite conferinte, intalniri, dezbaterl seminarii pe teme de mteres public sau spec1ﬁce
domeniului de activitate

26. respecta si apllca prevederile Leou 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

Art.66.Intregul personal al spitalului are obligatia de a respecta si a pune in aphcare intocmai. prevederile:
Codului de eticd si conduita profesionala al S.J.U. Dr Pompei Samarian Calarasi, prelucrat de catre sefii ierarhici superiori;
legislatia specificd domeniului in care isi desfisoard activitatea;
prevederile Procedurilor operationale $i Procedurilor de sistem specifice domeniului in care isi desfisoara activitatea;
informatiile care se gasesc pe site-ul intranet al S.J.U. Dr Pompel Samarian Calarasi;
-prevederile care reies din urmitoarele acte normative: o
# Ordinul MS 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitagi medlcale sia-
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date prwmd deseurlle rezultate din activitiii medicale , cu modlﬁcarlle
si completﬁnle ulterioare;

# Ordinul MS 176 1/7021 privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in enitatile sanitare publice si private e
» ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Nounelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale In unitétile sanitare generala
» Legea 307/ 2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modn" cirile si completanle uiter:oare
# Legea319/2006 a securitatii si sinZtatii in muncd,cu modificirile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL V- APARATUL FUNCTIONAL AL SPITALULUI :
Art.67 (1) Aparatul functional al spitatuiui este constituit pentru indeplinirea atrlbutulor ce revin unititii cu privire la activitatea
economico-financiar i administrativa.
(2) in cadrut aparatului functional functioneaza servicii, birouri si compartimente. ;
Art.68 (1) Serviciul de Evaluare, Statistica Medicala si Informatlca este subordonat managerului unitaii gi este condus de un
sef serviciu,
(2). SEI"VIClu[ de Evaluare, Statlstlca Medicala si Informatica este format din:
a) Compartiment de evaluare si statistica medicala:
b}Compartiment informatica _ : .
(3). Serviciul de Evaluare, Statistica Medicala si Informatica desﬁ:soa]a in principal urmatoarele activititi:
1. intocmeste rapoartele, centralizirile; dirile de'seama st situatiile statistice periodice lunare, tnmestnale semestr 1aie si anua[e
Unde este cazul, se anexeaza copii ale documentelor pe baza cirora s-a Intocmit raportul;

2. executd, in termenele stabilite, toate lucrarile de statistica. medlcala precum si pe cele necesare pentru activitatea operativa a
mstitutiels

-asigurd circuitul informational al datelor pria sistemul informatic existent;
4. introduce zilnic, verificd si transmite datele privitoare la pacieiiti din foaia de observatie clinica generald;
5. pretucreaza si transmite datele in SIUI in DRG prin internet;
6. primeste documentatia inedicald a bolnavilor externari (foi de observatie clinice generale si f01 de zi);
7. clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe an; :
8. tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste rapoartele statistice ale spﬁalulul
verificind exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in rapoartele sectiilor;
9. pune la dispozitia sectiflor datele statistice si documentatia thedicald necesare pentru activitatea curenta si asigurd prelucrarea
datelor statistice;
10. urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparatlv cu alte unttﬁn sau pe tard si informeazi sefii de sectie s\_)
conducerea unititii;
L1. tine la zi evidenta tnfmmatnzata a pacientilor externati si rispunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;
12. asigurd controtul zilnic al foilor de miscare §i compararea cu baza de date;
13. asigura inregistrarea miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electromc
14. efectueazd controlul periodic al listei bolnavilor externati §i intocmeste situatia numericd a acestora;
15. asigurd centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii si transmite in SIUT concedule medicale
16. urmireste inregistrarea corect a datetor bolnavilor.
17. asigura realizarea si prezentarea indicatorilor de pertormanra ai manaﬂementulul Spltaluim
18. gestioneaza accesul la sistemul informatic
19.asigura solutii informatice complementare pentru realizarea contmultatu se1v1culor medicale
20, realizeaza analize, evaludri, estimari, analize comparative in domeniul servicitlor medtca[e
21, se ingr ueste de: buna admlmstrare (conf iguratie, erori, performante sei 'uritate) a re;ele!or de calcu!atoare dm cadrul mstltutlei
22.-asigurd suportu] 1 re;ea comumca‘;n leuaturl cu, prov1der—u1 dé internet
+ 23, asigurd inventarierea tehiniciide’ calcul si a produse!or soft;
24, evaiueazé traficul pe retele, deéfi neste si propune solutii pentru lmbunatapre
25. administreaza dplicatiile din cadrul sistemului informatic integrat; implementat la’ nivelul 1nst1tu;1e1
26. coordoneaza activitatea de prelucrare automatd a datelor la toate nivelurile de agregare;
27. coordoneazi activitatea de implementare i intretinere a aplicatiilor mformatlce
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b)

28l coordorieazd activitatea de exploatare siinitretiniere 4 echipaifientelor de calcul din dotaréa spitaluleis™

29, participd la intocmirea necesarului echipamentelor de calcul §i materiale consumabile pentru buna desfasurare a actwntaw de
informaticé;

30. participd la receptionarca echipamentelor de calcul noi intrate in spital, identificd si propune spre casare echipamentele de
calcul uzate;



32. raspunde de actualizarea site-ului spitalului. S ‘ Co ‘

Art.69. (1) Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale este subordonat managerului si are coordonator
de compartiment, : ' ' Rz

(2)Compartimentul de Management at Calitatii Serviciilor Medicale desfisoara in principal urmatoarele activitati:

a) elaboreaza, fmpreund cu celelalte. structuri din unitatea sanitard, planul de management al catitatii serviciilor de santate,
coordoneazé si monitorizeazi implementarea acestuia;

b) evalueazi periodic stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate st a niveluluj de
conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare post acreditare, adoptate de citre ANMCS:

¢) informeazi periodic conducerea si personalului spitalului cu privire la nivelul de implementare a planului de management al
calitatii serviciilor de sandtate si, dupi caz, actualizarea acestuia; ‘

d) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea de cdtre structurile de la nivelul unittii sanitare a documentelor calitatii:

e) asigurd instruirea si informarea personalului din cadrul unitagii sanitare cu privire la organizarea si implementarea sistemului de
management al calitafii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului; : :

f) evalueazi calitatea serviciilor fumnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului da satisfactie a pacientilor;

g) coordoneaza si verifica activitatea de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare,-a datelor 5i documentelor necesare
in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

h) coordoneaza §i controleaza activitatea de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformitatii la cerintele
standardelor ANMCS; -

i)- monitorizeaza, centralizeaza, analizeazi s raporteaza catre ANMCS situatiile legate de producerea evenimentelor adverse
asociate asistenfei medicale, precum si a altor informarii necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS; : . _ : f :

J) coordoneaza si participa, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la destésurarea activitatilor de audit clinic;

k) indrumé responsabilii de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de identificare si de management al
riscurilor; ' ) ) : ‘

1) asigurd consiliere conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului §i participarea
la elaborarea §i implementarea politicii de calitate a serviciilor de sinitate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaboreaza si inainteazd citre conducerea unitatii sanitare rapoarte periodice contindnd propuneri si recomandari ca urmare a
activitatilor desfasurate si a rezuitatelor obtinute; ‘ :

n) monitorizeazd elaborarea, implementarea si evaluarea eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si protocoalelor de bune practici
clinice §i manageriale; . o : '

o) participa in calitate de invitat la sedintele Comitetului director, Consiliului medical si sedintele asistentilor medicali sefi;

p) primieste prin grija Comitetutui director rezultatele controalelor interne si externe de calitate pentru certificare si/sau mentinerea
certificirii structurilor spitalului; . ’ ‘ - ' C

q) asisté si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii;

r) asigura rezolvarea corespondentei repartizate; ‘

s) participd la instruiri periodice In domeniul calitatii serviciilor medicale:

t) elaboreazi si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate, - _ ‘ ‘

Art.70. (1) Serviciului Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare, Securitatea Muncii, PSI; Protectie Civila, Situatii
de Urgenta, Asistenta religioasa si Relatii Publice este subordonat managerului unititii si este condus de un sef serviciu. .

(2).Serviciului Resurse Umane; Normare, Organizare, Salarizare, Securitatea Muncii, PS, Protectie Civila, Situatii de Urgenta,
Asistenta religioasa si Relatii Publice este format din: S S

a) Compartiment Serviciului Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare

b) Compartiment Securitatea Muncii, PSI; Protectie Civila, Situatii de Urgenta

¢) Compartiment Asistenta religioasa

d) Compartiment Relatii Pubtice ‘

(3)Compartimentul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare desfisoara in principal urmatoarele activitai:

a) asigurd incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii §i cu respectarea nomenclatoarelor
de functii si salarizare, a conditiilor de studii §i vechime conform prevederilor legale in vigoare;

b) intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou-incadrat;

c)intocmeste actele aditionale si deciziile privind modificdrile intervénite n contractele individuale de munca ale salariatilor
(promovare, schimbarea functiei, desfacerea contractului individual de muncaetc.);
~d) raspunde de operarea in Registrul de evidenta a-salariatilor (REVISAL) a tuturor modificarilor privind functia, salariul si alte
drepturi salariale acordate pe baza contractelor individuale de munca:

¢) Intocmegte si gestioneazd dosarele profesionale ale angajatilor; .

f) intocmeste statul de functii, organigrama, conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile de personal; )

g) monitorizeaza procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat in conformitate cu legislatia
invigoare; = Lo LT S '

h) intocmeste §i aduce fa cunostinta fisa postului pentru personalul din subordine; . )

i) monitorizeaza existenta fiselor de post ale angajatilor intocmiite si actualizate = de ctre sefii de compartimente/sectii/
laboratoare.etc.; ' : '

J) elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesititi; .

k) participé la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind date privind numarul de personal pe structur
precum si fondul de salarii necesar; ;

1) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale $i anuale privind numarul de personal in termenul solicitat:
. .m).aplicd prevederile legale.privind protectia maternitatii la locurile de muncsi . oo oovo e

n) elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare, a documentatiei necesare pentru deblocarea/transformarea cat mai rapida
a posturilor vacante, respectiv a documentatiei privind suplimentarile de posturi intr-un numdr suficient, pentru a asigura normarea
necesard desfasurarii unui act medical de calitate; -

0) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
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1) efectueaza controlul prestirii muncii, atat in cadrul proal aniului de lucm cat si h af’ua acestui tlmp (oérz: muncd suphmentan
etc.), inclusiv prin sistemul de pontaj electromc in functie de specificitatea muncii; : .

) supune spre aprobare programdrile de concediu ale angajatilor din unitate si monitorizeaza efectuarea acestora:

5) intocmeste funar statul de plata, asigurdnd acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza. spor pentru conditii de munca,
gdrzi. indemnizatii, etc.. conform pontajului lunar;

t) intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plaid citre bugetul de stat (contributiile pentru asigurari sociale
de stat. somaj, sdndrtate, impozit pe salariu. accidente si boli profesionale. fondul pentru persoanele cu handicap) si asigurd
transmiterea acestora cétre organele abilitate in termenele previzute de lege;

t) intocmeste si transmite Ministerului Sanatatii, Casei de Asigurdri de Sdnatate si altor institugii, situatiile sohmtate in legatura cu
desfasurarea activitatii specifice;

u} completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale:

v} asigurd confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

x) verifica periodic valabilitatea autorizatiilor de liberd practica si a asigurarilor de malpraxis pentru pelsonalul medical;

aajintocmeste fisele de evaluare anuala. pentru personalul din subordine

(4). Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta are in prmmpal urmdtoarele.atributii:

1.asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald la locurile de munca, precum si reevalualea riscurilor
ori de céte ori sunt modificate condititle de muncd si propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul de
prevenire si protectie;

2.claboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sénatate in munca-situatii de
urgentd, tindnd seama de particularitatile specifice activitdtii din spital, precum si ale focurilor de munca/postun]or de lucru, si
difuzarea acestora catre conducitorii locuriler de munca numai dupé ce au fost aprobate de catre manager;

3.propune atributiile si raspundenle in domeniul securitaii si sanatatii in munca si-al situatiilor de urgentd, ce revin angajatilor
din spital, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea managerului;.

4.verifica insusirea si aplicarea de catre toti anuajatii spitalului a masurilor prevdzute In planul de prevenire si protectie, a
instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsablhtétllor ce le revin in domemul securitatii 5[ sandtatii n munca si al
situatiilor de urgenti stabilite prin fisa postu]ut : O

5.intocmeste un necesar de documentatii-cu catacter tehmc de‘informare $l instruire fn domemul secuntatws] sAnAtagii in munca =
situatii de urgentd, pentru angajatii spitatului: .

6.claboreazd tematicii pentru toate fazele de instruire, propune spre aprobare conducem spxta]ulu:. periadicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncé, ‘ .

7.verificd fnsusirea si aplicarea de citre anﬂa_jam spitalului a mformatulor primite in domeniul securltam s: sanatam n munca sl
al situatiilor de urgenta; :

8.elaboreaza prooramulul de instruire- testme la nivelul spltaluhu :

9. asigurarea Infocnirii planulm de ac‘nune in caz de pencol grav-si iminent, si se dsigura ca tofl angajatii sd fie instruiti pentru -
aplicarea lui:

“10. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute legislatia sper..zfca ‘ .

. 11.stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sanatate in munca si situatii de urgenta, si stab’ilirea tipului de'
semnahzare necesar sl amplasarea conform prevederilor legislative;

12.tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevézute de legislatia specificd, pentru care este necesari autorizarea e\ercnarn 101,

13. tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suphmeutale

14. monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si wn!rol precum sia mstalamior
de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor-in mediul de munca;

15.verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnallzare de ur ‘gentd, precum § sia 51stemelor de sigurantd;

16.efectueaza controale interne la locurile de muncd din spital, cu infor marea, in scn , ‘& managerului asupra deficientelor
constatate i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

17.identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru dm spltal s mtocmeste necesarul de dotaU
al angajagilor cu echipament individual de protectie, : :

18. participarea la cercetarea evenimentelor si intocmeste dosarul de-cercetare al evemmetelm

19.elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de angajatii din spital; -

20.urméreste realizarea mésurilor d:spuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul, V|Z|telm de controi feercetarii evenimentelor
si de catre corpul de control al [.S.U.Cal4rasi;

21.colaboreazit cu lucrdtorii si/sau reprezentantii angajatilor, medicul de medicina muncti, in vedmea comdonaru masunbr de
prevemre si protectie: —

2.colaboreazd cu lucritorii desemnati/serviciile mterne/servacu]e externe aifale altor anoaJaton in 51tuat1a in care acestia
desfﬁsoara activitate Tn cadrul spltalulm ) .

23.urmdreste actualizarii planului de avertizare, a planulm de protectie st prevenire si a planu!m de evacuare;

24 propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru angajati, pe criter 1ul mdeplmml obhcratnlor 31 atrlbmnlor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si al 51tua;11]or de urgenta;

25.asigurd permanent coordonarea planificarii si a realizarii actlv:tanlor 5t misurilor de proteci;ie cmla pat’ticlpa fa pregétir ea
serviciilor de urgentd, a salariatilor i asiguri coordonarea secretariatelor tehnice ale Celulei.deé Urgenta, structura inflintata la nivelul
spitalul potrivit prevederﬂor Legii protectiei civile;

26. asigura planificarea §i organizarea activitatilor de pregitire a salar iatilor privind protectia civila;

27. asigurd organizarea evacudrii in caz de urgenta civila, conform Legii de protectie civila;

28. asigura organizarea cooperidrii si a colabordrii privind protectia civila;

- 29. asigurd identificarea, monitorizarea-si-evaluarea-factorilor de risc specifici- generatori de-evenimente periculoase; -

30.stabilesc si urmdresc Indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a interventiei, in functie de mcadralea in
clasificarea de protectie civila,

31. mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni- alarmare spatiile de aciapostlre si mijloacele tehnice proprii, destinate
adapostirii sau interventiei, (ine evidenta acestora si Ie verificd periodic:
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(3).Compartimentul relaii cu publicul are in principal urmatoarele obiective:
I asigurd desfasurarea optimi a activitatilor de relatii cu publicul;
2. asigura informarea permanentd referitoare la principalele activitati ale spitalului;
3. desfasoara activitatea de analizi a cererilor cetdtenilor si salariatilor spitalului, furnizind informatiile necesare pentru’
solutionarea problemelor prezentate sau solicitate, i, sprijind totodaté solugionarea legala si la termen a cererilor §i petitiilor primite,
precum si comunicarea modului de solutionare a cererilor respective;
4. realizeaza legatura dintre cetdtean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor, in vederea rezolvirii cererii solicitantilor;
S.realizeaza legatura dintre spital si sindicate in vederea analizei solutionarii, conform legislatiei in vigoare. a revendicarilor
sindicale;
6. colaboreazi cu Biroul de informaticd al spitalului pentru actualizarea site-ului spitalului cu informatii periodice, conform
reglementarilor legale; :
7. intocmeste §i comunica raspunsurile la solicitarile pacientilor, in ceea ce priveste informatiile privind starea de sandtate a
acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare; ' ' ’
8. intocmeste si comunica informatiile de interes public persoanelor fizice/persoanelor juridice;
(6).Compartimentul asistenta religioasa are in principal urmatoarele obiective:
1.savérseste serviciile religioase, conform programului aprobat de eparhia respectiva; cu acordul conducerii spitalului:
2.Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor. e ) :
Art.71. (1) Serviciul financiar-contabilitate si deservire se afli in subordinea directorului financiar-contabil, conducerea
serviciului este asigurata de seful de serviciu. L s
(2). Serviciul financiar-contabilitate si deservire este format din: ‘
a) Compartiment financiar contabilitate
b} Compartiment deservire - o
(3} Compartimentul financiar contabilitate desfisoara in principal urmatoarele activitdti: =~
a) conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigura nregistrarea corect? si la zi, pe bazi de documente justificative
a operatiunilor economico-financiare; ' ' R
b) asigura organizarea circuitului §i pastrarii documentelor care stau |a baza inregistrarilor contabile;
¢) intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si face propuneri de hiare a masurilor necesare, fimpreuna
cu celelalte compartimente din unitate, n ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, firs miscare, sau cu miscare lenta
pentru prevenirea oricdror imobilizari de fonduri” - ' o '
'd) analizeazi periodic executia bugetara si continutul conturilor, facnd propuner coréspunzitoare; N .
‘¢) raspunde de ntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;
f} exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile legale, sau dacé este cazul propune pe alte

g)-raspunde de intoemirea;circulatia si pastrarea documentelor Justificative care stau la bazd inregistrarilor in contabilitate; -
h) organizeazi inventarierefperiodici a mijloacelor materiale §i face propuneri de luare a masurilor dispuse privind regularizarea

diferentelor constatate;

1) asigurd masurile de pdstrare, manipulare si folosire a fonmularelor tipizate cu regim special;

J). organizeazd actiuni de perfectionare a pregitirii profesionale pentru salariatii serviciului; ,

k) intocmieste lucririle premergitoare privind bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului; o .

I} " uniniireste respectarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor'si pentru recuperarea. pagubelor;

m) -réspunde de indeplinirea conditiilor legale privind anzajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea sumelor aferente
acestora; ) o T '

n) asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a operatiunilor de plati tn numerar:

0) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a

- bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, ramase de angajat;”

'

P} urmireste i completeazd” in Sistemul National de raportare "FOREXEBUG " situatiile i raportarife financiare stabilite de

- normele contabile in vigoare, cu respectarea termenelor precizate;

I) organizeaza modalitatea de intécmire a instrumentelor de plata, verificarea docurhentelor de acceptare sali refuz a plafii;
8} organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitdtii operatiunilor;
£) _ verificd §i urmdreste toate operatiunile consemnate de Trezoreria Municipiului Caldrasi in extrasele de corit ale spitalului,

inregistreazd in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati;

f} urmdreste contractele incheiate cu Casa de Asiguréri de Sanatate a judefului Calarasi, in vederea decoritarii serviciilor medicale’

" (spitalicesti, ambulatoriv, servicii medicale paraclinice, radioterapie); o
. 1) Intocmneste lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraciinice, radioterapie);

'v) intocmeste facturile de regularizare pentra serviciile medicale prestate pentru asigurati si decontate de Casa de Asigurari de
Sandtate Calérasi; e . ' L ' ' e :

w) Intocmeste si centralizeazd lunar necesarul de fonduri pentru actiunile de sdndtate-finantate de Ministerul Sanitatit;

X) Intocmeste lunar deconturile pentru Casa de ‘Asiguriri de Sanatate Calarasi privind programele de sindtate, finantate din
fondurile de asigurari sociale, inclusiv facturarea lor ' ' T ' ‘

y) transmite lunar, n xerocopie, facturile de la furnizori citre Casa de Asigurari de Sandtate Calarasi, in vederea decontarii, in
limita prevederilor bugetare aferente programelor de sanatate; ' '

z) elaboreazd $i supune spre aprobare proceduri de lucru necesare desfasurarii activitdtii in cadrul Serviciului financiar —
contabilitate; o ‘

aa) efectueaza analiza costurilor, trimestrial, Intoemind o situatie a principalilor indicatori realizati:

ab) intocmeste §i inregistreaza facturile aferente serviciilor medicale efectuate de spital pentru alte unitati medicale precum si catre
alte institutii care solicitd efectuarea de servicii medicale personalului salariat din subordine, conform contractelor incheiate,
urmérind Incasarea contravalorii acestora;

ac) intocmeste fisele de evaluare anuala, pentru personalul din subordine:
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ae) urmareste si raspunde de depune1ea cererilor de hnantale pentl u Programele N'ltlonale de Sanamte urmareste re‘allzal ea
bugetului alocat pe aceste programe Impreund cu medicii coordonatori.

af} asigura colaborarea cu alte organizatii( posta, furnizori, clienti si alte llhtltutll)

(4) Compartimentul deservireare, in principal, urmatoarele atributii:

a) preia in camera de primire inventarul moale murdar din sectiile spitalului, care este transportat cu carucmluf de rufe in saci, pe
baza bonului de spalatorie, in orarul stabilit cu respectarea circuitelor;

b) seasigurd ca inventarul moale provenit din sectiile de copii sé fie depozitat separat §i s fie spalat in magini de spalat separate;

¢) verifica la preluarea inventarului moale daci aceasta este inscriptionat de catre sectii cu stampﬂa sectiei, iar daca acesta nu este
inscriptionat nu va fi preluat pana la remedierea deficienter;

d) se asigurd ca inventarului moale provenit din sectiile septice s4 fie spé]at separat; .

e) personalul se asigura ca firma de spalatm ie respecté mstructlunlle de lucru prwmd procesul de spalale si deszectare a
inventarului moale;

f) asigurd ca inventarul moale sa fie calcat si |mpachetat avind in vedere ca mscnp;]onal ea sa sé fie vizibild in partea exterioar,
iar daca este rupt s fie redirectionat catre firma prestatoare;

g) asigurd distribuirea catre sectiile spitalului a inventarului moale, conform programuiuj stabilit, ambalat in saci;

1) va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului coordonator, ‘asistentei sefe sau asistentei medicale de pe tura;

i} declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care 0 prezinta, precum si bohle tranS!llISIblle aparute la membrii
familiei sale. :

}} asigura transportul documentelor, corec:pondenta

CArt.72- (1) Serviciul aprovizionare transport,achizitii pubhce si contractaré se. aﬂa in subordmea directorului fi nanc:ial— :
contabll conducerea serviciului este asigurati de seful de serviciu. :

(2) Serviciul aprovizionare,transport,achizitii publice si contractare este format din:

a) Compamment achizitii publice.contractare

b) Compartiment aprovizionare

¢) Compartiment transport _ .

{3) Compartiment achizitii publice,contractare desﬁlsoara in pr]nClpal urmatoarele act:wtan . : o K)

a) intreprinde demersurile necesare pentru. mrecrlstrarea/remnmrea/recuperarea Tnregistrarii autontatu contractante in SEAP sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul: .

b) organizeazd, initiaza, derutéaza si fi nahzeaza proceduu de aChIthIE astfel cum sunt acestea prevazute de Legea prlvmd
achizitiile publice, n vigoare; : ‘

©) elaboreazi si, dupd caz, actuallzeaza pe baza necesatamor transmlse cle ce!elalte compammente ale autot :tam comractante .
strategia de coutractare s prooramul anual al ach:zmalm publice; ' . .

d) .elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazé activitatea de clabma:e Y documentanet de atnbuue 5,1 a documentelor-suport in cazul
organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs pe bdza necesnanlor transmlse de compammenteie de specnahtate
supune spre aprobare documentatia de atribuire;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lecrea prlvmd achlzmlle publlce
VIUOEH‘E : . .

) aplicds si finalizeaza plocedurlie de atr1bu1re

g} realizeazi achizitiife directe; .

h) constituie si pastreazd dosarul achizitiei pubhce - :

i} se preocupé de avizarea si aprobarea progr amuliui anual al achrznulor pubhce la mvelul conduceru spltalu ui;

j} redacteazi si semneazi contractele si se preocupd de avizarea si semnarea acestora la nivelul conducerii spitalului;

k) introducerea, in sistemul informatic integrat al sp1ta1ulu1 a datelor pnvmd acordurlle- cadru contractele subsecvente,
contractele de achizifii, actele aditionale aferente dcestora; T .

1) intreprinde demersurile necesare (formulare punct de vedere, copu a[e documentelor etc.) solutiondrii contestamlor formulat-
impotriva procedurilor spitahului si depuse la Consiliul National de So!utionare a Contestatnlor : (\.)

m) raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate :

n) asigurd reldtiile de corespondeénta si diaioU cu institutiile de control fn domenlul achlthnlor pubhce S ‘ ' ‘

0)- verificd sesizdrile refefitoare la nelespectalea prevedenlm fegale prwmd atribuirea contractului de achlzme '
' p) intocmeste situatii si rapoarte specific ice activitatii Serviciului achizitii publice, contractare;

q) intocmeste, actualizeaza si propune spre aprobarea conducerii spitalului procedun de lucru si/sau operatlonale spec:lf' c;

1) in indeplinirea obiectivelor, este sprijinit de catre celelalte sectu/ serwcn/ compammente/ laboratoare dm cadrul unitatii,
functie de specificul $i complexitatea obiectului achizitiei;

s) asigurd aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunuu]e mechcamentele si materlalele necesare bunuim mers al actw:ta;llm-
medicale, administrative si tehnice;

t) coordoneazi actmtatea maoaznlor asuourand C()ndltll optlme de pastrare si depomtale a bununlor in COndltll wmmco—samtare
conform normelor in vigoare; :

u) asigurd efectuarea receptiei calitative si cantltatlve a materialelor allmentelor pnnnte dela furmzon in baza av1zu1u1 de insotire

W

.2 marfii, intocmeste notele de i mtrare-receptle tine ev1den‘cd stocun]m efectueaza inventarul penodlc prwmd produsele existente in

gestiune;

v) urméregte distribuirea judicioasi a materialelor in sectnie si serwcule spltalu!m

w) urmdreste asigurarea stirii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport; :

x) verificd §i controleazd depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea controlu!ul curent penodlc al
autovehiculelor din unitate, verifica si certificd datele din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

y) are in subcrdine gestionari, soferl personal achizitii, pe care i coordoneazi;

z} intocmeste fisele de evaluare anuald pentru personalul din subordine;

aajpune la dispozifia organelor de control §i a conducerii umtatu orice document, situatie sau raportare care are legaturd cu
activitatea sa sau a personalului din subordine.
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preocupare speciala pentru p1e sitirea obiectelor dé conservare (butoale bldO'll‘lE.‘ saci. contamele etc. ) astfel fncét 5a se liynigeze
pierderile/distrugerile produselor depozitate; oo g éf'\

j)  arein subordine/se ingrijeste de activitatea oestlonalllm de la punctele de receptie a marfurilor;

k) asigurd constituirea stocurilor de rezerva a produselor aprobate, in-urma analizei SIstematlce a stocurilor si n limita bugetului
alocat;

1) exercita controlul operativ curent §i certifica realitatea, regularitatea §i legalitatea operatiunilor ce intra in competenta
serviciului; _

m) elaboreaza $i propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate.

(5} Compartimentul transport desfisoari fn principal urmatoarele activitati;

a) organizeazd activitatea de transport, achizifionarea autovehiculelor. inscrierea acestora la organele de polijie, efectuarea
roda_]ulm $i rdspunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor, asigurari, vignete, taxe
drum si orice alte documente obligatorii pentru circutia pe drumurile prublice;

b) se asigurd de existenta documentelor necesare pentru punerea fn circulatie a autovehlculelor spltalulm in conditii de siguranta;

¢} asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de fucru, a
autovehiculelor necesare §i a conducatoritor auto pentru asigurarea functionalitatii institugiei;

d) asigurd starea tehnica de functionare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

e) propune casarea autovehiculelor conform reglementérilor in vigoare;

f) asigurdi controlul cahtatw si receptia reparatiilor de intretinere efectuate, conform devizului de lucrari mtocm:t de prestatorul
de servicii autorizat; .

g) mdruma si controleaza intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

h) urmale$te efectuarea controlului preventiv asupraactelor ce intra in competenta structurii;

i) asigura suportul tehnic impreund cu reprezentantii Inspectoratului pentru Situatii de Uroen;a al ] udetulua Calara51 pentru
ambulaniele care fac obiectul unor protécoale de colaborare, in conditiile legii. -

Art.73.(1) Serviciul administrativ-tehnic se afli in submdmea dlrectomlur fi nanuar—contabﬂ conducerea serviciului este
asigurata de seful de serviciu.

(2) Serviciul administrativ-tehnic are in subordine formattlle de muncitori dm cadru] sp:talulm ;;1 desfésoara in principal
urmétoarele activitati: :

a) asigura activitatea de mtretmere si reparatii ale 1nsta[at1|10r sanitare, electrice, c]admlor precum si activitatea de curdtenie din
spital;

b) efectueazi lucrari de repar atil, in regie proprie; :

c) urmireste efectuarea de reparatu caplta[e st de investitii, receptloneaza si vetifica cantltatlv si calitativ lucranle executate de -
muncitori terti; :

d) asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor 51 utlla_]elor

e) stabllegte cauzele degradarii sau distrugerii constructulor msta]atnlor sai ut:IaJeIor §i propune mésuri cor espunzétoare

f) stabileste necesarul de materiale de intretinere; :

g) analizeaza dotarea unitdtii, starea cladirii si elaboreaza pr01ectui pianulm de investitii sau de 1eparat11 caplta[e

h)  urmdregte asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

1) asigurd repartizarea muncitorilor pe Iocu;Lde.muncérm_:apen-cu-nece&mue.de_amw;atg

1) asigurd exploatarea §i intretinerea centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiite tehnice ale Inspectlei de Stat

“pentru Controlul Cazanelor; Rec1p1entelo1 sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat - pentru exploatarea cazanelor de abur, asigura

conditiile hecesare desf?i$uraru unei activitati corespunzatoare in instalatiile i utllalele supuse autor izaru lnspectlel de Stat pentru
Controlul Cazanelor; Recipientelor sub Presiune si Instala;ulor de Ridicat;

k) asigurd exploatarea si intretinerea instalatiilor de oxigen, vid si aer comprimat, urmaregte buna functlonare a hftur]lm sia
aparaturii din blocul ahmentar

1) asigurid functionarea instalatiilor fnfrorn" ice si de climatizare din dotare;

m) asigurd functionarea iluminatului de siguranti cu grup electrogen;

n) certificd consumurile de api, gaz, elecn icitate aferente spitalului si altor consumatori dm cadrul spltalu[m

0) asigura asistent tehnica la receptionarea aparaturit medicale;

p) urmdareste repararea si verificarea aparatelor de masurd si control conform mstructlumlor metrolog1ce

q) intocmeste, dupd necesitati, contracte de reparati, service i asistenta tehnic cu unitatile spedializate;

r) verifica respectarea condltulm de sigurant in exploatarea retelelor de energie, gaze g.i ‘utilitdti energetice; intervine 1med1at in
caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si prescnptulor tehnice de exploatare reparatii;

s) controleazd modul de realizare a masurilor de reducere i rationalizare a constmului de resurse energetice si utLIltatl raspunde
de stabilirea méasurilor de corectie in cazul constatdrii unor nereguli in acest sens; .

t) intocmeste documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucréri de reparatu modermzarl sau retehnologiziri
ale instalatiilor energetice in vederea reduceru consumurilor energetice;

u) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea avnze!or autonzatulor si acordun!or prtvmd consumul de enerme si
instalarea de utilaje energetice care necesita aprobri;

v) asigurd controlul permanent al modului cum sunt exploatate §l intretinute retelele de dtstnbutle 51 instalatiile de uwtilizare a
gazelor naturale;

w) asigurd anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale.

x) asigurd buna functionare a centralei telefonice;

v} organizeaza si raspunde de arhiva spitalului; _

z) organizeazd, controleaza i se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele comune unitaii, spatiilor verzi, caifor de
acces §i ia masuri corespunzitoare;

aa) intocmeste fisele de evaluare anuald a personalului din subordine; .

bb)pune la dispozitia organelor de control si a conducerii unitatii orice document, situatie sau raportare care are legaturd cu
activitatea sa sau a personalului din subordine;

cc) are obligatia de a anunga superiorii ori de cite ori are cunostintd de situatii care pot pune in pericol siguranta si integritatea



) a) cunoaste si respecti leolshtla in vigoare privind ach:zn;nle publice: . : :
T b) propune planificarea achizitiilor publice la nivelul spitalului dupd centralizarea necesnaplox spltalu[ul estlmeaza valon[e
- alegere procedurile de achizitie publica: :

¢) elaboreazi Strategia anuald a achizitiilor pubtice i Planul anual al achizitiilor publice conform progedurilor interne;

d) elaboreaza sau dupa caz. coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor de suport, conform
prevederilor legale aferenta fiecdrei ploceduu de achizitie (stabilirea specificatiilor tehnice sau a documentatiei descriptive, a
clauzelor contr acmale a cerintelor minime de cal :hcare a criteriilor de atribuire, 2 formularelor simodelelor, punerea in concordanti
cu codurile CPV);

e} propune listele cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor conform procedurifor interne;

f) finvitd la competifie agentii economici prin indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, punelea fa dlspozme a
documentafiei de atribuire $i intocmirea rdspunsurilor 1a solicitarile de clarificart;

¢) desfisoara si finalizeaza procedurile de achizitie prin primirea; .analiza ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare, elaboralea
raportului procedurii de atribuire §i atribuirea contractelor de achizitie publicd sau icheierea acordurilor cadru:

h} respecta principiile de asigurare a transparentei §i integritatii procesului de achizitie publica, prin aplicarea procedurilor de
atribuire prevazute de lege si garanteazd tratamentul egal, recunoasterea reciproca si nediscriminarea agentilor economici care
participa la licitatiile derulate de spital;

i) actualizeaza Strategia anuala a achizitiilor publicd ori de cate ori este nevoie, cu respectarea lecnsia;le] in vigoare;

J)  actualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este nevoie, cu incadrarea.in prevederile bugetare aprobate sl
cu respectarea legislatiei in vigoare;

k) urméreste incadrarea in creditele bugetare aprobate a ancajamentelor legale care intrd in atribugiile biroutui, lntocmest&
propunerile de angajare a cheltuielitor §i 2 ancra_]amente[or bugetare si legale, conduce ewden;a acestora, mméreste si anahzeaza
realizarea acestora pentru reintregirea creditelor bugetare in cazul neutilizarii lor;

I)  intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii autoritagii contractante in SEAP salt
recuperarea certificatului digital daca este cazul;

‘m) ingtiinteaza Agentia Nafionala de Achizitii Publice sau alte msmugn ablhtate pentr | prmarirea ach:zmllor pubhce care au ca
surse de finangare fonduri europene asupra procedurii care urineaza a fi derulata;

n) transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizitii publice anun;unle de atribuire aferehte fiecdrei proceduri desf‘a‘§m~ate
$i informeazi ofertantii cu privire Ja rezultatele procedurii de achizitie; .

.0) constituje si pdstreazd dosarul de achizitie publica; ' Lo ' -

p) Intocmeste raportul anval privind eontractele atribuite in anul anterior; L A '

q) elaboreaza i supune spre aprobare procedun de lucru-in domeniut de activitate. = -~

.Contractare: ' :

'a) solicita structurilor spltaiu]ui si centralizeaza necesarul de produse- sn‘sau servicii ‘pentru func;:onarea n01mala a spitalulfui pe
care il inainteaza Biroului achlzml pubhce in vederea eiaborarn Strategia anuala a achizitiilor pubhce respectw Planului anual al
achizittilor publice;

b) primeste referatele de necesitate intocinite de coordonatorii PNS/medicul sef UPU- SMURD verifica 1ncadrarea in dlspombllul
de credite bugetare aprobate in limita cdrora'sé pot achizitiona medicamentele/materialele specﬂ" ice, respecnv respectarea mcadraru
cheltuielilor in cadrul celor eligibile fiecdrui program de sanatate;

. ¢) Intocmeste contractele subsecvente aferente acordun]or cadru in baza centrahzatoarelor de produse aprobate de conducerea
unitagii, cu termenul de valabilitate corelat cu repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare;. *

- d) inainteaza Biroului achiziii publice. necesarele de produse servicii si lucrdri- apmbate de catle conducerea spitaluiul pentru
care nu exista proceduri de achizitie publici;

¢} intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor 31 a angajamentelor buaetale si Ieéale pentru bunurx]e si serwcu[e
achizitionate, conduce evidenta angajamentelor bugetaresi legale contractelor de achizitie publica de bunuri, servicii, lucrari §i

: mvestltn urmdreste si analizeazi realizarea acestora pentru reintregirea creditelor bugetare-in cazul neutilizdrii lor

f) monitorizeazd acordurile cadru §i informeazi Biroul a0h|21;11 publice cu prwne la neregulile care 1ntervm pe parcursni\)'
valabilititii acestora;

g) intocmegte situatiile specifice actmtatn de contractare; :

h) intocmeste raportul anual privind coneractele atribuité in anul anterlor _ ,

i} elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de ducru in domeniul de actmtata P , o S

{4)Compartimentul aprovizionare desfz‘asoara In principal ur matoarele actmtatl ' ' :
.a) asigurd realizarea ritmici a aproviziondirii cu produse §i servicii necesare ﬁmctlonaru spltalulul tmand cont de. stocurlle
existente §i rulajul acestora in limita bugetului aprobat; - oo

b) monitorizeazi si verificd modul de desfisurare a procesufui de aprowzwnare 51 ‘ia masurlle care se 1mpun . limlta ot
competentelor sale: analiza nevoilor de consum, constituirea stocurilor de Tezerva, unnanrea 51stemat1ca a s1tua];1e1 stocurllor '
redistribuiri de stocuri, livriri neefectuate in termen, incadrarea in bugetul alocat; o " .

¢) emite comenzile aferente angajamentelor legale intocinite si se 1n0rue$te de respectarea ter menefor de- Iwrare ;;1 de exxsten;a
concordangei intre cantittile comandate si livrate:

d) recepfioneazi cantitativ produsele livrate de furmzon in baza documentelor de livrare ;;1 a comenzilor emise 5i aswura
depozitarea acestora in conditii conforme cu legislatia in vigoare; receptla calitativa a produselor s¢ va realiza conform procedurllor

" interne;

€) analizeazd §i da curs cererilor de materiale ale structurilor spitatufui pe baza dinamicii consurmului §i a solicitarilor acestora,
dupa caz, cu incadrare in bugetul alocat, urmarind distribuirea Judicioasd a materialelor in structurile spitalului;

f) monitorizeaza, analizeaza situatia aprovizionarii spitalului cu produsele necesare, efectueaza raportiri sdptdménale prwmd
problemele de aprovizionare ale spitalului pe care le prezints conducerii spitalului si propune masuri de remediere a acestora;

g) conduce evidente tehnico-operative, anahzeaza situagia comenzilor neonorate si face propuneri pentru reintregirea creditelor
bugetare astfei imobilizate;

h} realizeaza analiza sistematici a stocurilor de produse necesare activitagii sp:talului prin monitorizarea miscarii produseior a
termenelor de valabilitate §i retragerea produselor care expira sau care sunt deteriorate;



12)DEFYICIUL AUAURISTEAUV-TENNIC A€ UrMarcarele atributin speciiice: : o - =
a) intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele. instalafiile aferente §i celelalte mijloace
fixe necesare activitéfii de administratie a unitatii si urmareste indeplinirea acestor planuri raportand directorului financiar- contabil
periodic sau ori de cte ori este nevoie despre desfagurarea acestora;
b) participa la intocmirea proiectelor de reparafii curente si capitale;
¢) intocmeste planul de intrefinere si reparafii curente sau constructii ale cladirilor, pe care il supune spre aprobare managerului
unitatii §i comitetului director; : :
d} asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe cdile de acces din incinta spitalujui;
¢} analizeaza, face propuneri i ia masuri pentru utilizarea rafionald a materialelor de consum (in toate compartimentele ce apartin
Biroului administrativ)
f} urmareste utilizarea rationala si eficients a materialelor de curdtenie §i asigura realizarea dezinfectiei conform normelor in
vigoare;
g) urmareste asigurarea intocmirit documentatiilor tehnice pentru investifii si reparatii capitale si intocmirea acestora;
h) efectueaza [ucrdri de reparatii curente cu tertii; ' :
i) impune siurmareste graficul de fuerdri cu tertii; : _
J) urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificind cantitativ si calitativ lucrarile exécutate
de constructor, semneaz4 situatiile de lucréri si le preda Serviciului financiar-contabilitate; s ' .
k) controleazi activitatea desfagurati de grupiil de diriginti din subordine, verifica si aproba planurile lor de' munca, coniroleazi
- §1 coordoneaza activitatea tehnica desfisurati de acestia, analizeaza rezultatele §i ia méasuri pentru bunul mers al licririlor acordand -
o atentie deosebitd respectarii documentatiei aprobate; : : : .
1) rdspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare, pentru lucrérile de investitii, reparatii
‘capitale, reparatii curente, constructii-instalatii; ) . o ’ : o
m) analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru buna exploatare a mijloacelor
e bazi existente; intocmind in colaborare cu celelalte compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economice necesare;
. 1) este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare; ' - i
. 0) asigurd toate conditiile necesare peniru executarea lucririlor de investifii nominalizate, investitii nenominalizate de constructii-.
(\ montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucrari de aceeasi natur; . T
.P) asigurd intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, precum si
obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucréri; -7 : '
- q) asiguré si urtndreste avizarea interna a docwmentatiei intocmite; ) ‘ ] .
r) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice (expertizéri, evaludri, studii de Tezabilitate, proiecte tehnice) pentru Jucrdri de
investitii i reparafii capitale prevazute in planul instituiei: o . S PR
s) intocmeste caiete de sarcini pentru lucrarile cu terti (reparatii curente, constructii-montaj); :
*. 1) urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a lucrarilor de constructii-montaj prevazute in plan; o _
u)  verifica situatiile de lucrari intocimite de executant si semneazi confruntarnid cantitafile inscrise §i calitatea cu cele rezultate din
'masurdtori pe teren si prezinta Serviciului financiar-contabilitate un’exemplar. din situafia de plats acceptata pentru a se efectua
decontarea lor; - S . I ' : o
V) urmdregte Tmpreuns cu’ Serviciufui financiar-contabilitate decontarea la timp si integrald.a lucrarilor de constructii-montaj
executate, precum $i a utilajelor si.diverselor dotari.necesare acestor lucriri; = : . o .
'w) face propuneri conducerii spitakuluj pentru masurile ce trebuie [uate in vederea realizarii la timp a lucrarilor de constructii-
- montajy; L ' o N . R S
- x) asigura Tntocmirea §i tinerea [a zi pentru lucrarile hoi a cariii tehnice a constructiei (proiectare, executie; receptie, exploatare,
jurnalul evenimentelor); ' : _ R .
¥} urmdresie ca materialele si resursele financiare dlocate pentru lucrdrile de constructii-montaj executate tu terfi si. fie cat mai
- judicios folosite, Tn scopul reducerii pretului de cost al lucrarii si al arméririi eficientizarii investifiei; -+ .. - ; _
" z) intocmeste i tine la zi evidenta suprafefelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute, asigurand pentru fiecare obiectiv
O ~ui dosar tehnic cuprinzand planurile la scara 1:200 ale constructiilor §i instalatiilor existente, il caracteristicile tehnice sanitare;
. sa)efectucazd operatiile de Intrefinere i reparare. 4 instalaiilor i utilajelor din cadrul spitalului in conformitate cu metodologia _
- stabilita; ‘ . o : - . o T
bb)asigurd asistenta tehnica la receptionarea instafatiilor si utilajelor din unitatile sanitare; B .
‘ce) efectueazs montarea instalatiitor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, Tn conformitate cu métodologia st competeniele
stabilite; o . ' o - Gewo T
* . dd)repara si verifica conform instructiunilor metrologice aparatele si instruméntele de masura st contro] dm dotarea spitalelor;
* ee)indrumi si controleaza activitatea tehnica a atefierelor de intreginere (formatiilor de lucru) in doméniul constructii, instalatii, . .
utilgje; - . T ' ' , A :
1f) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor-din dotarea spitalelor, in
. conformitate cu legile in vigoare; - ' : ' o '
“gg)efectueaza lucriri de reparatii curente; _
hh)indrumé si urmareste ridicarea calificarii permanente a personatului din subordine; oo -
ii} asigura introducerea in Planul anoal de abhi'zi;_i_i a tuturor necesitafilor de service $i autorizare pentru toatd aparatura existenta
in patrimoniul spitalului; stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurdnd realizarea la timp a partii corespunzitoare a
~ Planuiui anual de achizitii: s ‘ -
i1} stabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune masuri corespunzitoare;
kk)realizeazd analiza dotdrii unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de investitii-si de reparaii capitale si

[

curente. e
- 1) stabileste necesitatea reparaiei, in functie de starea tehnica a aparaturii medicale; :
mm) urmaéreste intrefinerea curenti si in stare de functionare a aparatelor si echipamentelor medicale, in conformitate cu

procedurile sau reglementirile in vigoare;
nn)iine evidenta aparaturii medicale din cadrul spitalului;
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cat mal scurt; '

qq)poate fi nominalizat de catre manager ca personal de specialitate fa intocmirea caietelor de sarcini in vederea organizirii de
procedure de achizitie publici de aparatura medicala;

) mtocmeste rapoarte, situatii solicitate de autoritati i institufii si Ministerul Samta;n in legdturd cu aparatura medicala.

{4) intr efinere spatii sanitare are. in principal, urmétoarele atribugii:

a} organizeazi, controleaza gi se ingrijeste instalatiile sanitare in toate sectoarele comune unitatii i ia masuri corespunzitoare:

b) asigura intrefinerea spatiilor verzi si a cailor de acces ale spitatului gi cladirilor exterioare;

c) asigurd activitayi de dezapézire si conexe. specifice sezonului de iarn, a ciilor de acces si de evacuare ale spitalului si cladirifor
exterioare, in scopul realizarii unei circulatii in conditii de sigurang, atit a salar1aulo: institugiei, pacientilor, cat si a autovehiculelor
In zonele specificate, :

d) efectueaza lucrari de reparatii in spatiile sanitare si asigura functionarea acestora,

&) anunta superiorii atunci cand intervin defectiuni pe care nu le pot repara si 1a masun pentru reglementarea situatiitor aparute.

(5) Deservire generala-are, in principal, urmitoarele atributii: :

a) pazeste obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si asigura integritatea acestora:.

b) permite accesul In obiectiv numai in conformitate cu reciementanle leoale si cu dispozitiile interne;

‘) opreste §i legitimeaza persoancle despre care existd date sau indicii ¢a au savarsit infractiuni sau alte fapte 1!1c1te in
obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante opreaste '
si preda organelor de politie pe faptuitor si bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuu )
pentru conservarea ori paza lot, intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor masuri;

d) Instiinteaza de indatd seful sau ierarhic -§i. conducerea umta;n despre producerea oricarui evemment i tlmpul executaru
serviciului si despre masurile luate; .

e) in caz de avarii produse la instalaii, conducte sau rezervoare de apd, combustlblll ori de substante chlm[ce la re;ele]e
electrice sau telefomce si In orice alte imprejurari care sunt de naturd si produca pagube, aduce de Tndata la-cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si'sd ia pnmele misuri pentru limitarea consecingelor, evenimentului;

fy . in caz de incendii sd ia fmediat masuri de stingere. $1 de salvare a persoanelor a bunurllor 51 a valorilor, sesizeaze’
pompierii si dnunta conducerea unitatii st politia; S : k_)
) ia primele masuri pentru salvarea persoanelor gi de evacuare a bunurllor §I a valm 1lor in caz de dezastre )

h) va indeplini orice altd sarcing trasatd de seful locului de munca raportat la necesnanle momentulul respectw
i} stinge incendiile; )

)] salveaza camenii, ammalele si propnetanle cim mcendn s evemmente neasteptate
k) utilizeaza costume de protectie, aparate de respirat; de resuscxtat si, dlSpOthlVE de masurat ’
1) face anumite mungi de salvare, precum: . - TR : ‘

- salveaza camenii din anumite accidente produsemumtatea samtara ST o R
- intervine in momentul scuroenlor de substante penculoase : el : ' ‘ ' '

m;) asigura legatura-cu cadrele responsébile de 1nre°1strarea 1ncendulor
n) %upravegheaza daca se respecta. reo'uhle de sanatate si de protecne m tunpul operanumlo: de sa]vare si al dltor
" interventii; - '

0) va indeplini orice alta sarcing trasata de g;eful 10cu!u1 de munca raportat la necesrrmle momentulu: respectlv

(6) Garderoba, are in principal urmatoarele atributii:. : : - -

a) primeste, asigura depozitarea'si elibereaza efectele persona]e ale pac1e11tllor,

b) asigura depozitarea in conditii i igienico sanitare a efectelor,;. " .

&) . pune la dispozitia pacientilor pijamale si alte arficole vestlmentare pe care le vor pr1m1 de Ia acestia Ia momentul externarn

d) tine legatura cupersoanele responsab;le cu spalatoria sise seqloura caau efecte curate pentru pacienti.

* (7) Blocul alimentar are, in principal, urmétoarele ambum , : o :
*a) prepard alimentele centralizat pentru pacientii si msontmn mtematl precum ;:,1 pentru persona]u] care serveg;te masa la spltal
bucitaria dimensiondndu-se in functie de numarul de por;n (prehucrare primaré §i pretucrare finald); . Q

b} respectd memul zilnic dlferen;sat pe afectiuni, mtocm]t de as;sten;n med:cah de dletetlca '

¢) livreaza alimentele preparate citre sectule $pitalului; : _

d) respecta normele de i igiena sanitara impusa de Ieg1slat1a in vxgoare : - : , _

e) verifica materia prima prmnta de la magazie, sa fie i in garantle si conespunzatoare di pum,t de vedere orvanoleptlc si 1g1 mco‘ _

. sanitar si asigura dep021tarea corecta, : e -

f) respecta programarile si menijurile zilnice

g) colaboreaza cu asistentele dieteticiene si gestlonarul

(8) Intretinere si reparatii:

Muncitorii care executd activitatile de mtretmere de repara;n ale msta]a;nlor de ap4 si incalzire dm subsol canal termic (bo:lele -
pompele de vid profund, punctele termice cu pompele de re(:lrculale 51 cu traseele conductelor 51 annaturllor de vehiculare a aerutui,
apei reci gi calde) au in principal, urmatoal ele atribugii: . - e

a} efectueazi lucrari de reparatii curente in baza refer atelor de necesnate mtocmlte de catre seful de sectle compamment sau
serviciu si vizate de citre directorul financiar-contabil; - : :

b} asigurd buna intretinere a aparatelor, mstala;n[or s 'I.ltila_]elO[‘

c) stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curerite;

d) executd lucrari de reparatii curente, reparatii capitale 51 “accidentale la 1nsta]a§11|e de api-canal (robmete obxecte sanitare,
conducte, instalatii); ,

€) executa intrefinerea din proprie initiativa zilnicd si peri 1od1ca a mstalaw!m de apé- canallzare oxigen, aer, vid, executd lucrarl___ o

“de sudurd oxiacetilenicd; '

1) urmdreste efectuarea de reparatii si de mvestl;u conform Oraﬁculul verificand calitativ gt cantitativ lucririle executate de :
“salariatii din serviciu sau de terti;

g) executd diferite fucrari de confectii metalice;

N




i} stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utitajelor §i propune masuri carespunzitoare: : . ‘1,{
J} efectueazi montarea instalagiilor i utitajelor din unitate in conformitate cu inetodologia si coinpetentele stabilire, -
k) intocmeste necesarul de materiale pentru lucririle care se executd pentru structurite spitalului (fucrari de zugravit, tencuiel,
zidarie, faiantare. gresie. pardoseli din mozaic. betonare, tamplérie, tapiterie);
1) executd lucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinand spitalului;
m) efectueazi lucrari de reparatii curente, zugraveli, intrefinerea mobilierului. intrefiiterea tamplariei, in baza referatelor de
necesitate aprobate de céatre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de citre directorul financiar-contabil;
n) asigurd buna intretinere a cladirilor: ‘
0} stabileste cauzele degradrii sau distrugerii constructiilor si propune masuri corespunzitoare.
(NCentrala telefonicd are, in principal, urmatoarele atribugii:
a) raspund la apelurile telefonice si executa legaturi telefonice in interiorul si exteriorul spitalului;
b) infiinteaza, intrefine si repara liniile telefonice, aparatele terminale de telefonie fixa, aparatele de telefonie mobild, faxurile
potrivit competentei legale; :
¢} Tntrefin repartitoarele interne, intretine si reparé programele mesei operatoare potrivit competenei legale:.
d) opereazid modificarile din centralele digitale, '
e) se asigura de buna functionare a telefoanelor, :
f) tin legatura cu furnizorul de telefonie pentru a rezolva eventualele probleme aparute, .
(10) Centrala termica ) ‘ L
Muncitorii care executd activitatile de intretinere, de reparatii ale instalatiilor de apa $i incalzire din subsol, canal termic si centrala
termica (boilere, pompele de vid. profund,.punctele termice cu pompele de recirculare si cu traseele conductelor si armaturilor de
vehiculare a aerului, apei reci si calde) au fn principal, urmatoarele atributii: - B ‘
a) executd luerdri de reparafii curente; reparafii capitale in limita competentelor pe care ie au i accidentale la instalatiile de apa-
canal (pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa cald $i rece, instalatii de incalzire); . S
b) executd intrefinerea zilniea si periodic a instalatiilor de apd vid, executa lucrdri de sudurd oxiacetilenici;
c) executd unele instalatii noi de apa, abur dupa normele in vigoare; R : K
d) efectueazi lucriri de reparatii Curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de sectie, compartiment sau
serviciu si vizate de cétre directorul financiar-contabil; : ' . - )
€) urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ. i cantitativ lucrarile executate de,
salariatii din serviciu sau de terti; ' ‘ c T
f) asigurd buna intrefinere a aparatelor, instalatiilor si utilajeior; - :
g) - stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si propurie masuri corespunzitoare; .
h). efectueazd montarea instalafiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologfé’§i competeniele stabilite;
i) Intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorut pentru aparatele, utilajele necesare spitalului;.
})  intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare; stabileste necesarul de
materiale pentru ntretinere, reparatiicurente; : - : IR S
k) se asigura ca exista toate autorizatiile pentru functionarea centralei termice.
(11) Lifturi, respectiv activitagile de Intretinere a lifturilor 5i depanarea acestora. -
Muncitorii-care deservesc lifturile gi-instalatiile electrice au urmitoarele atributii principajé:.
a) efectueaza lucriri de reparatii carente, in baza referatelor de necesitate aprobate; ' T :
b) urmireste efectuarea de reparatii- §i de investiiii conform graficului, verificand calitativ- si- cantitativ lucrarile executate de

-
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salariatii:din’serviciu sau de‘terfi; " ‘ R
¢) asigurd buna intretinere a instalatiilor si utilajelor din punct de vedere electromecanic; o
d) efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metadologia §i competeritele stabilite: .
€) intocmegte planul de aprovizionare cu piese de schimb si‘materiale din Nomenclatorul pentru instalatiile necesare spitalului;

f)  organizeazi si rdspunde de realizarea graficelor de intrefinere si.revizie tehnici.a ;fggafagiiior, montajelor gituturor lucririlor
care asigurd buna functionare a instalatiilor si aparaturii etc.; ! Coen ‘ ‘ = ‘

g) anunié orice defectiune primita de pe sectii citre ateliereie de specialitate in funct-iéji?patura‘defecgiuﬂii;'

h) supravegheazi aparatura de iiasura si control aflati in dotare si asiguri fuhc’;ioﬁagea«' esteia fn parametri normali; -

1) preia orice avarie sau defectiune pe care o transmite sefilor jerarhici superiori, prestatorilor de servicii intretinere si mentenata
lifturi, pentru remedierea-acesteid; - o . R B . T '

- j) . urmaresc ducerea la bun sfirsit a lucrarilor sesizate, iar, in cazul in care acestes nﬂ_:j;‘f)t‘ﬁ remediate, anuntid sefil ierarhici,

k)- se asigura ca lifturile functioneaza la parametrii normali de functionare IERMCI S '

I) informeaza conducerea cu ¢él putin o luna inainte de expirarea autorizatiilor si-sé’asigura ca sunt toate avizele prevazute de
normele legale in vigoare, . S S : ‘

m) urmareste si se asigura ca sunt efectuate toate reviziile in termenele prevazute de lege, ~

(12) Statia de oxigén, care are.ca atributii principale urmatoarele: EE

a) se ocupa de statia aprovizionatea cu oxigen, . - C R

b) asigura depozitarea in conditii de siguranta a buteliilor, R :

¢} urmareste si asigura functionarea.in conditii de siguranta a stocatorului de oxigen,

d) informeaza superiorii in cazul in care constata defectiuni la instalatiile de oxigen,

e) tin evidenta buteliilor de oxigen si le distribuie pe sectii, :

f) wverifica si preda la serviciul administrativ avizele de insotire, precunn si a altor documente.

g) participa la incércat si descircat tuburi de oxigen,

h) verifica tuburile de oxigen daca sunt expirate, .

-1} --raspunde-de verificarea si-intretinerea permanenta aintregitinstalatii-de stocare-si-distributie -a-oxigenirui din Spitalul Tudetean ™
de Urgenta Calarasi, o b -

J) manipuleazainstalatia, tuburile si toate componentele instalatiei de oxigen in conditii optime de curatene si protectie conform
regulilor specifice de lucru cu gaze sub presiune, ' :




sub presiune,
I) wverifica periodic{lunar) etansictateainstalatiei, a robinetilor din cadrul instalatiei si ori de cate ori este nevoie in cazul apant1e1
\4 U unor SU’iplClLlllI.
m) verifica functionarearobinetilor{ventilelor} exterioare periodic si zilnicin perioada de iarna.
n) verifica instalatiile de distribuire a oxigenului, protoud azot din toate locurile de folosinta(sali de operatie, saloane de teraple
saloane debolnavi), ori de cate ori este nevoie si periodic, efectuand si proces-verbal de constatare pe care il preda sefului ferarhic,
o} verifica si inlocuieste tuburile de oxigen. protoxid azot in locurile defolosinta(UPU, ATI sall de operane spital, SMURD),
p) inlocuieste, schimba si verifica pe sectii buteliile de aragaz si functionarea acestora,
q) verifica si ia masuri pentru asigurarea presiunii de oxigen penfru toate locurile de folosinta,
r) exercita si alte sarcini fara a neglija pe cele specifice trasate de sefil ierarhici.
(13) Sector curatenie, care are ca atributii principale:
a) asigurd activitatea de curdtenie din spital; )
b) colecteaza, depoziteaza temporar si transporta gunoiul menajer pe circuitele si la o1ele stablhtew spala si dezinfecteaza
recipientele folosite, :
¢) cfectueaza curatenia ,asigura aerisirea, deszecteaza echipamentele pe care le folosesc,
d) asigura depozitarea in conditii proprii a dezinfectantilor si a materialelor folosite,
¢) respecta normele legale privind curatarea, deszectla si spalarea in unitatile sanitare, precum &i alte norme, proceduri
referitoare la igiena,
f) -informeaza sefii ierarhici despre aparitia unor situatii care ar putea sa conduca la mfectarea unor spatii (msecte sa).
Art.74. Compartlmentul contencms este subordonat direct manavemlm sp1taIulu1 si, in conformltate cu prevedenle legale
privind organizarea $i exercitarea functiei de consilier JUI’]dIC are, in prinicipal, urmatoarele aributii: . A&
a) apara interesele institutiei in fata instantelor de judecatd, autorititilor de control si in relatiile cu terti persoane fizice san Jurld:ce
b asiguri reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, a interesetor legitime ale spitalului; AR .
) asigura legalitatea mésurilor §i actelor cé urmeazi si s¢ incheie de catre conducerea unitatii; - = - - ..
d) asigura consultanta de specialitaté managerului si sefilor de structuri.privind modul de aplicare a actelor normatwe specifice; Q
- €) consiliazi la cerere comitetul director al spitalulu, avizand legalitatea actelor supuse spre solutionare; - -
f) urmdéreste aparitia actelor normatwe si semna!eaza orcanetor de conducere si servncnfor mteresate atnbutnle c¢e le revin din
c¢adrul acestora; R
g} verifica, avizeaza si contrasemneazi acteie cu caractér Jundlc si admlmsﬁ ativ primite spre av1zare
h) colaboreazi cu celelalte compammente de spec1a11tate la 1nt0cm1rea pro1ectelor de contracte mmate de aceste ser\rlcu cu terte
persoane fizice §i juridice; :
i) depune diligente pentru. recuperarea cheltulelllor de spltahzare rezultate dm vataman corporale acc:dente rutiere sesizate de
organele de cercetare penala; .
" j) intocmeste documentatia necesard constltmrn de parte c1v1ia fn cauzele penale in care spltalul partmip'a in cahtate de parte civild:
k) intocmeste actele procedurale in dosarele inregistrate pe rolul instantelor de _]udecata pentru apdrarea intereselor unitatii;
<1}y asigurd primirea la unitate, in térmen util. a, cop1ﬂor dupa hotararile Judecatoresn ramase- definitive si‘irevocabile; precum si a _
oricaror altor titluri, pe care le va comunlca conduceru si’ departamentelor, in tel men ]eoal i vederea mreclslram in evidentele
contabile ale unitatii; . : Lo = \ :
,. ) face demersurlie legale pentru mvestu ed cu formula e\ecutorle $i punerea in executare a sentmtelm de
actmmlor in justitie depuse;
-=+ nj semnaleazi, in scris, conducern unitdtii si departamentelor interesate defi c1entele constatate ca urmare*a otdrarilor mstantelor .
Jjudecatoresti pronungate in litigiile in care umtatea estc pane in vederea luaru masurllor corespunzatoare pcntru evitarea repetarii-
Lmor asemenea deficiente. ;
0) colaboreazi cu compartimentele de resort pentru 'o!uttonarea ses:zarllor $i rectamatulor Splf.‘a]ull.ll
. Art.75. Compartimentu} audit public intern este subordonat d1rect manaoerulul sp:talulul si, in. confqﬁmtate cu preveden:\) .
!ecrale are in principal urmatoarele agributii: o
w1, elaboreazd proiectul planylui anual i multlanuaT
ctmtatl programe/proiecte sau operatium si-il tnair
.actualizeaza planul de audit public intern In fun
- managerului sau a ordonatorului principal de c_redn'_
.3 .efectueazd activitati de audit public intern pentru 4
dnsparente $i sunt conforme cu normele de legalita ,ecrularltate economicitate; eficients si eficacitate;
4. efectueaza misiuni de audit public intém ad- hot, gare potfi misiuni de asigurare, de evaluare sau de ¢
S.informeazd structura-ierarhicd super:oara despre ; 'tecomandarlle neinsusite de catre conducatorul struc
- despre consecinfele acestora; - ~ : -
6.raporteazi periodic asupra constatanlor conclumﬂor St recomandaulm rezultate dm act1v1tat1!e sale de audlt
7. elaboreaza raportul anual-al actmtatn de audit publlc inten;. g _
8.in cazul identificarii unor lrecrularltatl sall pombale pre_]udlcn raporteaza lmedlat conducatmulul entltatn publlce si structurii de
control intern abilitate;
9.identifica riscurile care afecteaZza atingerea oblectwelor specifice la nivelul structurilor audltate -
10. poate efectua activititi de supervizare a etapelor si procedurilor de desfasurare a mlslum]or de audit intern, cu conditia sa nu
fie implicat In auditarea activitétilor pe care le supervizeazi;
. 11. elaboreaza proiectul planului multianual de audit publlc intern, de regula peo perloada de 3 am si, pe baza acestuia, pro1cctul
- planulul anual-de-audit-puble-Haterngrm o e s e e
12.efectueaza activitati de audit publlc intern pent; ua evalua dacd sistemele de management f' inancidr gi contlol ale entitatii publice
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eﬁc1ente § eficacitate.
13.auditeaza, cel putin o data la 3 ani, firs a se limita la acestea, urmétoarele:

‘ ltiv'e obtin ute in urma

audlt publlc intern, pe baza evalirii rlsculm asy
4 spre aprobare in functie de misiunile sohmtate
e de evenimentele lemslatwe sn organizatorice 53

Zt-:diferitelor structuri,

So]icitarea expresi a

valua daca 51stemele de manaoement f' nanciar §H:D ol ale spitalulul sunt

dere.
i audltate precuim § si




1d utlzarea TonauTIor ae catre Denenciani ninailt. INclusiv a ronduriior provenite din rmanrare externa; Lf,-g

b) pldtile asumate prin angajamente bugetare si legale. inclusiv din fondurile comunitare: ‘

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domenijul privat al statului;

d} concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

€) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:

1) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitii publice

14.raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si tecomandan[o: rezultate din activititile de audit;

15.respecta normele, instructiunilor, precum si Codul privind conduita etica in cadrul compartimentului de audit public intern si
poate initia masurile corective necesare, n cooperare cu managerul: 7

16.respectd si asigura confidentialitatea datelor, informatiilor si a documentelor utilizate n conformitate cu normele legale in
vigoare;

17.asigurd arhivarea atat fizica cét si electronicd a documentelor din domeniul de’ actlwtate conform actelor normative in vigoare;

18. Indeplineste alte atributii incredintate de conducerea spitalului, in domeniul de competents, in conditiile gi cu respectarea
cadrului legal in vigoare;

19. elaboreaza pr ovramul de asigurare si Imbunatatlre a calitdtii auditului intern, care si permlta un contlol continuu al ef cacntatn
acestuia,

CAPITOLUL VI- Consnlule, comitetele si comtsule care functloneaza in cadrul spitalului

Art.76 (1) Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea spitalufui si subunitatile sale se instituie consﬂu
comitete §i comisii, componenta nominald fiind realizatd prin decizie a managerului spitalului.

(2)Comisiile care functioneazd in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian Caldrasi isi vor stabili modul de
organizare si- functionare in baza legislatiei in ‘vigoare, regulamentelor propm conform reglementarilor interne. Fard ca

reglementarea sé fie limitativa in'spital functioneazi urmatoarele comisit:

Consiliul medical :

Art.77 Consiliul medical este compus din sef ii de sectii, de Iaboratoare farmamstul sef si directoru] de i ingrijiri, Presedmtele'
Consiliului medical este directorul medical.Componenta Consiliului medrca! este stabﬂtté prm dispozitia managerului.

(1) Principalele atnbutn ale Consiliului medical sunt:

a) imbunatiteste standardele clinice si modelele de practica in vederea acordérii de servicii medicale de calitate in scopul crestern
gradului de satisfactie a pacientilor; :

b) monitorizeaza si evalueazi activititile medlcale desfésurate in spltai in vederea crestern perf‘ormantelor profesmna]e si utilizarii

" eficiente a resurselor alocate; -

¢} evalueaza hecesarul de servicii medlcale al popu]atlel deservite de spltal si- face propuner[ pentru elaborarea planului de
dezvoltare a spitalului; planului anual de furnizare de servicii medicale al sp:talulm planului anual de achizitii publice, cu privire la
achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

) face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri §i cheltu:ell al spltalulm

e) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamenitatui intern ale spitalului;

f) desfisoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:
evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in'cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea

- principalilor indicatori de performanta in activitatea medical, prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.78.(1) Atributiile prevazute la art. 77) sunt desfisurate in colaborare cu Serviciul de management al calitdtii serviciilor
medicale, Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic si cu Compammentul de prevenire al mfectulor asociate
asistentei medicale de la nivelul spitalului, ‘

2) Alte atributii ale Consiliulni medical sunt;

a) stabileste reguli privind activitatea profesional, pl otocoalele de practica medlcala la nivelul sp1talulu1 sl raspunde de apllcarea
si respectarea acestora;

b) elaboreazi planul anual de fmbunatitire a cal1tatn serwcnlor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare
managerului;

¢) Tnainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru lmbunataurea activitatilor medicale desfé@urate la nivelul
spitalului;

d)evalueazi necesarul de personal medlcal al fiecarei/fiecarui sectii/ laborator/ comparttment §i face propunen comltetuiul director
pentru elaborarea strategiei de persorial a spltalulm

&) evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri manager ulu1 cu prwn’e 1a structura st numarul acestora Ia niveful sp1talu1u1
dupé caz;

f) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical anoajat :

g} inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

h) face propuneri $i monitorizeaza desfasurarea activititilor de educatie si cercetare medicala desfasurate fa nivelul spltalulm, in
colaborare cu msutumle acreditate;

i) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesmnale din fara si din strdinatate si faciliteaza accesul personalului medical la
informatii medicale de ultima ori;

J)asiguré respectarea normelor de eticd profesionalé si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor
din Roménia;

k) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acredatarea activitatilor medicale desfasurate in splral in
conformitate cu legislatia in vigoare;

) analizeazd si ia decizit in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd
o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
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n) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spnta[ulm in vederea unei th!|IZa] i judicicase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente:

0} supervizeazé-respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medlcala a pacientifor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului:

p) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiiie legii;

q) analizeaza si solutioneazd sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a
spitalului;

r} elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu Iemslaua in vigoare.

Consiliul etic

Art.79 (1) Consiliui etic functioneaza in cadrul spitalului conform prevederilor Legii nr. 95/2006 cu modifi can]e si completarile
ulterioare, precum si ale Ordinului M.S. 1502/2016 pentru pentru aprobarea componentei si a atributiilor consitiului etic.

(2) Consiliul etic este format din 7 membri, avind urmétoarea componenti:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpulul medical al spitaluiui;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentitor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(3)Consitierul juridic va asigurd suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului,

(4)Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa sprume activitatea
Consiliului etic. Secretarul §i consilierul juridic au obligatia participarii a toate sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.

- Art.80. Consiliul etic este alcdtuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent existd cite un-membru supleant. in
vederea alegerii membrilor managerul are responsabilitatea-organizirii procedurii de vot. Votul esté secret. Componenta nominala

a Cons1hulu1 etic, respectiv membrii permanent §i cei supleanti, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a desemnartlor printr-

o decizie administrativa a managerului spitalului, dupi completarea declaratiilor individuale ale membr|101 Consiliufui etic.

Art.81.Consiliul etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membri. - "

Art.82. Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la sesizarea unui pac1ent/apartmat01 al acestma a unui
cadru medical sau a oricarei persoane creia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acorddrii asistentei
medicale. -

Art.83.Atributiile Consiliului etic sunt urmatoareie

a) promoveazd valorile etice medlcale si oroamzanona!e in rdndul persona]u[m medico- -sanitar,: au‘uhal s admlmstratw al
spitalului; -

b)identifica si analizeaza vulnerabilitatile ‘etice si propune- manaoerul—m adoptared si lmplementarea mdsurilor de preventle a
acestora la nivelul sp:talulm,

¢} primeste din partea managerului sp:talu[m sr:SIZarlle adresate dlrect Consiliului-etic si alte sesizari tmn:,mase sp:ta]ulm care
contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

. €) cazurile de incalcare a prmmpulor morale sau deontologice in relatia paCIent - cadru medico- sanitar i au‘u]iar dm cadrul
spltalulul prevazute in legislatia specifici; . o

- f) incalcarea drepturilor pacientilor de ctre personaluf médico-sanitar si auxiliar, prevazute in Iegxslatla specrﬂca

g) abuzuri savirsite de catre pacienti sau personalu! medical asupra personalului medtco sanitar si auxiliar, previizute in legislatia
specifici; :

h) nerespectarea demnitatii-urmane; U

i) emite avize etice, ca urmare a analizel situatiilor deﬁmte de lit. d); ' ' '

- ) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera.ca aspectele une1 spete pot face oblectul unel mfractlum daci
acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent; -

- k) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori consideri ca aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

- 1) asigurd informarea managerului sia Compart:mentuiul de integritate din cadrul Mlmsterulux Sanatitii prwmd contiruitul av:zulut

-+ etic. Managerul poarta raspunderea punerii In aplicare a solutiilor stabilite.de avizul etic;

m) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;
n) emite hotérart cu caracter general ce vizeaza spitalul; - : ‘ )
.0) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial. si anual de secretarul Consiliului etlc S
p) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului: - o ’

- q) analizeaza si avizeaza regnlamentul intern ai splta]ulu] si face propuneri pentru 1mbunatat1rea acestma
1) oferd, fa cerere, consitiere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalulm medico-sanitar i auxlliar
s) Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legatura ci cauza supusd analizei si poate mwta la sedintele sale persoane

care poi s contribuie la solutionarea spetei prezZentate.

Comisia de farmacovigilenti, a medlcamentulu[ si stupefantelor ; '

Art.84.Comisia de fannacovwﬂema a medicamentului si stupefiantelor se mﬁmteaza prin decme a Manaoerulm

(1) Atributiile Comisiei de Farmacovigilentd sunt urmatoaréle:

a) colecteazd reactiile adverse suspectate, nongrave si grave, semnalate de catre profesmmstu dm spital pe baza fi selor de
observatie ale fiecdrui pacient internat, a discutiilor cu pacientii consultati sau semnalate de cétre pament: _

b) analizeazi si evalueazi reactiile adverse semnalate de citre medicul curant in concordant cu tr atamentul si anamneza
pacientului i cu prevederile din prospectul si rezumatul caracteristicilor produsului;

¢) raporteaza reactiile adverse la Centrul de Farmacovigilentd din Agentia Nationald a Medicamentulm si Dispozitivelor Medicale
pe formularele tip publicate de aceasta pe site-ul www.anmdm.ro: :

d) comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul in care acei tratament se considera
mutil;

e) coopereazi cu Agentia Nationala a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale in probleme de farmacovigilenta;

f) urmireste 5i evalueazi periodic cheltuielile si consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul sectoarelor de activitate
medicald din spital;

g) verifica corespondenia baremutui aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea spitalului si conform legislatiei in vigoare;

- -




”)

1} veritica existenta §1 pastrarea documentelor privind persoanele imputernicite ¢t manipularea  (ridicarea. ti'anspomll
administrarea) stupefiantelor la nivelul spitalului;

7) verificd modul de distrugere a stupefiantelor al caror termen de valabilitate a expirat, de ambalare si de eliminare a deseurilor
astfel rezultate;

k) coopereaza cu detinatorii autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor in probleme de far macovigilentd la produsele din
portofoliul acestora;

1) raporteazi catre Consiliul Medical al spitalului activititile desfasurate;

m) se intruneste semestnal st ori de cate ori este necesar pentru discutarea aspectelor de farmacovigilenta la medicamentele
utilizate;

n) elaboreaza raport de activitate anual prtvmd activitatea desfﬁsm atd,

Comisia de analiza a deceselor:

Art.85. (1) Comisia de analiza a deceselor se infiinteaza prin decizie a Directorului General,

{2) Comisia de analiza a deceselor se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie §i are ca obligatie aplicarea normelor legale
in ceea ce priveste cazurile de deces.

(3) Atributiile comisiei de deces sunt urmatoarele:

a} monitorizeazd si analizeaza periodic cazurile de deces de la nivelul spitalului, astfel:

© numdr total decese;

o numdr decese la 24 ore, 48 ore, .72 ore de la internare;

o numir decese intraoperatorii;

o numir decese postoperatoriu [a 24 ore, 48 ore de la interventie.

b} solicita medicului curant Justn" carea activititilor medicale legate de pacientul decedat pentru cazurile de deces survenite in
spital;

c) elaboreaza si prezinta Consiliului medical documentatia prlvmd cazurlle de deces analizate;

d) elaboreazi si inainteaza catre Consiliul medical Raportul anual de activitate.

Comisia de cercetare disciplinari

Art.86 (1) Comisia de cercetare disciplinard isi exercita atribufiile conform prevederltor legisiatiei in vigoare si isi desf'asoara
activitatea pentru cercetarea cazurifor de nerespectare a regulilor de dismplma a obligatiilor de serviciu cit si a normelor de
comportament.

(2) La nivelul spitalufui se stabileste o comisie de cercetare: dlsc1p11nara pentru personalul medico-sanitar §i 0 comisie de cercetare
disciplinara pentru personalul tehnic-administrativ, "

(3) Componenta comisiilor se stabileste prin decizia manaoerulul in funcue de situatia supusi comisiei §i a f'uncne] salariatulu
care a sdvarsit abaterea disciplinara.

(4) Comisiile de cercetare d1sc1plmara au, in principal, urmatoarele atributii:

a) analiza abatérilor disciplinare sdvargite de carre salariatii unitatii;

b) anallza fncalcarii norinelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii; a regulamentului intern, a contractului individual
de muincd, a ordinelor i dispozitiilor legale ale conducatonlor 1erarh1c1

c) stabilirea Imprejurarilor In care fapta a fost sdvrsita;

d) analiza gradului de vinovitie a salariatului, precum si consecmtele abaterii disciplinare;

e) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

f) efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

g} propune sanctiunea ce urimeazi a fi aprobati de ciitre manacer .

Art.87. Pentru salariatii spitalului sunt interzise si sunt considerate abateri disciplinare;

ajprezentarea la serviciu in stare de ebrietate si/sau sub efectul substantelor stupefiante; :

b)introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante de orice naturd care afecteaza sau pot afecta capac1tatea psihica
sifsau fizica, in timpul programului de lucru sau dupa orele de program;

c)refuzul salariatului de a se supune testirii cu alcooltest sau de a se supune recoltirii de probe biologice, in situatia consumului
de bauturi alcoolice sau de substante de orice naturd care: afecteazi sau pot afecta capacftatea p5|h|ca si / sau fizica, in timpul
programului de fucru sau dupd orele de program;

d)umatul in afara locurilor/spatiilor amenajate in acest sens;

e)absentarea nemotivata sau Intarzierea nejustificatd si repetata de la/la locul de munca

fpracticarea de activitd{i care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salana‘n precum §i executarea, in
timpul programului, a unor lucrari personale ori straine interesului institugiei;

g)pdrasirea locului de munca in timpul proorarnulul de lucru fara aprobarea sefului nemijlocit sau pentru alte interese decit cele
ale spitalului;

h)scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (alimente, aparatura, instrumentar, echlpament medical, etc) si
documente apartinind acestora; fara acordul scris al conducerii;

i)instrdinarea oriciror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum §i deteriorarea ﬁmctlonala si cahtatwa sau
descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori manevrarii necorespunzitoare; -

J)folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a
unor documente sau informatii in legéturd cu activitafile curente de serviciu sau pnvmd activitatea spitalului sau a datelor specificate
in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

k)efectuarea de mentiuni, stersatun rectificari in documente specifice activitdtii spitalului, dupé ce acestea au fost semnate de
conducere;

1) folosirea cartelei de acces a unui alt salariat, pentru a-i acoperi lipsa acestuia;

m) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuzwa lovirea, vatimarea integritatii
corporale sau a sdnatatii sau folosirea de cuvinte sau expresii injurioase);

njcomiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta spitalului, a propriei persoane sau a colegilor;

o)desfdsurarea propagandei partizana unui curent politic precum i organizarea de intruniri in perimetrul unitatit fird aprobarea
prealabild a conducerii;



conducerii institutului;

rineindeplinirea atributiilor si responsabilititilor din fisa postului;

$)neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de 1n=;ubordonare

s)refuzul exercitarii unui ordin legal reprezinta incélcare a obligatiilor de munca:

tirefuzul mediciior de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda, exceptand cele 18 de ore de garda
obligatorii in completarea normei de bazi;

tirefuzul medicilor de a asigura continnitatea urgentei i a sectiilor - in limita comperen;elor prefesionale-prin rotane echitabil,in
cazul unor situatii deosebite care implica absenta, justificata sau nu, a altor medici de la serviciu:

uypérasirea unittii de catre medici pe durata serviciului de garda;

v)refuzul salariatului de'a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de medicina muncii;

w)nerespectarea reglementaritor in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
Jdezinfectiei, dezinsectiele, deratizatii, gestionérii deseurilor;

x)nerespectarea confidentialitétii datelor cu caracter personal al angajatllor/pacmnt[lor/ bolnavilor internati;

vinerespectarea legistatie prtvmd securitatea §i sanatatea Tn munca si a situatiilor de urgenta;

rectamatii justificate privind calitatea proasta a serviciilor prestate de citre salariati;

z)furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor proprietate ale pacientilor/ bo]naw [internafi; aceste fapte
atrage 0datd cu sesizarea pentru inceperea urmdririi penale i desfacerea contractului individual de munca al salariatolui vinovat;

aa)sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare; :

abjrefuzul medicilor si a personalului de specialitate da a intra in relatii contractuale cu Caqa de Sanatate, de a-si refnnoi
autorizatiile profesionale si alte actiuni care ar prejudicia activitatea spitalului;

acjprimirea de foloase necuvenite, de citre salariatii Spitalului, de ta pacienti, apartinatori san colabmaton

Art.88.(1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare, incalcarea cu vinovatie de citre salariati, indiferent de functia
sau de postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta, a obligatiilor de serviciu reglementate de d[SpOthlIIE legii in vigoare, a
obligatiilor de serviciu stabilite prin contractele individuale de munca, fisa postului, Reoulamentul intern sau a dlspozmllor lepale

-ale conducatorilor ierarhici.

(2). Stabilirea vinovatiei salariatului precum §i a sanctiunii corespunzitoare faptel savérgite COI‘tStItUIe sarcina Comisiel de cercetaU

disciplinard prealabila, numitd prin decizie de cétre managerul spitalului.

Art.89.Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica managerul spitalului, in urma rezultatu[m cetcetérn d1sc1pl1nare consemnat
in procesul verbal incheiat de catre comisia de cercetare disciplinara, sunt:
a). avertismentul scris;
b). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dlspus retrocnadarea pentru 0 duraté cenu
poate depigsi 60 de zile;
¢). reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; :
d). reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiéi de conducere pe o perioadéd de [-3 tuni cu'5-10%;
e). desfaceren disciplinard a contractutui individual de’ munca
Comisia de transfuzie si hemovigilenta:
- Art.90.Comisia de transfuzie si hemovncllenta se constituie prin decizie & managerului in baza normelor legale in vigoare.
(1)Atributiile Comisiei de hemovxgllenta sunt urmaroarele:
¢) elaborarea procedurilor i protocoalelor specifice activititii de transfuzie si hemovigilenta, cu respectarea g Uhidlll‘l lor de utilizare
a sangelui total 51 a componentelor sanguine;
f) monitorizarea nivelului de asigurare a secur itdgii transfuzionale la nivelul spitalului;
g) evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domemul transfu21e1 sanguine a tuturor categoriitor de personal 1mpllcate n
activitatea de transfuzie sanguind din spitdl;
h) monitorizarea utilizarii corecte a terapiel.transfuzionale in sectiile spltalulm
1) organizarea si monitorizarea functionarii-sistemului de hemovmlen;é ta nivelul spitalufui'si colaborarea cu centrul de transfuzie
teritorial in analiza feactiilor si incidenielor adverse severe; o
J) verificarea conditiilor de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe din umtatea de transfuzie sanguind a sp1ta[ulu\~)
k) verificarea dosarului medical/a fou de observatie al/a pacientului cu privire la existenta tuturor documentelor legate de
activitatea transfuzionali;, -
1) dezvoltarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din. spltal a srstemulm de calrtate in unitatea
de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina;
m) elaboreaza si inainteazi cétre Consiliul medical Raportul anual de activitate,

(2)Membrii comisiei se Intrunesc semestrial sau ori de cate ori este nevoie, pentru evaluarea sistemului de hemovigilenta,
(3)Presedintele comisiei desemneaza membrii care participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
tmplicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de singe sau produs sanguin, primitor). -
{#)Comisia este sesizata in legatura cu orice ploblema prmtoare la crrcu;tul de transmltere a mformatulor pentru ame!torarea
eficacitéitii hemovigilentei. '
(5)Presedintele comisiei mtocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovw:lentel pe care 1e transmite centrului de transfuzie

teritorial.
Comitetul de siniitate si securitate in muncs (SSM)
Art.91.(1)Comitetu] S5M se constituie prin decizia managerului, in baza prevederilor legale in vigoare:
(2)Atributiile Comitetului SSM sunt urmatoarele:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate 5i sanatate m muncd si planul de prevemre si protectie, conform
regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare; '
b) urmdregte realizarea planului de prevenire si- protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevedeu!or Jui gi

eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luénd n considerare consecinfele asupra securitafii si
sandtdtii lucrdtorilor §i face propuneri In situatia constatdrii anumitor deficiente:
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e). analizeazd modul de indeplinire a atribugiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie. precum si menginerea sau,
daca este cazul. inlocuirea acestuia:

f) propune mésuri de amenajare a locurilor de munca, finand seama de prezenga grupurilor sensibile la riscuri specifice:

g) analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca st modul in care T§i indeplinesc atributiile persoanele
desemnate si/sau serviciul extern;

) urmireste modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind securitatea si sandtatea in munca. masurile dispuse
de inspectorul de munca si inspectorii sanitari; ‘ :

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca $i a imboinavirilor profesionale, precum §i pentru
imbunitasirea conditiilor de munc si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie; ‘

J) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, tmbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si poate propune
masuri tehnice fn completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lueru si face un raport seris privind constatarile
facute; '

1) dezbate raportul seris, prezentat Comitetului de securitate. i sanatate in munca de catre conducatorul unitatii cel putin o data
pe an, cu privire la sitvatia securitagii si sinatatii in munca, 1a actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul Incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie care se va realiza In anul urmator

Comisia de apiirare in caz de dezastre ,

Art.92.(1)Comisia de aparare in caz de dezastre se constituie prin decizia managerului in conformitate cu prevederile legale.

(2)In calitate de membrii in Comisia de Aparare in caz de Dezastre din spital, persoanele nominalizate au -urmatoarele
atributii/responsabilitagi: ‘ S _ o

a) elaboreazd planuri proprii de apirare in caz de dezastru st le supun spre aprobare comisiilor locale de apdrare impotriva
dezastrelor; : ) . ‘ : . ' :

b) constituie mijloacele materiale necesare pentru interventie si le mentin in stare operativa;

c) organizeazd ingstiintarea si alartnarea salariailor pentru apdrarea fmpotriva dezastrelor;

d) respectd normele $i normativele specifice, emise de organele competente, privitoare la amplasarea, proiectarea si executia
instalatiilor si constructiilor de orice natura; - o o :

e) constituie din timp, pe fiecare schimb de lucru, subunitati de serviciu din formatiile de protectie civila'si 'asigura_ instruirea
periodica a acestora pentru aplicarea masurilor stabilite in planurile de protectie si de interventie; ‘ _ SRR

f) organizeaza pregatirea cadrelor medico-sanitare in probleme specifice de acordare a asistentei medicale in situatii de dezastru;

g) colaboreazd cu Comandamentul Protectiei Civile care planiﬁcé,ﬂorgani‘zeazﬁ $1 conduce exercitii generale si aplicatii in scopul’
pregatirii factorilor de decizie §i a populatiei pentru interventia in situaii de dezastre si epidemii; -~ - -
h) asigurd asistena medicala in caz de dezastre, pentru utilizarea retelei sanitare si extinderea la nevoie a capacitatiide spitalizare;
1)- s 'aduca la cunostinta angajatilor ¢4 il calitate de cetifeni sunt obligati sd-si insuseasca metodele de protectie si regulile de
comportare in caz de dezastre $i sa participe la activitafile organizate, potrivit legii, in acest scop; in situatii - de producere a
dezastrelor, cetdtenii sunt obligai sa participe la actiunile de-interveniie pentru care sunt solicitati si 54 se conformeze masurilor -
stabilite:de autorititile centrale si locale. =~ ~ - o - : - - '
Comisia pentru analiza DRG _
Art,93 Atributii specifice membrilor comisiei: .

a) Respectarea caracterului permanent i sustinut al pregatirii profesionale in unitatea sanitara, pentru dezvoltarea i perfectionarea
contirnud a cunostintelor si abilitatilor profesionale necesare validarii corectiilor din DRG si SIUL SRR :

b) Colaborarea cu persoanele/firma implicatd in auditarea sistemului D.R.G. '

¢) Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R:G. :

d) Prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente si transmiterea lor spre rezolvare auditorului
D.R.G. : . _ _ ' ' . C

€) Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G. L v

f) Corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea unui procentaj maxim pentru cazul
respectiv in sistern DRG, ' ' . ' ' : ' g

¢) Implementarea, sistematizarea, prelucrarea si-evaluarea mésurilor pentru cresterea numarului cazurilor care beneficiazi de ,
spitalizare de zi, in conformitate cu Ordinul CNAS nr.412/2016 privind aprobarea reguiilor de. confirmare din punctul de vedere al -
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare contimud si de zi, precum si-a -
metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice §i medicale pentru care se solicitd
reconfirmarea. " ‘ ' ' R ' :

h) Tmbundtatirea calititii codificarii in sistem D.R.G. Ia nivel de sectii. _ , .

1} Urmarirea concordantei intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare, cu diagnosticul la externare.

j} Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentuiui pacientilor cu interventii: chirurgicale din totalul pacientilor
externati din sectiile cu profil chirurgical , verific modul de stabilire pentru fiecare boald in parte si pentru fiecare manopera, prin
sondaj. : ‘ ; - - S

k) Raspund la respectarea confidentialitatii si anonimatului datelor personale ale pacientilor si respectarea prevederilor legale in
domeniu, :

1) Organizeaza protejarea documentelor medicale fmpotriva accesului necontrolat sau distrugerii accidentale.

m) Propune managerului sanctiuni pentru persoanele care nu respecti prevederile Regulamentului de Organizare si functionare a
Comisiei de analizd si corectare a cazurilor nevalidate prin sistemul D.R.G.,

Art.94 Comisia de control intern managerial,cu regulament de organizare si functionare propriu,

- -Art.95: Comitetul de prevenire-a infectiilor asociate asistentei medicale;cu atribistii specifice, reglementate dgOMS -

1101/2016. .
' CAPITOLUL VII - Finantarea spitalului
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si funcfioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii a provin din sumele incasate pentru selwcule medicale, alte
prestaii efectuate pe baza de contract. precum si din alte surse, conform legii.

Art.97 Prin autonomie financiara se injelege:

a) organizarea activitaii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aplobat de conduce1 ea unitatii si cu acordul
ordonatoruluide credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din anui buoetal sia repamzaln
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectitlor si compartimentelor din structura spitahufui.

Spitatul are obligafia de a asigura realizarea veniturilor §i de a fundamenta cheltuielile in raport cu aciunile si obiectivele din anut
bugetar pe titluri. articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

Art.98.(1)Contractul de furnizare de servicli medicale al spitalului public ‘cu casa de asigurdri de sinatate se negociaza de catre
manager cu conducerea casei de asiguriri de sdnatate, in conditiile stabilite in contractul- cadru privind conditiile acordarii asxsten;m
medicale in cadrul sistemului de asigurar sociale de sanatate.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractut de f‘urmzare de servicii medlca]e se constituie o comisie de mediere
formata din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai CNAS.

Art.99.Spitatul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sanatate curative cu casele de asigurari de
sanéatate, precum si cu directiile de sdnatate publicd judetene sau, dupa caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului Sanatsgii
pentru implementarea programelor nationale de sanatate publicd, in conformitate cu structura organizatorica a acestora.

Art.100.Spitalul pote realiza venituri suplimentare din: :

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenti medncale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale. echipamente sau aparatura medicald catre alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

d”1) inchirierea uner spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale bancare, difuzare presa/carti,
pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte ser vicii necesare pacientilor;

d"2) inchirierea unor spatii, in conditiile leou pentru desfasurarea unor congrese, seminare, act1v1tat1 de mvétamant s:mpozmane
cu profil medical;

d*3) inchirierea unor spatii, in conditiite legii, pentru desfisurarea unor actlwtatl cu speCIF ic gospodaresc si/sau aancol

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu case!e de asigurari private sau cu Operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hotéliére sau de altid naturi, furmzate la cererea unor terti; .

h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in baza unui contract de furnizare. de
servicii de Ingrijiri medicale la domiciliv, in conditiile stabilite prin contractul-cadru prlvmd condltnle acordarii asistentel medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate;

i) contracté de cercetare;

i) coplata pentru unele servirii'medicale;

k) alte surse, conform legii.

(2) Inchirierea spatiilor previzute la art. 11371it. d), d*1)-d”3) se va realiza fard afectarea c1rcmte|or medicale si desfégul area s

. Oroamzarea activititiimedicale.. .

Art.101.Structurile care realizeazi aCtIVll'atl de a51stenta medlcaia ambu!atoue de specrahtate pot reahza venituri, dupa caz, dm

a) contracte Incheiate cu casele de asigurari de sandatate; : : ‘

b} contracte incheiate cu asiguratorii privati;

¢} contracte incheiate cu autoritatile administéatiei pubhce locale;
* d) contravaloarea serviciilor prestate pacientilor Tn cadrul servaculor necontractate cu tertl platiton si suportata de acestia;

e} contracte de cercetare si pentru activitate didactica; -

) donatii, sponsorizari;

g) alte surse, conform legii, e ;

Art.102.Veniturile realizate in baza contractelor de servicii medlcale ncheiate cu casele de asmu:au de sanatate pot fi utlllzate 31
pentru: :

a} investitii-in infrastructurs;

b} dotarea cu echipamente medicale,

Art.103.Spitatul incheie contracte cu dlrectnle de sdndtate pubhca Judetene pentlu

a) implementarea programelor nationale de sanitate publlca

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoara activitatea in cadrul cabinetelor medicale cuprinse i Gtmctura _
organizatoricd aprobata In conditiile legii: cabinete de medicind sportivd, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, LSM;

¢).asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfasoard activitatea de cercetare §.tun';1f' icd in conditiile legil; .

d) asigurarea cheltuielilor.de natura bunurilor $l serviciilor necesaie cabmeteior medlcale de med:cmﬁ sportwa cabmete TBC
cabinete LSM; cuprinse in structura organizatorica a spitalului, aprobate ni conditiile kegu

€) asigurarea cheltuielilor previizute la art. 100 alin. (7) si, dupa caz, alin. (8). dm legea 93/7006 repubhcata Ppentru UPU cuprmse
i structura organizatorici a spitalelor de urgenta, aprobate in conditiile legii;

1) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toati perioada rez:denpatulm anii 1 VIL

Art.104.Spitalul incheie contracte cu institutele de medicin legala din centrele medicale’ universitare la care sunt arondate pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalulul care igi desfdgoard activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor §i serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete.

Art.105. Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministérului Sanatigii, care se a]oca prin

~transfer in"baza contiactelor incheiate ntie directiile de sanatate publica jidefene si Autor itafile "administrafiei publice locale in

subordinea cérora functioneaza respectivele unititi, pentru:
a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare §i finangate, anterior datei transferarii
managementului spitalelor publice, prin programele de investitii anuale ale Ministerului Sanatatii;
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cu fonduri In cvantum de minimum 10% din valoarea acestora; ' ‘ t 4

¢) reparafii capitale la spitale, in conditiile in care awtoritatite administratiei publice locale participd cu fonduri in cuantum de
minimum 5% din valoarea acestora:

d} finantarea obiectivelor de modernizare. transformare si extindere a constructiilor existente. precum si expertizarea, proiectarea
si consolidarea clddirilor. In conditiile in care autorijtagile administragiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri
in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora, .

Art.106.(1) Consiliul Judetean Célarasi poate participi la finanfarea unor cheltuieli de administrare si functionare, respectjv
cheltuieli de personal. stabilite In condigiile legii. bunuri si servicii. investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si
modernizare, dotari cu echipamente medicale ale unitagilor sanitare cu paturi transferate. in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetele locale. .

(2) Autoritétile administratiei publice locaie pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua
sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a-doua salarii minime brute pe {ara. in baza hotarérii autoritagilor deliberative
ale autoritagilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

Art.107(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de citre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitoritor sectiilor 5i compartimentelor din structura spitatului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate.prin ordin &l ministrului sanatatii, si se publica pe site-ul Ministerului Sanataii, pentru unitatile subordonate, pe cel al
autoritatii de sandtate publica sau pe site-urile ministerelor si institugiilor sanitare cu refele sanitare proprii, dupé caz, in termen de
15 zile calendaristice de la aprobarea lui. : _

{2) Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ferarhic superior, la propunerea managerului
spitalului. )

(3) Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului se repartizeazi pe sectiile si compartimentele din structura spitalului, Sumele
repartizate sunt cuprinse in contractul de administrare, incheiat in conditiile legii. '

(4) Execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeazd lunar de citre sefii sectiilor §i
compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrelui sanatatii.

(5) Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, unitatilor deconcentrate cu personalitate
Juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministeralui sau institutiei cu refea sanitara proprie, in functie de subordonare, gi se
publica pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitafile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica sau pe site-urile
ministerelor. i institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii. : :

(6} Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial $i consiliului tocal si/sau judetean, dupa caz, daca
beneficiaza de finantare din bugetele locale, o S ' '

(7) Bugetele de venituri si cheltuieli al Spitalului din refeaua administratiei publice locale se intocmeste, se aprobi si‘se executa
potrivit prevederilor Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, si fac parte din
bugetul general al Linitéti101'/subdiviziuni!or administrativ-tE:ri_toriale. _ ' o L N '

Art.108. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de servicii medicale,
pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiite
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sanatate. I : ' '

Art.209. In situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient pentru acordarea asistentei
medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, precum si pentru servicii de natura administrativi

contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.’ ‘
Art.110.(1) Salarizarea personaiului de conducere din spitalele publice, precuim si a celorlalte categorii de personal se stabileste -
potrivit legii. ‘ ' ' S
(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite potrivit alin. (1) este supus aprobdrii ordonatorului principal

necesare. deruldrii actului medical, cum ar fi servicii de curdifenie, de paza si protectie sau alte asemenea servicii, poate Tncheia o

de credite de catre manager, cu avizul consiliului de administratie.
CAPITOLUL VIK{
. Dispozitii finale

Art.111.Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si functionare, a
regulamentului intern, a fiselor de post, si a prevederilor legale in vigoare caracteristice fiecArei categorii de personal.

Art.112.Toate structurile spitalului au obligatia elaborarii, respectarii si monitorizarii procedurilor de sistem §i operationale
specifice activititilor desfasurate tn cadrul spitalului si implementdrii sistemului de management al calitatii si sigurantei pacientului
declarat de management. i

Art.113.Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de
semndturd, fiind distribuit in sistemul informatic al spitalului, dupa aprobarea acestuia conform prevederilor legale in vigoare, si va
fi afisat pe site-ul spitaluluf, ' ) o )

Art.114.5alariatii rdspund patrimonial- pentru bunurile spitalului, eventualele pagube constatate fiind recuperate’ conform
legistatiet in vigoare. ; ‘ ‘

Art.115. Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare se aproba conform prevederilor legale in vigoare.

Art.116. Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobdrii i sedinta Consiliului Judetean,data
la care se abrogd prevederile anteriorului Regulament de organizare si functionare,
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
ANEXA LA HOTARAREA NR. 133 DIN 29.08?.52024

ATRIBUTII ARHIVAR

1. Intocmeste, elibereazi st réspunde de adeverintele pr1v1toale la datele din arhwa
l

pe baza de cerere aprobaté de conducerea unitatii. ‘;5
2. Expediaza arhiva care a expirat ca termen de pistrare si p1ezmta 1nventarul sp1e
aprobare la arhivele statului Célarasi, pentru casare.
3. Gestioneaza fondul arhivistic si bunurile din dotare ale arhivei.
4. Asigurd conditiile de depozitare si curfitenie pelmanenta in spatiile deétmate

arhivei.
5. Are obligatia sa pastreze documentele, aSIgmandu le impotriva degradaru

distrugerii si sustrageril. .
6. Ia masuri pentru asigurarea securltatu arhivei si Impotrwa procedurii de 1ncend11
7. Codifici (inventariazi) arhiva conform instructiunilor de arhivar primite in acest

8. Conduce evidentele primare pe linie de arhivar. -
9. Pastreaza secretul de serviciu. '
10. Primirea arhivei de la sectii si compartimente se va face conform mstructtumlm

E
!
)
1,

in vigoare.

11. Ia masuri si propune casarea si declasarea arhivei expirate.

12. Eliberarea actelor din arhiva se face numai pe bazd de semnitura.

13. Nu elibereazi copii de pe actele din arhiva unitatii si nu da relatii decat pe bazi
de solicitare scrisd si aprobatd de managerul unitafii. | -

14. Raspunde de colectarea si predarea deseurilor dé hértie.

15. Intocmeste acte doveditoare pe baza actelor dm arhivi la cererea umtatzrl

16. Asigurd condlguie de depozitare si curdtenie permanentd in spatiile destinate
arhivei. | o i

17. Executd §i alte sarcini trasate de sefii ierarhici fira a neglija pe cele spec%iﬁce.
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